Zmluva o dudlnom vzdeldvani ¢. 04/DV/2022
uzatvorena podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola dopravna

so sidlom: Zelena 2, 036 08 Martin — Priekopa
zastupena: PhDr. Jarmilou Matejéikovou, riaditefkou Skoly
ICO: 17055211

DIC/IC DPH: 202 059 8580

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK73 8180 0000 0070 0048 4596

zriad'ovacia listina: vydana ¢. 2002/277-SP zo diia 01.07.2002 v zneni Dodatku €. 1 zo dia
24.08.2006,v zneni Dodatku ¢. 2 zo dria 28.08.2008 av zneni
Dodatku €. 3 zo dfia 8.12.2008 Strednej odbornej $koly dopravnej,
zriadovatel Zilinsky samospravny kraj, Komenského 48,011 09 Zilina

(dalej len ,,8kola“)

Zamestnavatel: Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

zastupené: Ing. Miloslavom Havrilom, generalnym riaditefom ZSR
ICO: 31 364 501

DIC/IC DPH: 2020480121

Banka:
Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078
Slovenska sporitelfia a.s. IBAN: SK94 0900 0000 0000 1144 6542

VSeobecna Gverovd banka a.s, IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012
registracia: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Po, vlozka Cislo:
312/B

(dalej len ,zamestnavatel“ alebo ,Zeleznice Slovenskej republiky”)
(spolo¢ne 3kola a zamestnavatel, dalej len ,,zmluvné strany”)



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvidzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
samestnavatel uzatvorend uéebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuCovanie na svoje
néklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dudineho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stuper Doklad o
6 . upen .

Nazov odboru Forma Dizka . P L ziskanom
odboru Stadia stadia | Stadia | GOSAMMUEERO | felani/odborne]
stadia vzdelavania vzde anu/ ° ’bornej

kvalifikacii
erator L . _—
op Ira Uplné stredné vysvedCenie 0

prevadzky a . . .
3758K . denna 4 roky odborné maturitnej

ekonomiky . Ly e

vzdelanie skuske/vyucny list
dopravy
. Gplné stredné vysvedCenie o

mechanik . . o
2697 K . denna 4 roky odborné maturitnej

elektrotechnik . - PR

vzdelanie skuske/vyuény list
Uéebny odbor
Kéd Stuper Doklad o
6 o upen ;

Nazov odboru Forma Dizka . P , ziskanom
odbory ftadia stidia | Etadia | 9OSANNUEERO | elani/odbornei
studia vzdelavania vzde am./ 0 'bornej

kvalifikacii
stredné
2683 H11 | elektromechanik dennd 3 roky odborné vyucny list
vzdelanie
stredné
3762 H Zelezniciar dennd 3 roky odborné vyucny list
vzdelanie
mechanik stredné
3770 H Zelezni¢nej dennd 3 roky odborné vyuény list
prevadzky vzdelanie




Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického wvyudovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podra $kolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotovent prislu$né
Skolské vzdelavacie programy v elektronickej forme vo formate PDF prostrednictvom emailu na
adresu dohodnut(: so zamestnavatelom minimalne jeden raz roCne a nasledne vidy pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu.

Clénok Il
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vetky roéniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky
ro€niky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy 55
2697 K mechanik elektrotechnik 15
2683 H 11 elektromechanik 6
3762 H Zeleznidiar 8
3770 H mechanik Zelezni¢nej prevadzky 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestndvatel uzatvorit ucebni
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor
Ko:tr;::):ru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odboru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
stadia
2683 H11 elektromechanik odborny vycvik
3762 H Zelezniciar odborny vycvik
3770 H mechanik Zelezniénej prevadzky odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu&ovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizatna sti¢ast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mo¥e zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekrod&i v dielni 50 % z
celkového po¢tu hodin praktického vyucovania Ziaka potas celej dizky $tddia siaka.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prislusnom odbore $tudia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik doéasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cviénej prace uréenom
zamestnavatefom. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne ozhamuje
zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého ¥iaka a plnoletému Ziakovi.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisiusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Fiak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;j
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok vI.
pocet indtruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu iaci vykonavat pod vedenim:

- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Polet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla Easového harmonogramu
praktického vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskédr do 31.8. kalendarneho roka pred zaliatkom Skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického vyuovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatela.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnévatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni ¢kola
Vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.



Clanok VI
Spdsob Gcasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

In§truktor praktického vyuovania spracovava v kazdom mesiaci hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G&ast indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4,
ktora je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie
k praktickému vyucovaniu, ktord podfa dohody zmluvnych strdan méze byt pouzivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a dalSich informdcii od in3truktora urceny majster odbornej
vychovy, ktory je pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zékona,
ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
$koly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajicej Casti nékladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne fiakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
zZiak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi fiakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
siaka ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Yiakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.




Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori su pre potreby Stddia ubytovani v kolskom internate,
ndklady na 3kolsky internat za podmienok dohodnutych so iakom v ucebnej zmluve a v
internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi fiakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Uéastou ¥iaka na
praktickom vyu€ovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom
predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpelenia Siakov je upraveny
v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sdcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob Géasti zamestnavatela na zavereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukoncovanie $tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévereénou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zdkon) a o
Zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,$kolsky zédkon")
a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia na strednych gkoldch v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka ¢&ast maturitnej skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania
zamestndvatela alebo ju zabezpe¢i gkola v spolupraci so zamestnavatelom v priestoroch $koly.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit gkole najneskér do 30. aprila skusajdceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skisky a
skuajlceho zéstupcu zamestndvatela, ktory bude &enom skuSobnej komisie pre zavere¢nu
skuasku,

Clanok Xil.
Spdésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluénom Studijnom
odbore alebo v prisluinom ué¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1
zdkona. Ozndmenie v nasledujicich kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislugny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladnuje
poZiadavky zamestngvatela tykajtice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Stadium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyuCovania a dni praktického vyudovania,




- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ulebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania
vypracované.

Skola azamestnavatel sa vsulade s§ 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mozu
dohodnut, Ze v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo péatro¢nom vzdeldvacom programe
$tudijného odboru a v stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budu vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch Studia.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v ¢kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaja praktické vyucovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca $koly. Zamestndvatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim S$koly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s
teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuCovania.
Zamestndvatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o
skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej tcasti na
praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
micanlivost aj po skonceni vykonu svojej innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestndavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovévat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatefa, je zamestndvatel
opravneny odmietnut dalSie pOsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Micanlivost sa
nevztahuje na zadkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto
skutoénostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a $kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa pinenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Spracovavat osobné udaje podfa zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v EDUPAGE moéze iba
opravnena a poucend osoba.

Zamestnavatel moéZe odmietnut uvofnenie Ziaka z praktického wvyucovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.




Clanok XIII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéara na dobu urditt do 31.08.2029

Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sp6sob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mdze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zdkona ak:

a)

c)

d)

samospravny kraj neur¢i pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpecCuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplifia kvalifika¢né predpoklady podfa zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zékona ak:

a)

b)

c)

d)

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

zanikla spésobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo Stvrtého bodu zédkona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy alebo
zamestndavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v $tudijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyudovanie.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.




Clanok XV.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za def
dorutenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou
sa povaZuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresat sa odstahoval,
,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podfa poStového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorufené dfiom dorucenia
uvedenym na vytladenej sprave o ich dspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaiuje pisomnost za doruéenu v defi Gspe3ného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovu adresu, aj ked' sa adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

€lanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Gcinnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom viady SR.

Neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy st prilohy €. 1-6, ktorych zoznam je uvedeny v zavere
tejto zmluvy.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ye ostatné prilohy &nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve, ale
zmluvné strany si oznamia pripadne zmeny pisomnou formou a budd doruCené na adresu
druhej zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto zmluvy. S vynimkou prilohy €. 5 sa zmeny priloh
stavaju neoddelitefnou st¢astou tejto zmluvy v momente dorucenia druhej zmluvnej strane.

Pre vylt&enie pochybnosti Zmluvné strany potvrdzuju, Ze svojim konanim prejavili vofu byt touto
Zmluvou viazané aj pred nadobudnutim jej udinnosti a tieZ, Ze plnenie, ktoré si vzajomne poskytli
s poukazom na tito Zmluvu do okamihu nadobudnutia jej icinnosti, bolo uskuto€fiované podfa
vzajomne dohodnutych podmienok a v stlade so Zmluvou a jej tcelom.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a skolu.




6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnd, uréitd a zrozumitefnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a
slobodnej véli, tito podpisuju.

212002 22, 11, W

V Martine-Priekope, dfia: 2.0l V Bratislave, dfia: .......c.cccceeennene

Za Skolu: Za zamestnavatela:

Prilohy:

1. Podet ¥iakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie
v prislusnom skolskom roku.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Zoznam inétruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u zamestnavatela. Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuc€ovanie.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka.
Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

5. Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly.
6. Finan¢né zabezpedlenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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