Zmluva ¢. 1431/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola dopravna

so sidlom: Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

zastupena: PhDr. Jarmilou Matejéikovou

ICO: 17 055 211

DIC: 2020598580

IC DPH: SK2020598580

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uétu IBAN: SK73 8180 0000 0070 0048 4596

BIC: SPSSRSKBA

Zriadovacia listina: vydana: ¢. 2002/277 — SP zo dna 1.7.2002 v zneni Dodatku ¢. 1 zo dna 24.8.2006,
v zneni Dodatku &. 2 zo dna 28.8.2008 a v zneni Dodatku ¢. 3 zo dita 8.12.2008 vydana Zilinskym
samospravnym krajom

(dalej len ,$kola")

Zamestnavatel: Slovenska posta, a.s.

so sidlom: Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica

zastlpena: Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel ludskych zdrojov

na zaklade poverenia predstavenstva SP, a.s., podla podpisového poriadku OS-03 v platnom zneni
ICO: 36 631 124

DIC: 2021879959

IC DPH: SK2021879959

bankové spojenie: 365.bank, a. s.

¢islo uctu IBAN: SK97 6500 0000 0030 0113 0011

BIC: POBNSKBA

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sa, viozka ¢. 803/S
registraéné ¢islo osved&enia pre SDV:
19/SDVIAZZZSR/2019,20/SDV/AZZZSR/2019,21/SDV/AZZZSR/2019,22/SDV/AZZZSR/2019 Dodatok
¢. 1

(dalej len ,zamestnavatel™) 5
: Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom 8koly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavéazok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.
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vzdelavania a rozvoja Cislo v CEEZ:

Clanok II.

Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho

vzdelavania

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom 8koly praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré su uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyu&ovanie
v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,osved&enie®) a to:

Uéebny odbor
; & Doklad o ziskanom
it oy Forma |Dizka | StUPeR ; vzdelanilodbornej
odboru | odboru Studia Stidia dosiahnutého kvalifikacii
stadia | Stadia vzdelavania autract
Manipulant
; Stredné y )
postovej Vysved&enie o zavere¢nej
8763H | revadzky | Demna | 3roky \‘/’gggg‘rﬁe skugke/ vyueny list
a prepravy

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u zamestnavatela
a teoretického vyucovania v $kole budu zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme duaineho
vzdelavania podla $kolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor/u¢ebny odbor
uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni
prislusné skolske vzdelévacie programy v tladenej verzii a jedenkrat elektronicky emailom na
adresu lazorova.angela@slposta.sk vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom
poskytovania praktického vyu&ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu
vzdy do konca augusta prislu§ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok lil.
Podet ziakov

Pocet zZiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za v&etky ro¢niky
studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky
ro¢niky $tudia:

Odbor vzdelavania Pocéet Ziakov

3763 H Manipulant postovej prevadzky

a prepravy 18

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, moze zamestnavate! uzatvorit’ u¢ebnu
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prisluného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved&enim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyugovaci def praktického vyu€ovania pre najvy$si podet Ziakov:

HSS Zilina 022: registraéné &islo osved&enia pre SDV: 22/SDV/AZZZSR/2019 Dodatok &. 1

. - 2 - Maximalny poéet Ziakov
Kéd odboru studia Nazov odboru $tadia . yp -
v jeden vyucovaci defi
3763 H Manipulant postovej prevadzky 11
a prepravy
Parafy: Zmluva €. 1431/DV/2022 o dudlnom vzdelavani, Stredna Odborny garant:
odborna $kola dopravna, Zelena 2, Martin - Priekopa ULZ - OVaR

Ing. Lougkova
veduca odboru
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Pos&ta Martin 1: registradné ¢islo osved¢enia pre SDV: 19/SDV/AZZZSR/2019

- - v k
Koéd odboru studia Néazov odboru studia Mjemmalny ?oéet ,Z|a vov
v jeden vyucovaci den
Manipulant postovej prevadzky 3
3763 H a prepravy

Posta Vrutky: registratné &islo osvedtenia pre SDV. 21/SDV/AZZZSR/2019

Kéd odboru Studia Nézov odboru $tudia Maxlmalny. potet Ziakov
v jeden vyuéovaci den
Manipulant postovej prevadzky 2
2763 1) a prepravy

Posta Zilina 1: registradné &islo osvedcenia pre SDV: 20/SDV/AZZZSR/2019

Kéd odboru studia Nazov odboru studia M:<1x1malny pocet ,ZIak,ov
v jeden vyucovaci den
Manipulant postovej prevadzky 3
8763 H a prepravy
Clanok IV.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené
v osved&eni, ktorym je organizatna sucast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanie moze zamestnavatel poskytovat siakom aj na pracovisku praktického
vyugovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného
samestnavatela s osvedéenim a s oznaéenim nadpodnikoveé vzdelavacie centrum, ak pocet
vyudovacich hodin praktického vyudovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50%
7z celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka pogas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu¢ovania na inom mieste, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyugovania.

2. Praktické vyu¢ovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni, ak po¢et vyu¢ovacich
hodin praktického vyugovania vykonavaneho v dielni, neprekrogi v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania ziaka potas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v
§kole, spésob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

3. Aktovyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislugnom odbore Studia pripravuje, moze
sa odborny vycvik dotasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu¢ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a ziakovi spoésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

4  Zamestnavatel moze zabezpedit vykon praktického vyugovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyu¢ovanie zabezpeci u zamestnavatela, ktory spiiia
podmienky primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel
povinny zabezpetit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podra § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Zziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 1, ktora je
nanddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Parafy: Zmluva &. 1431/DV/2022 o dualnom vzdelavani, Stredna Odborny garant:
odborna $kola dopravna, Zelena 2, Martin - Priekopa ULZ - OVaR
Ing. Lou¢kova
veduca odboru
vzdelavania a rozvoja Cislo v CEEZ:
1431/2022
Strana 3/31 Klasifikacia
informacii: *V*




Parafy:

Ing
ved

vzdelavania a rozvoja Cislo v CEEZ:

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislugny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a in$truktorov

Praktické vyuc¢ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefla,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.
Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moze Ziak vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyu¢ovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.
Poéet hlavnych instruktorov, po&et instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podfia
odseku ¢&. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyu¢ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
$kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 8kolského roka
spracuji &asovy harmonogram praktického vyugovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
gasového harmonogramu praktického vyu&ovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu¢ovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
$kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatelovi elektronicky formou emailu na adresu lazorova.angela@slposta.sk
najneskor do 31. 08. kalendarneho roka. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie

a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VII.
Spdsob Géasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoCny.
Hlavny instruktor alebo in&truktor praktického vyu¢ovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre u¢ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe &. 3 tejto zmluvy. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie
k praktickému vyugovaniu, ktora podfa dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného
in8truktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal$ich informéacii od hlavného
instruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatni  vazbu kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyuCovani
u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok
v terminoch ur&enych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislugné klasifikatné obdobie (tvrtro&né a polro&né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Zmluva &é. 1431/DV/2022 o dualnom vzdelavani, Stredna Odborny garant:
odborna skola dopravna, Zelena 2, Martin — Priekopa ULZ - OVaR

. Louckova

uca odboru
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Parafy:

Ing. Loutkova
veduca odboru -
vzdelavania a rozvoja Cislo v CEEZ:

Clanok VIIl.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnu zmluvu podla § 19 zakona €.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebnd zmluvu podfa § 19 zakona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov osobné ochranné pracovné pomaécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhfadom na
charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebne;
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyuCovania
ubytovani v $kolskom internate, naklady na skolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s G¢astou Ziaka na
vyuéovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob ucasti zamestnavatela na zavereénej skiske

Ukon&ovanie $tudia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢hiovat zavere¢nou skuskou
podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon).

Prakticka ¢ast sku$ky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tudia zabezpeti $kola v spolupréaci so zamestnavatefom. Skola
v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skusky.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila sku$ajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom sku$obnej komisie pre zavere¢nu skisku. Skusajuci
zastupca zamestnavatela musi spihat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 zékona ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Clanok X.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podlia § 17 ods. 1
zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva &. 1431/DV/2022 o dudlnom vzdelavani, Stredna Odborny garant:
odborna skola dopravna, Zelena 2, Martin - Priekopa ULZ - OVaR
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2. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny \\
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyugovacich hodin za $tudium,
- organizécie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladhuju vzorovy ucebny plan a vzorove uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyugovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania
vypracovane.

3. Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu¢ovania, ktory je sucastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyugovania. Priebeh praktického vyu€ovania
vypracuje zamestnavatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyugovania
spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prislusného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

4 Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme duaineho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupraci so zamestnéavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich $tandardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v zakladnej 8kole, jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia
na §tadium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona.
Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30.
novembra $kolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskuto&nuje prijimacie
konanie.

5.  Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych
siaci vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatefa minimalne jedného pedagogického
zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi gkoly, ktory sa
preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordinaciu praktického vyuCovania s
teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o
skutodnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na
praktickom vyugovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat
miganlivost aj po skon&eni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca Vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania. MiEanlivost' sa
nevztahuje na zakonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skutognostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne pouit.

6. Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani
a na teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyuéovania, ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom
vymeny tychto informacii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

7. Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv
na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania Ziaka.

8. Zamestnavatel a $kola sa dohodli na podmienkach BOZP ziaka pri praktickom vyu¢ovani a to
vytvorenie podmienok bezpe¢nosti a ochrany zdravia pre Ziakov v sulade so zakonom NR SR
& 124/2008 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov a ostatnymi platnymi pravnymi normami a predpismi
v oblasti BOZP.

Zamestnavatel a8kola sa dohodli na podmienkach dodrziavania OPP v priestoroch
zamestnavatela pri praktickom vyu€ovani a to dodrzanie podmienok zabezpeé&enia ochrany pred
poziarmi v priestoroch pristupnych pre Ziakov v stlade so zakonom NR SR ¢&. 314/2001 Z.z.
o ochrane pred poziarmi, vyhlaskou MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii a
ostatnymi platnymi pravnymi predpismi na useku ochrany pred poZiarmi v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel zabezpedi:

a) preukazatelné oboznamenie Ziakov s platnymi predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, dalej,BOZP" a s platnymi predpismi v oblasti ochrany pred poziarmi,
dalej ,OPP* v zmysle vydanych Opatreni na zaistenie BOZP a OPP v SP, a.s. pri
praktickom vyu€ovani v systéme dualneho vzdelavania, nasledne 1x za dva roky,

b) vybavenie Ziakov potrebnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
v zmysle internych predpisov a vedenie evidencie o ich poskytnuti,

c) oznamenie vzniku neregistrovaného $kolského Urazu (nepritomnost Ziaka v $kole
alebo na praktickom vyu€ovani trvajucu najviac 3 dni) a registrovaného $kolského
Urazu Skole (nepritomnost Ziaka v $kole alebo na praktickom vyuéovani trvajlcu viac
ako 3 dni alebo smrt Ziaka),

d) spolupracu pri Setreni vzniknutého registrovaného $kolského Urazu na pracovisku
zamestnavatela v rozsahu zistenia pri¢iny vzniku registrovaného $kolského urazu,
spisania podkladov pre zaznam o registrovanom $kolskom Uraze a zaslanie tohto
podkladu Skole, prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby nedoslo k dal$iemu
ohrozeniu zivota a zdravia,

e) v pripade zavazného pracovného $kolského Grazu (dalej ,ZSU") zachovanie stavu
pracoviska do prichodu vy$etrujucich oséb vratane oséb zo $koly okrem vykonania
nevyhnutych opatreni na ochranu Zivota a zdravia, prizvanie k zistovaniu pri¢in
a vetkych okolnosti vzniku ZSU autorizovaného bezpeénostného technika, spisanie
zaznamu o ZSU do $tyroch dni od jeho vzniku, zaslanie zaznamu o Z8U do ésmich
dni odo dia, ked sa o tomto ZSU dozvedel $kole, zaslanie spravy o vysetreni pri¢in
a okolnosti vzniku ZSU do 30 dni odo dfia, ked sa o jeho vzniku dozvedel,

f) v pripade vzniku poZiaru v€asnu evakudciu Ziakov do bezpe&ného priestoru na
zhromazdovacie miesto,

g) plnenie dalSich povinnosti v zmysle zakona NR SR &. 124/2006 Z.z. o BOZP a zakona
MV SR ¢&. 314/2001 Z.z. o OPP.

Zamestnavatel zodpoveda za to, Ze pracoviska praktického vyutovania budi v prevadzky
schopnom stave, t. j. nebudi mat’ nedostatky ohrozujtce Zivot a zdravie oséb.

Skola poskytne zamestnavatelovi st&innost potrebnt pre realizaciu predmetu plnenia zmluvy
a to najma tym, Ze zabezpedi:

a) preukazatelné oboznamenie v8etkych Ziakov vzmysle platnych predpisov a
kopie tychto oboznameni predlozi zamestnavatelovi,

b) zabezpeCi plnenie povinnosti v pripade vzniku $kolskych Urazov ato registraciu
Skolskych urazov prostrednictvom webovej aplikacie ,Urazovost deti, Ziakov
a $tudentov’ v pripade registrovaného $kolského Urazu a plnenie povinnosti voci
Socialnej poistovni.

Na zamestnancov $koly zdrzujlcich sa v priestoroch zamestnavatela sa vztahuju povinnosti
vyplyvajuce z §18 zakona NR SR &. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pri¢om su povinni:

a) preukazatelne sa oboznamit s platnymi predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci, dalej ,BOZP* v zmysle vydanych Opatreni na zaistenie BOZP v SP, a.s. pri
praktickom vyu¢ovani v systéme dudlneho vzdeldvania, nasledne 1x za dva roky,

b) dodrZiavat' a reSpektovat’ v8etky podmienky a pokyny na zaistenie BOZP a OPP na
spolo€nom pracovisku v zmysle internych dokumentov SP, a.s.,

c) nosit poskytnuté OOPP potas celej dizky trvania nebezpe&enstva, ktoré st poskytnuté
zo strany zamestnavatela, ktory vedie ich evidenciu, udrziavat ich a neposkodzovat'.

Zamestnavatel:
ibezpedi pripravenost pracoviska a pripravenost’ zariadeni,
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b) umozni pristup k elektrickej energii a vode a moznosti ich &erpania na svoj ucet,

c) umozni pristup k prostriedkom prvej pomoci v pripade poskodenia zdravia,

d) umozni pouzivanie technickych zariadeni, stojov, technolégii a pracovnych pomocok,
ktoré zamestnanci $koly potrebuji k svojej &innosti azabezpegi vykonavanie
odbornych prehliadok a skugok véetkych vyhradenych technickych zariadeni v zmysle
vyhlagky MPSVaR ¢&. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov,
revizie a kontroly vsetkych elektrospotrebitov vzmysle STN 331610 aru¢ného
naradia vzmysle STN 331600, ktoré sa nachadzaji na pracovisku a ktoré
zamestnancom $koly poskytuje,

e) plniv pripade vzniku pracovného drazu povinnosti vyplyvajice z ods. (6), § 17 zakona
¢. 124/2006 Z.z. o BOZP.

Zamestnavatel zabezpedi preukazatelné poudenie pedagogického zamestnanca $koly a Ziaka
v oblasti Systému manazérstva informaénej bezpetnosti SP, a.s.

Skola prehlasuje, Ze sa dokladne oboznamila s Protikorupénym kédexom zamestnavatefa, ktory
je dostupny na www.posta.sk, s jeho znenim suhlasi a zavéazuje sa ho dodrziavat, na znak ¢oho
pripaja pod znenie zmluvy svoj podpis. V pripade akéhokolvek poru$enia Protikorupéného
kodexu zamestnavatela je zamestnavatel opravneny okamzite odstupit’ od zmluvy. Odstipenie
od zmluvy je u¢inné drfiom jeho dorucenia $kole.

Clanok XI.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu do 31. 08. 2025.
Pred uplynutim doby, na ktorG bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l XII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIl.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zékona &. 61/2015 Z.z o0 odbornom
vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov ak:

a) samospravny kraj neur&i pre $tudijny odbor/uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 8kola prestala spihat podmienky uréené normativom materiaino-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre
$tudijny/utebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) $kola zabezpeduje teoretické vyutovanie odborného vyuCovacieho predmetu
$tudijného/u&ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podia zakona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) &kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

V zmysle § 16 ods. 6 zakona &. 61/2015 Z.z o odbornom vzdelavani a priprave a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, Zmluva o dudlnom vzdelavani zanika diiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej odbornej $koly zo siete $kél a
8kolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov ak:
e) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,
f) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,
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g) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo c) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

h) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

i) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zzivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyu€ovanie.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIlI.
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze osobné Udaje budu spractvat v sulade nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR") ako aj zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon*) a to len
za UGelom plnenia predmetu zmluvy.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze maju zavedenu $tandardni ochranu osobnych uUdajov, ktora
spo¢iva v prijati primeranych technickych a organizaénych opatreni na zabezpecenie
spracuvania osobnych udajov len na konkrétny ucel, minimalizacie mnozstva ziskanych
osobnych udajov a rozsahu ich spractvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych tdajov.
Pravnym zakladom spracUvania osobnych Gdajov Slovenskou postou je zakon &. 61/2015 o
odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
a ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR. ;

Clanok XIV.

Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za de
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

c) V ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka ,adresat neznamy"
alebo ina poznamka podobného vyznamu, ak sa st¢asne takato poznamka zaklada na
pravde a ktora vykazuje nedorucitelnost zasielky.

V pripade e-mailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢enu v defi Uspe$ného
odoslania emailovej spravy na uréenu emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.
Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doru¢ovanie, elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v
stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.
Kontaktnou e-mailovou adresou $koly je: sosdmt@sosd.sk
Kontaktnou e-mailovou adresou zamestnavatela je: lazorova.angela@slposta.sk
Clanok XV.
Zavere€né ustanovenia

Téato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmiuva je
povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v platnom
zneni. Zmluvne strany berd na vedomie a suhlasia, Ze tato zmluva vratane véetkych jej stcasti
a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmluv (dalej len ,register). Register je verejny
zoznam povinne zverejfiovanych zmlav, ktory vedie Urad viady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zverejnenie zmluvy v registri sa nepovazuje za porusenie ani za ohrozenie
obchodného tajomstva a informacie ozna¢ené v tejto zmluve ako doverné v zmysle § 271 odsek
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1 Obchodného zakonnika sa nepovazuju za doéverné informacie. Zmluva je G¢inna diiom *

nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmluvu je mozné menit a dopliiat len formou pisomnych a &islovanych dodatkov podpisanych

obidvoma zmluvnymi stranami. Akékolvek iné zmeny alebo doplnenia s neplatné. Uvedené sa

nevztahuje na zmenu priloh & 1 az & 5 zmluvy, ktorych zmena/aktualizacia nevyZaduje

uzavretie dodatku k zmluve, av$ak vyZaduje potvrdenie tejto aktualizacie formou podpisu

obidvoch zmluvnych stran na kazdej aktualizovanej prilohe. Skola a zamestnavatel sa dohodli,

e prilohy &. 1 az &. 6 budu aktualizované a doplnené do 20. septembra prislu§ného $kolského

roka v pripade, Zze uvedeny $tudijny/ugebny odbor bude v $kolskom roku 2022/2023 otvoreny.

Prilohy &. 1 az ¢. 5 budu pravidelne aktualizované zmluvnymi stranami najmenej jeden krat rocne

vzdy do 20. septembra prislusného $kolskeho roka.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 245/2008 Z.z. o

vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), zakona €. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a

$kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich

platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie

praktického vyugovania a teoretického vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi,

budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutara

zamestnavatela.

Neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy su jej prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela, PoCet majstrov
odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyu€ovanie uzamestnavatela; Pocet hlavnych instruktorov a
instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
zamestnavatela

3. Zaznamovy list Ziaka z praktického vyu¢ovania v SDV ako podklad pre u¢ast hlavneho
instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Zziaka; Mesa¢né hlasenie o absencii
Ziaka na praktickom vyu€ovani; Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka; Evidencia
dochadzky ziaka na praktické vyu¢ovanie

4. Spoésob finanéného zabezpetenia praktického vyu¢ovania vykonavaného na pracovisku
praktického vyu€ovania u zamestnavatela pod vedenim hlavného instruktora,
instruktora, ktori s zamestnancami zamestnavatela.

5. Finanéné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov

6. Manipulacia s informaciami

7. Ochrana ddvernych informacii, mi¢anlivost

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, 1 rovnopis pre zamestnavatela, 2 rovnopisy pre

8kolu.

Zmluvné strany vyhlasujl, ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostato¢ne jasnu, uréitt a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto

podpisuju.

V Martine — Priekopa, dhaﬂ 2092022 V Banskej Bystrici, dfia: .........cccoeeiiiinciiiinns
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