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Zmluva ¢. 64-V0-OTS-E-2022

o dualnom vzdeldvani - nadstavbové $tudium

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

I1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

BIC:

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:

Statutarni zastupcovia:

ICQ: 5
DIC/IC DPH:

banka:
IBAN:
BIC:
registracia:

registraéné ¢islo osvedcenia

pre SDV:

(dalej len ,, Zamestnavatel*)

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,Zmluva*)

Stredna odborna Skola dopravna

Zelena ul. 2, 036 08 Martin - Priekopa

PhDr. Jarmila Matej¢ikova — riaditel’ka

17 055 211

Stredna odborna skola dopravna nie je platcom

Statna pokladnica

SK73 8180 0000 0070 0048 4596

SPSRSKBA

¢. 2002/277-SP zo diia 01.07.2002 v zneni Dodatku ¢. 1 zo dia
24.08.2006, v zneni Dodatku ¢. 2 zo dila 28.08.2008 a v zneni Dodatku
¢.3 zo dia 08.12.2008 Strednej odbornej $koly dopravnej, zriad'ovatel
Zilinsky samospravny kraj, Komenského 48, 011 09 Zilina

Z.0S Vritky a.s.

Dielenska Kruzna 2, 038 61 Vrutky

Ing. Alexej Beljajev - predseda predstavenstva

Ing. Vitazoslav Moric - podpredseda predstavenstva

31615619

SK 2020433877

- zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sa,
Vlozka €. 225/L

VUB as.

SK16 0200 0000 0000 0100 8362

SUBASKBX

Bratislava, 30. aprila 2015

65/SDV/SOPK/2015, v zneni jeho dodatkov

Clanok 1.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zdvizok Zamestnavatela podl'a podmienok tejto Zmluvy poskytovat’
7iakom Skoly praktické Vyucovame na svoje naklady a zodpovednost’ a zadvédzok Skoly poskytovat
ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme duéalneho vzdelavania.



Clanok II.

Studijny odbor, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyulovanie v nasledovnych odboroch

nadstavbového Stadia:

Kéd ma DUk Stupen Doklad o ziskanom
Studijného | Nazov Studijného odboru | . . .. | . . . dosiahnutého vzdelani /odbornej
Stadia | Stadia : RS
odboru vzdelania kvalifikacii
Elektrotechnika - vyroba iplné stredné
2675 L 02 | a prevadzka strojov a denna | 2 roky P : maturitné vysvedéenie
. . odborné
zariadeni

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu¢ovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavaciecho programu pre prisluiny $tudijny odbor. Skolsky vzdelavaci program
poskytne Skola Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni v originalnej tladenej verzii a jedenkrat
elektronicky vo formate PDF.

Clanok III.

Podet ziakov, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu&ovanie Ziakom Skoly:

Kod $tudijného odboru

Nazov $tudijného odboru

Maximalny pocet ziakov

2675 L 02

a zariadeni

Elektrotechnika - vyroba a prevadzka strojov
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Menny zoznam Ziakov nadstavbového Stidia v Studijnom odbore bude uvedeny v Prilohe ¢. 1, ktora
bude neoddelitelnou stéast'ou tejto Zmluvy. Prilohu €. 1 k Zmluve st zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prislusného roka.

2. Miestom vykonu praktického vyuCovania bude pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organiza¢na sicast’ Zamestnavatel’a.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ formou:

Studijny odbor nadstavbového $tudia:

Koad studijného odboru

Nazov $tudijného odboru

Forma praktického vyucovania

2675L 02

Elektrotechnika - vyroba a prevadzka

strojov a zariadeni

odborna prax

Clanok V.

Poéet majstrov odbornej vychovy, u¢itePov odbornej praxe, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

1. Odborni prax bude Zamestnavatel’ poskytovat’ pod vedenim hlavného instruktora a inStruktora.




Poet instruktorov podla § 16 ods. 2 pism. k) zékona ¢&. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat praktické vyuGovanie, bude uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora bude neoddelitenou
stgastou tejto Zmluvy. Prilohu &. 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit' v termine do
31. augusta prislusného roka.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude poskytované podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania
v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla § 21 ods. 2
pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z.z.

Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uvedeny v Prilohe ¢&. 3, ktord bude
neoddelitelnou sacastou tejto Zmluvy. Prilohu €. 3 k Zmluve sa zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prislusného roka.

Clanok VIL
Sposob ticasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacia Ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry,
4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicka
ginnost. Instruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’
instruktora ku klasifikcii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v Prilohe &. 4, ktora bude
neoddelitelnou stgastou tejto Zmluvy. Prilohu ¢. 4 kZmluve st zmluvne strany pripravené
uzatvorit' v termine do 31. augusta prislusného roka.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od intruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona & 61/2015 Z. z. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, bude uvedeny v Prilohe ¢. 2,
ktord bude neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy. Prilohu ¢. 2 k Zmluve si zmluvné strany
pripravené uzatvorit’ v termine do 31. augusta prislusného roka.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuSovani u Zamestnéavatela, t.j. hodnotiaci list Ziaka spracovany
instruktorom praktického vyu€ovania, Zamestnavatel' pisomne zasiela Skole minimélne 4-krat za
$kolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie
ziaka za prisluiné klasifikadné obdobie (Stvrtroéné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona ¢. 61/2015
7. 7. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v Prilohe &. 5, ktord bude neoddelitenou sucastou
tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa zmluvné strany dohodnu, st pripravené uzatvorit' Prilohu &. 5

k Zmluve v termine do 31. augusta prislusného roka.



Clénok IX.
Sposob ticasti Zamestnavatel’a na odbornej zloZke maturitnej skasky

1. Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov sa bude uskutociiovat’ maturitnou skiSkou podla §72 -
§93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani tudia na strednych 8kolach v zneni neskorsich predpisov.

2.V pripade, ak sa zmluvné strany nedohodni v termine najneskér do 31. marca prislusného roka inak,
praktické ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania
u Zamestnavatela. Organizaciu  ukonCovania Stidia  zabezpeCi Skola v spolupraci  so
Zamestnavatelom. V pripade, ak neddjde k dohode podla prvej vety, Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestorové a materiélno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca prislu§ného roka
skusajuceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky. SkdSajuci zastupca Zamestndvatela musi splitat’ predpoklady uréené zékonom
o0 odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81 a §82 $kolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok X.
Sposob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, nahrada Skody

1. Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o moZznosti absolvovat
odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme duilneho vzdeldvania
podla § 17 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z.

2. Skola v spolupréci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
$tdia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poctu vyuéovacich hodin
za $tadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohl'adiujii vzorovy ucebny plan a vzorové uebné osnovy pre prislusny odbor
$tadia a pre systém dualneho vzdelavania.

3. Skola urgi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na Stddium
v stilade s ustanovenim § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyuCovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuSovanie minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov
ao povinnosti zachovat' mlganlivost o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej Gdasti na praktickom vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela,
a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovévat mlGanlivost aj po skonleni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej
s praktickym vyu¢ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost zachovavat' mi&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel’a, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
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a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyuovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Pred nastupom Ziakov na praktické vyuGovanie u Zamestnavatela zabezpeti Zamestnavatel
posudeme zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktlckeho
vyucovania jej posudenie Vyzaduje Skola zodpoveda za to, Ze v ramci praktického vyu¢ovania budi
na vykon praktického vyudovania v prislusnom Studijnom alebo uc¢ebnom odbore zaradeni len ti
Ziaci, ktori maja na vykonavanie takychto prac zdravotnii sposobilost’.

Zamestnavatel’ a Skola sa zavizuju, 7e sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vsetkych
naleZitostiach tykajticich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyulovani ana teoretickom vyucovani, ako aj ozmenach organizacie praktického a teoretického
vyuGovania, ktoré modzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyuovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Skola sa zavizuje, ze zabezpedi, aby ani jej zamestnanci, ani Ziaci neporusili vSeobecne zavézné
pravne predpisy stvisiace splnenim podla predmetu tejto Zmluvy a ani organizacny poriadok
alebo vnutorné smernice Zamestnavatela.

Skola sa zavizuje, Ze bez vedomia a pisomného sithlasu Zamestnavatel'a nebude menit’ ani zasahovat’
do skolského vzdelavacieho programu pre prislusny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje
Ziakom praktické vyucovanie.

Skola sa zavizuje pisomne informovat’ Zamestnavatela o vSetkych skutocnostiach tykajicich sa
ziaka, ktorému Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuSovanie, ktoré by mohli viest’ k pripadnému
vyltigeniu Ziaka zo $tudia, preruSeniu $tadia, opakovaniu ro¢nika alebo zanechaniu Studia.

Clanok XI.
Trvanie zmluvného vzt’ahu

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itu do 30.06.2024.

Pred uplynutim doby, na ktorGi bola tato Zmluva uzatvorend, ju moZno ukonlit' pisomnou
vypovedou zdovodov podla €l XII. tejto Zmluvy svypovednou lehotou tri mesiace alebo
odstiipenim v lehote a z dévodov podra ¢l. XII. tejto Zmluvy.

Clanok XIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ mbze vypovedat tato Zmluvu podl'a §16 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z., len ak:

a) samosplévny kraj neuréi pre Studijny odbor, vktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovame triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala splnat podmienky urcené normativom materlalno-techmckeho a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuc€ovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespliia kvalifika¢né predpoklady podla § 10 zdkona €. 138/2019 Z.z., o pedagogick}'/ch
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, alebo

d) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto Zmluvy.



2.

Skola moze vypovedat tito Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol ozmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona & 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel’ nepoZziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podla uvedeného
zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo §tvrtého bodu zakona ¢. 61/2015 Z. z.,

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy, alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyuéovanie.

Zmluva o dualnom vzdelavani zanikd ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej odbornej $koly zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Ak doslo k ukon&eniu Zmluvy vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické vyuCovanie Ziakov
zabezpeti ind stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- stredn4 odborna $kola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeli
Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v dielni
Skoly. Ak Skola nemd dieliu splitajucu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7
ods. 1 zékona &. 61/2015 Z. z., praktické vyudovanie ziakov zabezpe¢i stredna odborna Skola, ktora
urli samospravny kraj.

Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Pred uplynutim doby, na ktor(i bola tdto Zmluva uzatvorena, mdze Zamestnavatel’ ukoncit’ platnost’
tejto Zmluvy s okamzitou G&innostou pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripadoch, ak mu
poskytovanie praktického vyudovania neumoziiujii prevadzkové dovody a/alebo hospodarska situacia
a/alebo ak Skola, jej zamestnanci alebo Ziaci porusia vSeobecne zdvdzné pravne predpisy suvisiace
s plnenim podla predmetu tejto Zmluvy a/alebo porudia organizacny poriadok alebo vnitorné
smernice Zamestnavatel'a a/alebo z dévodov vis major, ktorymi pre ucely tejto Zmluvy zmluvné
strany rozumeju vSetky mimoriadne udalosti zmluvnymi stranami dopredu nepredvidané z dévodu
neodvratitelnej vonkajsej priciny, ktoré zmluvné strany nespdsobili a ani nemohli predvidat” alebo
ovplyvnit’. V pripadoch uvedenych v predchadzajucej vete platnost tejto Zmluvy konéi dorucenim
pisomného ozndmenia Zamestnavatel'a o odstiipeni od tejto Zmluvy Skole.

Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a G&¢innost nadobuda po splneni odkladacej podmienky, ktora spociva vtom, Ze dojde
k uzavretiu Priloh & 1 — 5 ktejto Zmluve v termine najneskér do 31. decembra prisluSného
nadchadzajiiceho $kolského roka, poéniic $kolskym rokom 2022/2023. Zmluvné strany sa dohodli,
7e v pripade, pokial kuzavretiu prislusnych Priloh ¢. 1 — 5 ktejto Zmluve najneskor
do 31. decembra prislu§ného nadchadzajuceho $kolského roka, poéniic Skolskym rokom 2022/2023
neddjde, automaticky, bez potreby vykonania d’alieho tkonu, bez poruSenia tejto Zmluvy a bez
akychkol'vek narokov oboch zmluvnych stran, straca platnost’ aj tato Zmluva.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.




7.

Skola informuje svojho zriadovatel'a o uzatvoreni tejto Zmluvy zakonom stanovenym sposobom.
Ak dojde k ukoneniu tejto Zmluvy, Skola pisomne oznami tiito skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyuCovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy av savislosti s nimi, budu riesit zistupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutarneho zastupcu Zamestnavatela.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatone jasni, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato

podpisuju.

Vzory Priloh &. 1 — 5 tejto Zmluvy tvoria prilohu tejto Zmluvy.

Vo Vratkach, dia:

za Skolu:
Stredna odborna $kola dopravna

za Zamestnavatel’a:

Prilohy:

1 Menny zoznam ziakov

2. Poget majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe, hlavnych instruktorov a inStruktorov
3 Casovy harmonogram

4. Hodnotiaci list Ziaka

5. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.




