Priloha ¢.4

Navrh na osobné hodnotenie

Osobné hodnotenie je nendrokova zlozka mzdy a v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov
bude poskytovana zamestnancom Skoly za pracu nad limit pracovnych povinnosti a za
kvalitne vykonantl pracu nasledovne:
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Pedagogicki zamestnanci - uditelia :

Za kvalitné vykondvanie svojej pracovnej naplne s vyuzitim modernych sposobov
vyucovania. ( Aktivacia ziakov , vyborné vysledky triedy )

Za zapojenie seba alebo ziaka do sutaze, ziskanie 1 — 3.miesta v regionalnom,
v krajskom a v celoslovenskom( medzinarodnom kole)

Kvalitné vedenie PK, MK

Spracovanie koncepénych materidlov, podl'a zavaznosti

Ziskanie projektu pre Skolu

Vedenie Skolského projektu

Aktivna praca pre potreby Skoly ( pomoc pri Gprave priestorov Skoly, pomoc pri
administrativnych a kontrolnych ¢innostiach)

Propagacia Skoly v tlaci a inych médiach

Priprava prijimacich, maturitnych skasok a ZUS

10. Nabor ziakov v ZS
11. Za ziskanie sponzorstva
12. Vedenie pedagogickej agendy v triedach rekvalifikacného $tadia

1. Pedagogicki zamestnanci — majstri OV :
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Za kvalitné vykondvanie svojej pracovnej naplne s vyuzitim modernych metod
vyucovania. (Aktivacia Ziakov , vyborné vysledky skupiny)

Za zapojenie seba alebo Ziaka do sutaze v regionalnom, v krajskom a v
celoslovenskom( medzinarodnom kole)

Kvalitné vedenie MZ

Spracovanie koncepcnych materidlov, podl'a zavaznosti

Ziskanie projektu pre Skolu

Vedenie Skolského projektu

Aktivna praca pre potreby Skoly ( produktivne prace v dielni, pomoc pri Uprave
priestorov skoly)

Propagacia Skoly v tlac¢i a inych médiach

Priprava maturitnych skusok a ZUS

10. Nabor ziakov v ZS
11. Za ziskanie sponzorstva

N

Pedagogicki zamestnanci - vychova mimo vyucovania

Za organizovanie aktivit pre Zziakov SI mimo arealu $koly — divadlo, kino, vystavy,
besedy

Za organizovanie Sportovych celo internatnych aktivit

Za organizovanie mimoriadnych celo internatnych aktivit v oblasti vychovy



4. Za dlhodobé¢ zastupovanie

5. Zazvelad’ovanie priestorov VS, SI

6. Za propagaciu $koly, SI na verejnosti

7. Zapodielanie sa na nabore Ziakov do SI

8. Za dosledné plnenie funkcie vedicej MZ

9. Zapracu skolského knihovnika

10. Za pripravu ziakov na rézne kultirne vystipenia
11. Za ziskavanie sponzorov z vonkajsSieho prostredia
12. Za pracu v podnikatel'skej ¢innosti

IV. Nepedagogicki zamestnanci :

1. Zakvalitné vykonavanie svojej pracovnej naplne ako aj uloh nad ramec

2. Kvalitné spracovanie hlaseni a uzavierok, vykonov, Statistik a pod

3. Spracovanie koncepénych materidlov, podl'a zdvaznosti mimo planu prace
4. Za ziskanie sponzorstva, darov a pod.

5. Propagacia Skoly v tlaci a inych médidch

6. Za kvalitne odvedenu précu pri priprave skoly na september

7. Za ziskanie a pracu pri podnikatel'skej ¢innosti

V Martine-Priekope dna 25.3.2021

Mgr. Jana Hanecakova, v.r. PhDr. Jarmila Matejcikova, v.r.

predsedni¢ka ZO OZPSaV riaditelka SOSD



