Priloha €. 1 ku KZ na rok 2021

Cerpanie socidlneho fondu ZO 0ZPSaV pri SOSD Martin- Priekopa

1. Tvorba socialneho fondu na rok 2021

Zamestnavatel zabezpedi tvorbu SF vo vyske 1,05% zo stanoveného zakladu.

Tvorba: zostatok z roku 2020 2 063,08 €
Predpokladana tvorba v roku 2021 6 900,00 €
Spolu: 8963,08 €

2. Cerpanie socialneho fondu na rok 2021

1. Stravovanie 3300,00 €
2. Doprava 600,00 €
3. Pracovné jubiled 270,00 €
4, Zdravotna starostlivost | 3 200,00 €
5. Socidlna vypomoc 500,00 €
6. Ostatné Cerpanie 200,00 €
7. Rezerva 893,08 €
Celkom: 8 963,08 €

3. Zasady cerpania SF

K bodu 1 - Stravovanie:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) od 1.4.2021 prispevok na jedno hlavné jedlo v sume 0,40 € ( vySka
prispevku do 31.3.2021 je 0,30 €). Tato Ciastka bude poskytnuta i déchodcom, ktorych
zamestnavatel zamestndval v pracovno-pravnom vztahu ku koncu odchodu do
starobného dochodku, pred¢asného alebo individualneho déchodku, do vycerpania
planovanej sumy na stravu 3 300,- €.

K bodu 2 - Doprava:

Na dopravu do zamestnania sa prispeje mesacne 25% nakladov (neplati pre MHD) po
predloZeni cestovnych listkov uréenému pracovnikovi u¢tdrne, do vyéerpania planovanej
sumy 600 €.

K bodu 3 - Pracovné jubilea:

Pri vyznamnych pracovnych jubiledch budu odmeneni zamestnanci penaznou odmenou
pri nepretrzitom odpracovani 5 rokov v SOSD Martin — Priekopa (do odprac. rokov sa
zapocitava aj praca v inych organizaciach) takto:

za 25 odpracovanych rokov 50€
za 30 odpracovanych rokov 70€
za 35 a 40 odpracovanych rokov 100€




K bodu 4 Zdravotna starostlivost:

Na zdravotnu starostlivost a regeneraciu pracovne;j sily sa poskytne kazdému
zamestnancovi pracujucemu na plny uvazok, ktory odpracuje cely kalendarny rok suma vo
vyske 50,00 € 1x rocne po predloZeni Ziadosti s priloZzenymi origindlnymi a

prefotenymi potvrdeniami pokladnikovi ZO. Za zdravotné Ukony sa povazuju: oSetrenie

u zubara, o¢ného lekara, dlhodobo uzZivané lieky, rehabilitacna starostlivost, rekreacie,
kratkodobé zajazdy, vstupenky na kulturne a Sportové podujatia, rekondi¢né

a rehabilitacné pobyty, prispevok na lie¢ebny poukaz... V pripade odchodu do d6chodku
resp. odchodu zo zamestnania z réznych dévodov (t.j. neodpracovania celého
kalendarneho roku) sa vyplati alikvétna ¢ast zo sumy 50,00 €. Zamestnancom pracujicim
na kratsi pracovny Uvazok sa suma 50,00 € prepocita pomerom na plny Gvazok.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za pravdivost predloZzenych dokladov.

K bodu 5 Socialna vypomoc:

Socidlna vypomoc (dlhodoba PN nad 5 mesiacov, umrtie blizkeho ¢lena rodiny) bude
poskytnuta podla zvazenia ZO OZ 1x za 2 roky do vyCerpania planovanych finanénych
prostriedkov. Konkrétne Ciastky navrhne odborova organizacia a prerokuje s vedenim
SOSD. Ziadatel o vypomoc poda ¢estné prehlasenie, ktoré obsahuje dizku obdobia,

v ktorom sa rodina nachddza v hmotnej nidzi a dévody. V pripade nepravdivych udajov je
Ziadatel povinny vratit poskytnutu podporu do SF.

K bodu 6 Ostatné cerpanie:
Ostatné Cerpanie zo socidlneho fondu:

e Ukoncenie skolského roka 2020/2021 Sport. deni .............. 100€
e Slavnostny obed, rozlicka so starym rokom ..........ccccuuunnnees 100€

V Martine — Priekope dna 25.3.2021

Mgr. Jana Hanecakova, v.r. PhDr. Jarmila Matejcikova, v.r.
predsednitka ZO 0ZPSaV riaditelka Skoly



