
Príloha č.4  

Návrh na osobné hodnotenie 

 
Osobné hodnotenie je nenároková zložka mzdy a v prípade dostatku finančných prostriedkov 

bude poskytovaná zamestnancom školy za prácu nad limit pracovných povinností a za 

kvalitne vykonanú prácu  nasledovne: 

I. Pedagogickí zamestnanci - učitelia : 

 

1. Za kvalitné vykonávanie svojej pracovnej náplne s využitím moderných spôsobov 

vyučovania.  ( Aktivácia žiakov , výborné výsledky triedy )  

2. Za zapojenie seba alebo žiaka do súťaže,  získanie 1 – 3.miesta v regionálnom,  

v krajskom a v celoslovenskom( medzinárodnom kole)  

3. Kvalitné vedenie PK, MK  

4. Spracovanie koncepčných materiálov, podľa závažnosti   

5. získanie projektu pre školu  

6. vedenie školského projektu  

7. Aktívna práca pre potreby školy ( pomoc pri úprave priestorov školy, pomoc pri 

administratívnych a kontrolných činnostiach)  

8. Propagácia školy v tlači a iných médiách  

9. Príprava prijímacích,  maturitných skúšok a ZUŠ  

10. Nábor žiakov v ZŠ 

11. Za získanie sponzorstva 

12. Vedenie pedagogickej agendy v triedach rekvalifikačného štúdia 

 

 

II. Pedagogickí zamestnanci – majstri OV : 

 

 1. Za kvalitné vykonávanie svojej pracovnej náplne s využitím moderných metód 

vyučovania.  (Aktivácia žiakov , výborné výsledky skupiny)  

2. Za zapojenie seba alebo žiaka do súťaže v regionálnom,  v krajskom a v 

celoslovenskom( medzinárodnom kole)   

    3. Kvalitné vedenie MZ  

4. Spracovanie koncepčných materiálov, podľa závažnosti   

5. získanie projektu pre školu  

6. vedenie školského projektu  

7. Aktívna práca pre potreby školy ( produktívne  práce v dielni,  pomoc pri úprave 

priestorov školy)  

8. Propagácia školy v tlači a iných médiách  

9. Príprava maturitných skúšok a ZUŠ  

10. Nábor žiakov v ZŠ 

11. Za získanie sponzorstva 

 

III.  Pedagogickí zamestnanci  - výchova mimo vyučovania 

 

1.    za  organizovanie  aktivít pre žiakov ŠI mimo areálu školy – divadlo, kino, výstavy, 

besedy 

2.    za organizovanie športových  celo internátnych  aktivít   

3.    za organizovanie mimoriadnych celo internátnych aktivít v oblasti výchovy 

4.    za dlhodobé zastupovanie 



5.    za zveľaďovanie priestorov VS, ŠI  

6.    za propagáciu školy, ŠI na verejnosti 

7.   za podieľanie sa na nábore žiakov do ŠI 

 8.   za  dôsledné  plnenie  funkcie  vedúcej  MZ 

9.    za prácu  školského knihovníka 

10.   za  prípravu  žiakov  na  rôzne  kultúrne  vystúpenia 

11.   za získavanie sponzorov z vonkajšieho prostredia 

12.   za prácu v podnikateľskej činnosti 

  

IV.  Nepedagogickí zamestnanci : 

 

1. Za kvalitné vykonávanie svojej pracovnej náplne ako aj úloh nad rámec  

2. Kvalitné spracovanie hlásení a uzávierok, výkonov, štatistík a pod 

3.  Spracovanie koncepčných materiálov, podľa závažnosti mimo plánu práce 

4. Za získanie sponzorstva, darov a pod. 

5. Propagácia školy v tlači a iných médiách  

6. Za kvalitne odvedenú prácu pri príprave školy na september 

7. Za získanie a prácu  pri podnikateľskej činnosti 

 

 

 

 

V Martine-Priekope  dňa 31.1.2020 

 

 

 

 Mgr. Jana Hanečáková, v.r. PhDr. Jarmila Matejčíková, v.r. 

 predsedníčka ZO OZPŠaV riaditeľka SOŠD 

 


