
 

Príloha č.1 ku KZ na rok 2020 

Čerpanie sociálneho fondu ZO OZPŠaV pri SOŠD Martin- Priekopa 

 

1. Tvorba sociálneho fondu na rok 2020 

 

Zamestnávateľ zabezpečí tvorbu vo výške 1,05% zo stanoveného základu. 

 

Tvorba: zostatok z roku 2019                                               2 498,40 € 

Predpokladaná tvorba v roku 2020           6 500,00 € 

 

Spolu:                                                                                        8 998,40 €                 € 

 

 

2. Čerpanie sociálneho fondu na rok 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Zásady čerpania SF 

 

 

K bodu 1: 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad 

rámec všeobecne platných predpisov(§152 ZP) na jedno odobraté hlavné jedlo príspevok 

v sume 0,30 €. Táto čiastka bude poskytnutá i dôchodcom, ktorých zamestnávateľ 

zamestnával v pracovno-právnom vzťahu ku koncu odchodu do starobného dôchodku, 

predčasného alebo individuálneho dôchodku, do vyčerpania plánovanej sumy na stravu 

2 500,- €. 

 

 

1.Stravovanie 2 500,00 € 

2.Doprava    600,00 € 

3.Pracovné jubileá    250,00 € 

4.Zdravotná starostlivosť 3 200,00 € 

5. Sociálna výpomoc    500,00 € 

6. Ostatné čerpanie    500,00 € 

7.Rezerva  1 448,40 € 

Celkom: 8 998,40 € 



 

 

 

K bodu 2:  

Na dopravu do zamestnania sa  prispeje mesačne 25% nákladov(neplatí pre MHD) po 

predložení cestovných lístkov určenému pracovníkovi učtárne, do vyčerpania plánovanej 

sumy 600€. 

 

K bodu 3:  

Pri významných pracovných jubileách budú odmenení zamestnanci peňažnou odmenou pri 

nepretržitom odpracovaní 5 rokov v SOŠD Martin- Priekopa( do odprac. rokov sa započítava 

aj práca v iných organizáciách takto: 

 

za 25 odpracovaných rokov 50€ 

za 30 odpracovaných rokov 70€ 

za 35 a 40 odpracovaných rokov 100€ 
 

K bodu 4: 

Na zdravotnú starostlivosť a regeneráciu pracovnej sily sa poskytne každému zamestnancovi, 

ktorý odpracuje celý kalendárny rok suma vo výške 50 € 1x ročne po predložení žiadosti  s 

priloženými originálnymi a prefotenými potvrdeniami pokladníkovi ZO. Za zdravotné úkony 

sa považujú: ošetrenie u u zubára, očného lekára, dlhodobo užívané lieky, rehabilitačná 

starostlivosť, rekreácie, krátkodobé zájazdy, vstupenky na kultúrne a športové podujatia, 

rekondičné a rehabilitačné pobyty, príspevok na liečebný poukaz...(V prípade odchodu do 

dôchodku resp. odchodu zo zamestnania z rôznych dôvodov sa vyplatí alikvótna časť zo sumy 

50 €. Každý zamestnanec zodpovedá za pravdivosť predložených dokladov. 

 

K bodu 5: 

Sociálna výpomoc (dlhodobá PN nad 5 mesiacov, úmrtie blízkeho člena rodiny) bude 

poskytnutá podľa zváženia ZO OZ 1x za 2 roky do vyčerpania plánovaných finančných 

prostriedkov. Konkrétne čiastky navrhne odborová organizácia a prerokuje s vedením SOŠD. 

Žiadateľ o výpomoc podá čestné prehlásenie, ktoré obsahuje dĺžku obdobia, v ktorom sa 

rodina nachádza v hmotnej núdzi a dôvody. V prípade nepravdivých údajov je žiadateľ 

povinný vrátiť poskytnutú podporu do SF. 

 

 



 

K bodu 6: 

Ostatné čerpanie zo sociálneho fondu 

       

 Ukončenie školského 2019/2020  šport. deň      ...........................       100€ 

 

 Slávnostný obed, rozlúčka so starým rokom .................................       100€     

 

 Deň učiteľov ..........................................................................                300€                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Martine – Priekope, 31.1.2020 

 

 

 

 

 

Mgr. Jana Hanečáková, v.r.                                                               PhDr. Jarmila Matejčíková , v.r. 

Predsedníčka ZO OZPŠaV                                                                            riaditeľka školy 

 


