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VSeobecneé ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov , ktori pri odmenovani postupuju podla
Zakona ¢.553/2003 Z .z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme ao0zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2016
/d’alej len kolektivna zmluva/ je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov / dalej len zakon o kolektivnom
vyjednavani/

Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zédkona
€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov / dalej len ,,zdkon
0 odmenovani*

Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
0 kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym orgénom .

Obsahom KZ je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane platovych podmienok

a podmienok zamestnania.

Zakladne ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji len
na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti .

Utinnost’ KZ sa za¢ina ditom jej podpisania a konéi ditom 31. 12. 2020.

Clanok 2

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 3

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 4

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit av 3 rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Clanok 5

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom:

a) za Cinnost triedneho uditela, ak tato Cinnost' vykonava v jednej triede, priplatok v sume
5 % jeho platovej triedy, zvySenej o 14%

b) za Cinnost' triedneho ucitela, ak tato Cinnost' vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10 % jeho platovej triedy, zvysenej o 14% (§13b OVZ)

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkcného platu (§16 zédkon o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, d’alej len OVZ).

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30 % z hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu podl'a pracovnych vysledkov pri dosiahnuti
50 rokov veku maximalnu sumu az do vysky jeho funkéného platu./navrh predklada zastupca
riaditel'a pre dany Usek/

6. Zamestnavatel' umozni zamestnancom SOSD tcast’ na jednom $portovom dni organizovanom ZO
OZPSaV mimo pracoviska v ¢ase skolskych prazdnin. Nezi&astneni pracujii podl'a zaradenia.

Clanok 6
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti . O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§10 OVZ).Vid priloha €. 4 kritéria
na osobné hodnotenia v zmysle zdkona 5532003 v zneni neskors$ich predpisov.

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. den
po skonceni predchédzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu .

Clanok 8
Odstupné a odchodné
§76
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. A), alebo B), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,



b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j

vV sume

a) Jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatnasobku jeho priemerného mesa¢éného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou

z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania

alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyss$iu pripustnu

expoziciu urcenit rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni

pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného

zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim

porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne

a preukédzatel'ne obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,

alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

Ak zamestnanec po skon€eni pracovného pomeru nastlipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi

alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uren¢ho podla

poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa

so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernd cast' odstupného sa uréi podla poctu dni

od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého

odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionaliza¢nych

opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného

zamestnavatel'a podl’a tohto zékona.

Odstupné vypladca zamestndvatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne

so zamestnancom inak.

§ 76a
Odchodné

1.

Zamestnancovi patri, v sulade s KZ vysSieho stupna pre rok 2020, pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvejnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutiec uvedené¢ho doéchodku pred skon¢enim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funk¢éného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podane;j

pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela

4. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods. 1.

w

Clanok 9
Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Zamestnavatel’ sa dohodol s odborovou organizaciou, e d’alSie prediZenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, v stilade
s § 48 ods. 4 bod d/ Zakonnika prace, je mozné len pri vykonavani nasledovnych druhov
prac:
a/ upratovacie prace
b/ straZenie objektu SOSD a d’alSie prace zabezpecujiice chod vratnice
¢/ udrzbarske prace
d/ vychovavatel’stvo
e/ teoretické a praktické vyucovanie pri uvizkoch nizsich ako 10 hodin vratane.

Clanok 10
Pracovny cas

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov vo verejnej sluzbe na rok 2019 -
2020 sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnavatel’ sa zavizuje
umoznit® pedagogickym zamestnancom vykonavat® cinnosti sdvisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1. V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zakladny uvizok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innost'ou ur¢eny NV SR €. 422/2009 Z. z..
Podl’a § 3 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon ¢. 317/2009 Z. z.*) tyzdenny pracovny cas
pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.
3. Rozsah priamej vyucovace] a priamej vychovnej ¢innosti je ustanoveny nariadenim vlady SR
¢. 422/2009 Z. z.
4. Ostatné ¢innosti stivisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou su predovsetkym:
a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,
C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnt pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
f) spolupraca s uciteI'mi vyucujucimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnost’ou na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniZnice,

N



10.

11.

12.

13.
14.

klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratoria a cviéné objekty, a ostatné
zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,
h) tcast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi S$tatnej
spravy v skolstve,
1) ucast na schddzach zdruzeni rodiCov, na kulturnych a inych akciach Skoly alebo Skolského
zariadenia.
J) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v case uvaddzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu
pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovni pracu
nad mieru vyucCovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu uréenym osobitnym
predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej préace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vediicimi zamestnancami
a zdruzenim rodiCov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.
Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly, riaditel'a Skolského zariadenia a ostatnych
veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodindch
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢&. 422/2009 Z. z., pricom
v Case prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ $koly alebo Skolského zariadenia
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Ucitel' vykonadva dozor nad ziakmi v Skole pred vyufovanim, po vyu€ovani, v ¢ase prestavok
a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad
ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' Skoly. Schvaleny rozvrh
dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zac¢ina 15 min0t pred zaciatkom
predpoludiiajSieho a konci sa odchodom Zziakov zo Skoly po skonceni vyu€ovania. Ak riaditel
Skoly povoli niektorym Zziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly,
zdrziavat’ sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhSie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento
dozor zabezpeci. Takyto dozor moZu zabezpecovat podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly aj naleZite
pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné¢ zodpovedné osoby.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podla pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi
aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas Ucasti Ziakov na sit’aziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa
stravuji v Skolskych jedalnach, st povinni stolovat’ so Ziakmi, dozerat' na kultiru stolovania
a spolocenského spravania sa Ziakov v jedallach, ato podla pokynov riaditela Skoly alebo
Skolského zariadenia po dohode s veducim Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpecovat’ aj
pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach,
ak tento dozor nemoéze zabezpecit’ veduci Skolskej jedalne inym sposobom.
Pri ureni zaciatku akonca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly alebo Skolského zariadenia
a pripadne ina ro¢né obdobia. Prehl'ad o rozdeleni pracovného €asu sa vyvesi na viditelnom
mieste.
Pridelené nadcasové hodiny, schvalené riaditel’kou Skoly, budil zaplatené iba vtedy, ak st
oducené.
Pocas MS a ZUS bude nadc¢as vykazovany po 8 hodindch odpracovaného casu.
Nahradné vol'no bude vykazované az po splneni zakladnej vyucovacej povinnosti - t. j. uCitelia 22
hodin tyZzdenne, majstri OV 24 — 35 hodin tyZdenne a vychovavatelia 30 hodin tyzdenne
pri definovani prekéZok v praci zo strany zamestnanca a zamestnavatel’a.



15.

16.

17.

18.

19.
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Den nahradného vol'na bude mat’ hodnotu u ucitel'ov — 5 hodin NV, u majstrov OV — 6 hodin NV,

u vychovavatel'ov 6 hodin NV.

Pri uplatneni § 3 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. a § 141 Zékonnika prace — dolezita osobna

prekdzka v praci zo strany zamestnanca (napr. oSetrenie alebo vySetrenie zamestnanca

v zdravotnickom zariadeni, ak oSetrenie alebo vySetrenie nebolo moZno vykonat’ mimo

pracovného ¢asu, sa v nadviznosti na zapoéitanie dizky ¢asu pri naviteve lekara nezapodita ¢as

na pripravu na vyucovaci proces.

Pracu nad¢as a NV ¢erpa pedagogicky zamestnanec iba v ¢ase prazdnin a dni, ked’ neprebieha

vyucovanie v pocte hodin stanovenych v danom dni rozvrhom.

V pripade vynimocnej situacie pri Cerpani tyzdiia nahradného vol'na zamestnancovi hodiny na

pripravu nepatria, t. j. za kazdy den sa bude pocitat’ 7,5 hodin pracovného ¢asu.

Riaditel’ povol’'uje pedagogickym zamestnancom pri splneni kvalitného chodu vyucovacieho

procesu vykondvanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou

a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za tyzden takto:

uditelia( v zavislosti od po¢tu NH) - 10 hodin

majstri OV - 5 hodin

vychovavatelia - 5 hodin

za nasledovnych podmienok:

a) Zamestnanci ¢as svojho prichodu a odchodu zapisuju do prezenénej listiny.

b) Opustenie pracoviska pocas pracovnej doby je mozné len na zaklade priepustky podpisanej
prislusnym vedicim zamestnancom a potvrdenej vratnikom. Zamestnanec je povinny zapisat’
Vv prezenénej listine ¢as opustenia pracoviska a ¢as opdtovného prichodu.

c) Pedagogicky zamestnanec prekonzultuje so zastupcom svojho tseku, ako bude stanovena
jeho pracovnd doba na kazdy den atiez stanovia deni, v ktory bude mat pedagogicky
zamestnanec narok cerpat skratenie pracovnej doby za deni s dlhSou dennou pracovnou
dobou.

d) Zamestnanec je pocas pracovnej doby povinny zastupovat’ za nepritomného zamestnanca.

e) Triednicka hodina je platena v priplatku a nespada do zékladného tvazku

f) Zamestnanec je povinny oznamit’ dovod svojej nepredvidanej nepritomnosti na pracovisku
do 24 hodin.

Prekazky na strane zamestnanca

Névsteva lekara

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
OSetrovanie ¢lena rodiny

Rodinné udalosti v zmysle zakonnika prace a kolektivnej zmluvy
Kontinualne vzdelavanie podla zakona ¢. 317/2009

Dovolenka

Praceneschopnost’

Cerpanie ndhradného vol'na

Ostatné prekazky v praci uvedené v platnych ustanoveniach Zakonnika prace

Prekazky na strane zamestnavatel’a

Akcie Skoly — prednasky ....

Statny sviatok

Aktivity z planu prace Skoly (kurzy, exkurzie, Den otvorenych dveri...)
Nepredvidané pripady (poruchy kurenia, vody...)



Pracovna doba na jednotlivych atvaroch Skoly

Utvar Pracovna doba Prestavka
administrativa Letné prazdniny 06.00 — 14.00 h 11.45-12.15h
a tdrzba Skolsky rok 06.30—14.30 h
teoretické 7.15-15.15h zastupca urc¢i zamestnancom
vyucovanie prestavku podl'a rozvrhu
praktické vyucovanie 6.30-14.30 h zastupca urci zamestnancom
prestavku podla rozvrhu
vychova mimo Hlavna sluzba 13.00-22.00 h zastupca ur¢i zamestnancom menovite
vyucovania prestavku podla sluzieb
Dopoludnajsia 06.00- 13.00 h 9.30-10.00 h
sluzba
sluzba v piatok 06.00-16.30 h zastupca uréi zamestnancom menovite
(odchod ziakov prestavku podla sluzieb
domov)
No¢na sluzba 22.00 — 06.00 h
Nedel’a (prichod 18.00-22.00 h
ziakov do ST)
kuchyna Vedica SK 6.00 — 14.00 h 11.00-11.30 h
Pomocna kucharka 5.00-13.00 h 11.00-11.30h
I. zmena 06.45-14.30 h 11.00-11.30h
Il. zmena 11.30-19.15h 15.30 - 16.00 h
upratovacky I. zmena 06.30 —14.30 h 11.45-12.15h
Il. zmena 11.30-19.30 h 17.15-17.45h
upratovacky $kola Il. zmena 14.00 —19.00 h 17.30—18.00 h
vratnici I. zmena 06.00 — 18.00 h 11.45-12.15ha17.15-17.45h
Il. zmena 18.00 — 06.00 h 22.30 —23.00 h 2 03.30 — 04.00 h
Cl. 14

Naplit a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvizok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou cinnostou uréeny vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
(nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.) a vykonavat’ prace stvisiace s pedagogickou pracou
ustanovené v pracovnom poriadku.

Pracou suvisiacou pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym svedomita osobna priprava
na flu, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materidlu na vyu€ovanie alebo vychovnu
pracu, vedenie predpisanej pedagogicke; dokumentécie, oprava pisomnych a grafickych préac
ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyuéujucimi v triede, srodi¢émi a ostatnou
verejnostou na zabezpecCenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené
kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe
zahffia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, herne a spolodenské miestnosti,
dielne, laboratéria a cvicné objekty, Skolské zdhrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly
sliziace na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej Gast na poradach zvolavanych vedicim
zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej spravy v Skolstve, zriad'ovatelom, na schodzach
rady rodicov a na kultirnych a inych akcidch Skoly. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou
sa rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo pokynov veduceho
zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou
zmluvou.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost’ alebo
vychovnu ¢innost’.



Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a V pripade potreby prevziat vyuCovaciu Cinnost' alebo vychovnu
¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom (nariadenie vlady SR €. 422/2009 Z. z.). Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade
s § 97 Zakonnika prace.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v §kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami
a zdruzenim rodicov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v Case ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.
Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje — zlyhanie koordinatora, administratorov
a pomocného dozoru po¢as EC MS a PFIC MS

Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditel'a Skoly a ostatnych vedacich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na pocet tried Skoly (§ 7 odstavec d nariadenia vlady SR ¢. 422/09
Z. z.). Pritom treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly na €as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektor¢ho z pedagogickych zamestnancov. V Skolskych zariadeniach s nepretrzitou prevadzkou
uvedené ¢innosti v noci zabezpecuje hlavna sluzba.

Za priamu vychovni c¢innost’ alebo vyucovaciu povinnost pedagogického zamestnanca sa
povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske osetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnat’ rodica alebo zédkonného zastupcu ziaka a dand situécia si vyzaduje okamzitu lekarsku
pomac.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Pedagogicki zamestnanci — ucitelia

a ) Pocas vyucovacich dni

Cinnost’ TyZdenny rozsah

Priama vyucovacia ¢innost’
(zékladny uvédzok + nadCasové hodiny) | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 29
Vseobecné povinnosti sivisiace 35135135135 (35]| 35 |35 3,5
s vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou
Ostatné povinnosti sivisiace

so zabezpefenim vych.-vzdelavacieho
procesu a s chodom skoly 2 2 2 2 2 2 2 2
Praca mimo pracoviska 10 | 9 8 7 6 5 4 3

¢ Bez naroku na 2 hodiny pripravy na vyucovanie budu dni, ked’ sa konaju :
» Pracovné porady useku, pedagogické porady, zasadnutia PK ...
» Stretnutia s rodi¢émi — rodi¢ovska rada
»  Dni otvorenych dveri
» Zasadnutia RS, ZO OZPSaV

e Podla § 90 ods. 4 Zakonnika prace je zaCiatok a koniec pracovného Casu podla potrieb
Skoly a rozvrhu na dany Skolsky rok. Pracovny ¢as ucitelov zacina od 7.15 h a konci
14.45 h. Kazdy zamestnanec zotrva na pracovisku 6 hodin, pricom ¢as nastupu v dany den
musi byt najneskér 15 minat pred zaiatkom jeho prvej vyu€ovacej hodiny a koncit
15 minut po oduceni poslednej vyucovacej hodiny.

b) Praca mimo pracoviska
e Priprava na vyucovaci proces
e Organizovanie exkurzii
e Priprava pomdcok na vyucovanie



e Navsteva rodic¢ov a ziakov

e  Priprava podkladov na sut’aze a projekty

e SamoStudium a vzdeldvanie

e Nabory na zdkladnych skolach

e Priprava koncepénych materidlov Skoly

e  Priprava podkladov pre SkVP, vychovno-vyu¢ovacie tematické plany
e Priprava zadani pre MS a ZUS

c) Pocas prazdnin
V case volna aprazdnin bude pracovna doba od 8.00 do 13.00 h, prica mimo pracoviska

stanovena riadite’kou $koly je 3 hodiny.

2. Pedagogicki zamestnanci - majstri odborného vycviku

a) Pocas vyucovacich dni

Cinnost’ TyZdenny rozsah
Povinna pracovna doba podl'a KZ 37,5 hodiny
Priama vychovnd ¢innost’ 24 — 35 hodin
Pracovna doba 6.45—-13.45h
Praca mimo pracoviska 5 hodin

b) Praca mimo pracoviska
e Priprava na vyucovaci proces
Organizovanie exkurzii,
Priprava a zabezpecovanie pomdcok na vyucovanie
Néavsteva rodicov a Ziakov
Priprava podkladov na sitaze
Samostadium a vzdelavanie
Naébory na zakladnych Skolach
Priprava podkladov pre SkVP, vychovno-vyu¢ovacie tematické plany
Priprava zadani pre ZUS a MS

c) Pocas prazdnin
V Case volna a prdzdnin bude pracovnd doba od 8.00 do 13.00 h, praca mimo pracoviska
stanovena riaditel’kou Skoly je 3 hodiny.

3. Pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia

a) Pocas vyucovacich dni

Cinnost’ Tyzdenny rozsah
Povinna pracovna doba podl'a KZ 37,5 hodiny
Priama vychovna ¢innost’ 26 hodin
Povinnosti stvisiace s vychovnou ¢innostou , SO 2,5 hodiny
zabezpe&enim vychovného procesu a chodom SI

Praca mimo pracoviska 5 hodin

Zaciatok a koniec pracovného Casu sa urci u kazdého vychovavatel’a osobitne podl'a cyklického
rozvrhu vychovavatel'ov pre aktualny Skolsky rok schvaleny riaditel’kou Skoly.

b) Praca mimo pracoviska
e Priprava na vychovny proces mimo vyucovania



e Organizovanie exkurzii

e Priprava pomdcok na kruzky

e Navsteva rodicov a Ziakov

e Priprava podkladov na sutaZe a akcie v SI

e SamoS$tidium a vzdelavanie

e Priprava podkladov pre SkVP a tematickych vychovno- vzdelavacich planov

c) Pocas prazdnin
Od 8.00 do13.00 h - v§eobecné povinnosti suvisiace s vychovnou ¢innost'ou, ostatné povinnosti
stvisiace so zabezpe¢enim vychovného procesu a chodu SOSD.
Praca mimo pracoviska stanovena riaditel’kou Skoly je 3 hodiny.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, majstrov odborného vycviku

a vychovavatel'ov je devit’ tyzdiov V kalendarnom roku. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov.
Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov prindlezi zamestnancovi , ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 12
Obdobie socidalneho zmieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto Kolektivnej zmluvy ako obdobie socidlneho
zmieru. V pripade prerusenia socidlneho zmieru moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky
na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone
¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ/, ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi/ v ¢ase ucinnosti KZ, alebo v ¢ase uéinnosti KZ, alebo v ¢ase uéinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zvizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’” pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP ,sa zamestnavatel zavédzuje na Cas existencie
odborovej organizacie uhradit’ ndklady na telefon a postovné.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava rozvrhu vyucovania).

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no/§ 136 ZP/ s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizécie a funkcionarom organizacie , ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu , najmenej
vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1 deii v roku
- Clenovia komisie BOZP 1 defi v roku

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolniui ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (ZVS)
- vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana v zmysle ZP
- vydanie predpisov a pravidiel BOZP v zmysle ZP
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v zmysle ZP
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v zmysle ZP
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien v zmysle ZP
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia v zmysle ZP
- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas v zmysle ZP
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok v zmysle ZP
- nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky v zmysle ZP
- vymedzenie vadznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ préacu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu v zmysle ZP
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace v zmysle ZP
- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie v zmysle ZP
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zdk. ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde)
b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku v zmysle ZP
- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
1 mesiac predtym
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) 0 doévodoch prechodu
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov



d)

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov v zmysle ZP
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne
v zmysle ZP
0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as v zmysle ZP
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) case, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’
e) kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
v zmysle ZP
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
v zmysle ZP
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci v zmysle ZP
zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho cinnosti; vradmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy v zmysle ZP
0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
v zmysle ZP

opatrenia umoznujtcich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov v zmysle ZP
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom v zmysle ZP
zavedenie pruzného pracovného ¢asu v zmysle ZP

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni v zmysle ZP

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja v zmysle ZP

docasné prerusenie vykonu prace v zmysle ZP

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie v zmysle ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou v zmysle ZP

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
33 € v zmysle ZP

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania v zmysle ZP

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’ v zmysle ZP

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia v zmysle ZP

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach v zmysle ZP

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenia alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a v zmysle ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov v zmysle ZP

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto



=

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
v zmysle ZP.

Clanok 17
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a/ az 8f/

zékona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia,
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) vykonavat' technické, ako aj organizacné opatrenia podla pravnych ainych predpisov
na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat S pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

€) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zaisten¢ zavady, priciny porich havarii,

e) zistovat’ a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,

f) uvoltovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekcéné prostriedky,

i) vypracovat  hodnotenie  nebezpeenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  prostredia
ana jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajenie na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi.

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel’ za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborové organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel'’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi pomockami,
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b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchddzajiceho ods. odborové organy
bez mesSkania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje v Spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a trovne BOZP, vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,
- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stulade snariad. vlddy SR ¢. 395/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavizuje:

a)
b)

c)

1)

2)

3)

4)

5)

umoznit’ preventivne zdravotné prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle

platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

- od Stvrtétho dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %o
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.)

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancovi vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovne; zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnlil zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo za den.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj svojim byvalym zamestnancom,
ktori odisli na dochodok z SOSD Martin-Priekopa.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii .

Zamestnancom , ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om ,
bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.
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Clanok 23
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe €. 1

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavézkov tejto kolektivnej zmluvy pisomnou
formou 1 x za rok.
Kolektivna zmluva bude opatovne prerokovana v septembri 2020.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze st oboznamené s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, a preto ju
na znak toho podpisuju

V Martine-Priekope dna 31.1.2020

Mgr. Jana Hanecakova, v.r. PhDr. Jarmila Matej¢ikova, v.r.
predsednicka ZO OZPSaV riaditel’ka SOSD



