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Dodatok č. 1  

k Zmluve č. 32/DV/2019 o duálnom vzdelávaní 
 

Zmluvné strany:  

  

Škola:   Stredná odborná škola dopravná   

so sídlom:  Zelená 2, 036 08 Martin-Priekopa 

zastúpená:  PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy  

IČO:  17055211  

DIČ:  202 059 8580 

banka: Štátna pokladnica 

číslo účtu: SK73 8180 0000 0070 0048 4596 

zriaďovacia listina: č. 2002/277-SP zo dňa 1. 7. 2002 v znení Dodatku č. 1 zo dňa 24. 8. 2006, v znení 

Dodatku č. 2 zo dňa 28. 8. 2008 a v znení Dodatku č. 3 zo dňa 8. 12. 2008 vydaná Žilinským 

samosprávnym krajom 

(ďalej len „škola“) 

  

a  

 

Zamestnávateľ:  Slovenská pošta, a.s.  

so sídlom:  Partizánska cesta 9, 975 99 Banská Bystrica  

zastúpená: Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov 

 na základe poverenia predstavenstva SP, a.s., podľa podpisového poriadku 

OS-03 v platnom znení 

IČO:  36 631 124  

DIČ:  2021879959, IČ DPH: SK2021879959 

banka:  Poštová banka, a.s.   

IBAN:   

BIC:   

  Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel: 

Sa, vložka č. 803/S 

 registračné číslo osvedčenia pre SDV: 19/SDV/AZZZSR/2019, 

20/SDV/AZZZSR/2019,21/SDV/AZZZSR/2019, 

22/SDV/AZZZSR/2019 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

  

 

 

Preambula 

Zmluvné strany sa v súlade s bodom 2. článku XVII. Zmluvy č. 32/DV/2019 o duálnom vzdelávaní  

uzavretej medzi zmluvnými stranami v súlade s ustanovením § 16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov, s číslom v CEEZ 498/2019, platnej 

29.03.2019 a účinnej dňa 09.04.2019 (ďalej len „Zmluva“), dohodli na uzavretí tohto Dodatku č.1 

k Zmluve. 
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Čl. I. 

Predmet Dodatku č. 1 

 

1. Týmto Dodatkom č. 1 sa dopĺňa článok XII. o body 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 s nasledovným 

znením:  

 

7. Zamestnávateľ a škola sa dohodli  na podmienkach BOZP žiaka pri praktickom vyučovaní 

a to vytvorenie podmienok bezpečnosti a ochrany zdravia pre žiakov v súlade so zákonom 

NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  a ostatnými  platnými právnymi normami a predpismi v oblasti BOZP. 

8. Zamestnávateľ a škola sa dohodli na podmienkach dodržiavania OPP v priestoroch 

zamestnávateľa pri praktickom vyučovaní a to dodržanie podmienok zabezpečenia ochrany 

pred požiarmi v priestoroch prístupných pre žiakov v súlade so zákonom NR SR č. 314/2001 

Z.z. o ochrane pred požiarmi, vyhláškou MV SR č. 121/2002 Z.z. o požiarnej prevencii a 

ostatnými  platnými právnymi predpismi na úseku ochrany pred požiarmi v znení neskorších 

predpisov. 

9. Zamestnávateľ zabezpečí: 

a) preukázateľné oboznámenie žiakov s platnými predpismi o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci,  ďalej „BOZP“ a s platnými predpismi v oblasti ochrany pred požiarmi, 

ďalej „OPP“ v zmysle vydaných Opatrení na zaistenie BOZP a OPP v SP, a.s. pri 

praktickom vyučovaní v systéme duálneho vzdelávania, následne 1x za dva roky, 

b) vybavenie žiakov potrebnými osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami 

v zmysle interných predpisov a vedenie evidencie o ich poskytnutí, 

c) oznámenie vzniku neregistrovaného školského úrazu (neprítomnosť žiaka v škole alebo 

na praktickom vyučovaní trvajúcu najviac 3 dni) a registrovaného školského úrazu škole 

(neprítomnosť žiaka v škole alebo na praktickom vyučovaní trvajúcu viac ako 3 dni 

alebo smrť žiaka), 

d) spoluprácu pri šetrení vzniknutého registrovaného školského úrazu na pracovisku 

zamestnávateľa v rozsahu zistenia príčiny vzniku registrovaného školského úrazu, 

spísania podkladov pre záznam o registrovanom školskom  úraze a zaslanie tohto 

podkladu škole, prijatie a vykonanie potrebných opatrení, aby nedošlo k ďalšiemu 

ohrozeniu života a zdravia,  

e) v prípade závažného pracovného školského úrazu (ďalej „ZŠÚ“) zachovanie stavu 

pracoviska do príchodu vyšetrujúcich osôb vrátane osôb zo školy okrem vykonania 

nevyhnutých opatrení na ochranu života a zdravia, prizvanie k zisťovaniu príčin 

a všetkých okolností vzniku ZŠÚ autorizovaného bezpečnostného technika, spísanie 

záznamu o ZŠÚ do štyroch dní od jeho vzniku, zaslanie záznamu o ZŠÚ do ôsmich dní 

odo dňa, keď sa o tomto ZŠÚ dozvedel škole, zaslanie správy o vyšetrení príčin 

a okolností vzniku ZŠÚ do 30 dní odo dňa, keď sa o jeho vzniku dozvedel, 

f) v prípade vzniku požiaru včasnú evakuáciu žiakov do bezpečného priestoru na 

zhromažďovacie miesto,  

g) plnenie ďalších povinností v zmysle zákona 124/2006 Z.z. o BOZP a zákona 314/2001 

Z.z. o OPP. 

10. Zamestnávateľ zodpovedá za to, že pracoviská praktického vyučovania budú v prevádzky 

schopnom stave, t. j. nebudú mať nedostatky ohrozujúce život a zdravie osôb.  

11. Škola poskytne zamestnávateľovi súčinnosť potrebnú pre realizáciu predmetu plnenia 

zmluvy a to najmä tým, že zabezpečí: 

a) preukázateľné oboznámenie všetkých žiakov v zmysle platných predpisov a 

kópie týchto oboznámení predloží zamestnávateľovi, 
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b) zabezpečí plnenie povinností v prípade vzniku školských úrazov a to registráciu 

školských úrazov prostredníctvom webovej aplikácie „Úrazovosť detí, žiakov 

a študentov“ v prípade registrovaného školského úrazu a plnenie povinnosti voči 

Sociálnej poisťovni. 

12. Na zamestnancov školy zdržujúcich sa v priestoroch zamestnávateľa sa vzťahujú povinnosti 

vyplývajúce z §18 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, pričom sú povinní: 

a) preukázateľne sa oboznámiť s platnými predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci,  ďalej „BOZP“ v zmysle vydaných Opatrení na zaistenie BOZP v SP, a.s. pri 

praktickom vyučovaní v systéme duálneho vzdelávania, následne 1x za dva roky, 

b) dodržiavať a rešpektovať všetky podmienky a pokyny na zaistenie BOZP a OPP na 

spoločnom pracovisku v  zmysle interných dokumentov SP, a.s., 

c) nosiť poskytnuté OOPP počas celej dĺžky trvania nebezpečenstva, ktoré sú poskytnuté 

zo strany zamestnávateľa, ktorý vedie ich evidenciu, udržiavať ich a nepoškodzovať. 

13. Zamestnávateľ: 

a) zabezpečí pripravenosť pracoviska a pripravenosť zariadení,  

b) umožní prístup k elektrickej energii a vode a možnosti ich čerpania na svoj účet,  

c) umožní prístup k prostriedkom prvej pomoci v prípade poškodenia zdravia, 

d) umožní používanie technických zariadení, stojov, technológií a pracovných pomôcok, 

ktoré zamestnanci školy potrebujú k svojej činnosti a zabezpečí vykonávanie 

odborných prehliadok a skúšok všetkých vyhradených technických zariadení, revízie 

a kontroly všetkých elektrospotrebičov v zmysle STN 331610 a ručného náradia 

v zmysle STN 331600, ktoré sa nachádzajú na pracovisku a ktoré zamestnancom školy 

poskytuje, 

e) plní v prípade vzniku pracovného úrazu povinnosti vyplývajúce z ods. (6), § 17 zákona 

124/2006 Z.z. o BOZP. 

14. Zamestnávateľ zabezpečí preukázateľné poučenie pedagogického zamestnanca školy a 

žiaka v oblasti Systému manažérstva informačnej bezpečnosti SP, a. s. 

 

2. Týmto Dodatkom č.1 sa ruší v celom rozsahu znenie bodu 2 článku XVII. a nahrádza sa novým 

znením nasledovne:  
 

2. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných a číslovaných dodatkov 

podpísaných obidvoma zmluvnými stranami. Akékoľvek iné zmeny alebo doplnenia sú 

neplatné. Škola a zamestnávateľ sa dohodli, že prílohy č. 1 až č. 6 budú aktualizované a 

doplnené do 20. 09. 2019 v prípade, že uvedený učebný odbor bude v školskom roku 

2019/2020 otvorený. Prílohy č. 1 – 6 budú pravidelne aktualizované zmluvnými stranami 

najmenej jeden krát ročne vždy do 20. septembra príslušného školského roka. 

 

3. Týmto Dodatkom č. 1 sa ruší v celom rozsahu znenie článku X. a nahrádza sa novým znením 

nasledovne:  

 

Článok X. 

Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

1. Zamestnávateľ poskytne žiakom, s ktorými uzatvoril učebnú zmluvu podľa § 19 zákona                             

č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

finančné zabezpečenie v rozsahu: 

a) odmena za produktívnu právu, ak bude žiakom vykonávaná,  

b) podnikové štipendium vo výške ustanovenej v internom dokumente zamestnávateľa. 
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2. Zamestnávateľ poskytne žiakom, s ktorými uzatvoril učebnú zmluvu podľa § 19 zákona                             

č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

hmotné zabezpečenie v rozsahu: 

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre žiaka, 

b) posúdenie zdravotnej spôsobilosti na výkon praktického vyučovania 

u zamestnávateľa na pracovisku praktického vyučovania, 

c) úhrady nákladov na stravovanie, 

d) úhrady nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte, 

e) úhrady cestovných náhrad za dopravu žiaka z miesta trvalého bydliska do miesta 

výkonu praktického vyučovania a späť, zo školského internátu do miesta výkonu 

praktického vyučovania a späť. 

  

3. Zamestnávateľ poskytuje finančné zabezpečenie žiaka podľa bodu 1. písm. a) a b) a hmotné 

zabezpečenie žiaka podľa bodu 2. písm. a) až e) v rozsahu a za podmienok podľa prílohy č. 6 

a podľa interného dokumentu zamestnávateľa. 

   
 

Článok II 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie sú upravené týmto Dodatkom č. 1, zostávajú v platnom 

znení bez zmeny. 

2. Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, ktorý vedie Úrad vlády 

Slovenskej republiky. Tento Dodatok č. 1 je povinne zverejňovaný v zmysle § 5a zákona č. 

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(zákon o slobode informácií) v platnom znení. Zmluvné strany berú na vedomie a súhlasia, že 

tento Dodatok č. 1 vrátane všetkých jeho súčastí a príloh bude zverejnený  v Centrálnom registri 

zmlúv (ďalej len „register“). Register je verejný zoznam povinne zverejňovaných zmlúv, ktorý 

vedie Úrad vlády Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie Dodatku č. 1 

v registri sa nepovažuje za porušenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informácie 

označené v tomto Dodatku č. 1 ako dôverné, v zmysle § 271 odsek 1 Obchodného zákonníka, sa 

nepovažujú za dôverné informácie.  

3. Dodatok č. 1 je vyhotovený v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávateľa, školu 

a zriaďovateľa školy. 

4. Tento Dodatok č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy, ku ktorej sa uzatvára. 

 

                 V Martine-Priekope dňa: 13.9.2019              V Banskej Bystrici dňa: 13.9.2019 

 

 

 

 v.r.       v.r. 

      
     Stredná odborná škola dopravná     Slovenská pošta, a.s. 

     PhDr.Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy           Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov 


