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Zmluva ¢. 60-V0-OTS-E-2018
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

Zmlnvné strany:

Skola:

50 sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

BIC:

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola“)
a

Zamestnavatel’:
s0 sidlom:

Statutarni zastupcovia:

1CO:
DIC/IC DPH:

banka:
IBAN:
BIC:
registricia:

registradné Cislo osvedéenia

pre SDV:

(dalej len ,, Zamestndvatel)

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,, Zmluva“®)

Stredna odborna §kola dopravna

Zelena ul. 2, 036 08 Martin - Priekopa

PhDr. Jarmila Matejéikova — riaditel’ka

17055211

Strednd odborna $kola dopravna nie je platcom

Statna pokladnica

SK73 8180 0000 0070 0048 4596

SPSRSKBA

€. 2002/277-SP zo dia 01.07.2002 vzneni Dodatku & 1 zo diia
24.08.20006,

v zneni Dodatku €. 2 zo diia 28.08.2008 a v zneni Dodatku ¢&. 3 zo diia
08.12.2008 Strednej odbornej $koly dopravnej, zriadovatel Zilinsky
samospravny kraj, Komenského 48, 011 09 Zilina

708 Vritky a. s.

Dielenska Kruzna 2, 038 61 Vritky

Ing. Vitazoslav Moric — predseda predstavenstva

Ing. Peter Malec — podpredseda predstavenstva

31615619

SK 2020433877

- zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sa,
Vlozka €. 225/L

Bratislava, 30. aprila 2015

65/SDV/SOPK/2015

Clénok L.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom pinenia Zmluvy je zavédzok Zamestnavatela podla podmienok tejto Zmluvy poskytovat
iakom Skoly praktlcke vyucovame na svoje naklady a zodpovednost’ a zaviizok Skoly poskytovat
Ziakom teoretické vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu 21akov -
v systéme dudlneho vzdelavania.



Studijné odbory a ucebné odbory,

Clanok II.

v ktorjch bude zamestndvatel’ poskytovat’

praktické vyufovanie v systéme dualneho vzdelavania, $kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch

tadia:
Studijny odbor
Kod Forma | Dizka Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nizov odboru $tidia Stadia | stidia dosiahnutého vzdelani /odbornej
$tidia 1a s vzdelania kvalifilicii
2697 K | Mechanik elektrotechnik denna | 4 roky dplne strecrlne maturtine sz.'ve'dceme
odborné a vyuény list
Uéebn¥ odbor
Kad c Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru stitdia ]‘;,‘::;l: gﬁi’; dosiahnutého vzdelani /odbornej
$tidia - S vzdelania Kvalifikici
2683 H 11 gﬁgﬁi‘f;at“;i‘h;ika demnd | 3 roky | stredné odbomné vyudny list

2. Vychovu a vzdeldvani
vyugovania v Skole budt zmluvné strany p
¥kolského vzdelavacieho programu pre pris
program poskytne Skola Zamestnavatelovi v je

e Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického

a jedenkrét elektronicky vo forméate PDF.

Clanok INN.
Podet Fiakov, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat® praktické vyulovanie
a miesto praktického vyucovania

oskytovat’ ziakom v systéme duélnehovvzdelévania podla
luény $tudijny odbor a ucebny odbor. Skolsky vzdelavaci
dnom vyhotoveni v originalnej tladenej verzii

i. Zamestnavatel bude poskytovaf prakticke vyu€ovanie Ziakom Skoly:

Kéd studijného odboru

Nazov odboru

Maximalny pocet Ziakov

2697 K

Mechanik elekirotechnik

5

| Kéd uéebného odboru

Nazov odboru

Maximalny polet Ziakov

2683 H11

Elektromechanik — silnopradova technika 5

Menny zoznam Ziakov v jedn
ktora bude neoddelitelnou s

otlivych $tudijnych a uéebnych odboroch bude uvedeny v Prilohe &. 1,
nastou tejto Zmluvy. Prilohu & 1 k Zmluve st zmluvné strany

pripravens uzatvorit’ v termine do 31. augusta prisluiného roka.

2. Miestom vykonu praktické¢ho vyu¥ov
. pre ¥iakov 1. roénika vo vietkych §tu

ania bude: y
dijnych i uéebnych odboroch dieliia ako sidast’ Skoly,

e s “v s . . . - - . . S
- pre ziakov 2. avySSich roénikov pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
sucast’ Zamestnéavatela. '
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Clinok IV.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kd6d 3tudijného odboru | Nizov odboru ' Forma praktického vyuéovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odbormny vycvik
Ulebny odbor
Kdd utebného odboru | Nizov odboru Forma praktického vyudovania
2683 H 11 Elektromechanik — silnoprudova technika odborny vyevik

Clianok V.
Podet majstrov odbornej vychovy a intruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
a initruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov edbornej vychovy podl'a § 16 ods. 3 pism. b) zdkona &. 61/2015 Z. z. a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat® praktické vyudovanie, bude uvedeny v Prilohe &. 2, ktora
bude neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy. Prilohu & 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prisluiného roka.

3. Pocet azoznam inStruktorov podfa § 16 ods. 3 pism. c¢) zdkona & 61/2015 Z. z. a pod vedenim
ktorych budl Ziaci vykonavat' praktické vyulovanie, bude uvedeny v Prilohe & 2, ktora bude
neoddelitelnou sucaston tejto Zmluvy. Prilohu & 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prisluiného roka.

5 Clinok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie bude poskytované podla &asového harmonogramu praktického vyuc“:ovaniﬁ
v stlade s ustanovenou organiziciu vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch podla § 21 ods. 3
pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uvedeny v Prilohe & 3, kiord bude
neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy. Prilohu & 3 k Zmluve si zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prislusného roka.

Clanok VII
Sposob idasti in$truktora na hodnoteni a klasifikacia Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpovedd forme praktického vyu&ovania
podla &L IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami : 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry,
4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajlici pedagogickl
¢innost’. Indtruktor praktického vyu&ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tgast’ .
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i.

indtruktora ku Klasifikacii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v Prilohe &. 4, ktora bude
neoddelitelnou stéasfou tejto Zmluvy. Prilohu & 4 kZmluve si zmluvné strany pripravené
uzatvorit' v termine do 31. augusta prislu$ného roka.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyudovanmie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii od indtruktora urdeny majster odbornej
vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona &. 61/2015 Z. z. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonéva hodnotenie a klasifikéciu Ziaka, bude uvedeny v Prilohe &. 2,
ktora bude neoddelitelnou st&astou tejto Zmluvy. Prilohu & 2 kZmluve si zmluyne strany
pripravené uzatvorit v termine do 31. augusta prislusného roka.

Klasifikdciu ¥iaka na praktickom vyulovani u Zamestnavatela, t,. hodnotiaci list Ziaka spracovany
ingtruktorom praktického vyudovania, Zamestndvatel’ pisomne zasiela Skole minimalne 4-krat za
gkolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikacie
¥iaka za prisluiné klasifika&né obdobie (Stvrfroéné a polro&né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania

Spdsob finanéného zabezpetenia asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
bude upraveny v Prilohe &. 5, ktora bude neoddelitelnou sugast'ou tejto Zmluvy. V pripade, pokial sa
zmluvné strany dohodnt, st pripravené uzatvorif’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 31. augusta
prisluSného roka.

Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych sa bude uZamestndvatela vykonavat praktické vyudovanie, bude upraveny
v Prilohe &. 5, ktord bude neoddelitelnou sii¢astou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa zmluvné
strany dohodn, st pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 31. augusta prislu¥ného
roka.

Spdsob finangného zabezpetenia praktického cvienia, ktoré je sudastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatela,
bude upraveny v Prilohe &. 5, ktord bude neoddelitel'nou sugastou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodni, s pripravené uzatvorit Prilohu & 5 k Zmluve v termine do 31. augusta
prislusného roka.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u€ebnit zmluvu podla § 19 zakona &. 61/2015
7. 7. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v Prilohe &. 6, ktord bude neoddelitelnou sti¢astou
tejto Zmluvy. V pripade, pokial sa zmluvné strany dohodni, si pripravené uzatvorit' Prilohu &. 6
k Zmluve v termine do 31. augusta prisluSného roka.

Clinok X.
Spobsob tifasti Zamestndvatela na zdverecnej skiiSke
alebo na odbornej zloZzke maturitnej skisky

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zaverenou

w

skiiskou alebo maturitnou skigkou podla § 72 - § 93 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove

/‘ -
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avzdeldvani (3kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z. z
o ukonéovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd Cast’ skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuSovania u Zamestndvatela.
Organizaciu ukongovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnivatel
je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti
skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

- Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca skZajliceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude €lenom skuSobnej komisie pre odbornii zloZku maturitnej skisky alebo
skiSobne] komisie pre zavereCni skisku. SkuSajici zastupca Zamestnavatela musi spliat
predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského
zédkona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, nahrada skody

Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat
odborn¢ vzdelavanie a pripravu v prislus$nom $tudijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore
v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisiusny odbor
stadia. Skola pri vypracovani S$kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuovania zcelkového poltu vyudovacich hodin za
§tidium, skladby odbornych predmetov odborného wvzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uebné osnovy pre prislusny odbor
Studia a pre systém duilneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so ZamestnavatePom kritéria a d'aldie podmienky prijimacieho konania na $tidiu
v stlade s ustanovenim § 65 a § 69 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktlckeho vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyulovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajicich prakticke
vyudovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyucovania steoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov ZamestnévateFa, o pravidlach
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov ao
povinnosti zachovat’ ml&anlivost’ o skutoénostiach, s ktmyml sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly vramel svojej fifasti na praktickom vyulovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat' mléanlivost' aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyudovanim u Zamestnvatela. V pripade, %¢ pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost
zachovavat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny
odmietnuf d’alfie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu
vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml&anlivost’ sa nevzt’ahuje na zdkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vdetkych tychto skutognostiach je Skola povinna SVO_]hD
zamestnanca riadne pougit. -
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L.

Pred néstupom Ziakov na praktické vyudovanie u Zamestndvatela zabezpeCi Zamestnivatel
posudeme zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktlckeho
vyutovania jej posadenie vyZaduje. Skola zodpoveda za to, Ze v ramei praktického vyucovania budd
na vykon praktického vyu€ovania v prislu§nom S$tudijnom alebo ufebnom odbore zaradeni len ti
Ziaci, ktori maji na vykondvanie takychto prac zdravotni spdsobilost’.

Zamestnavatel' a Skola sa zaviizuju, e sa budi vzijomne bezodkladne formovat o vietkych
naleZitostiach tykajiicich sa plnenia si #kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyugovani ana teoretickom vyugovani ako aj o zmenAch organizicie praktického a teoretickcho
vyudovania, ktoré mdzu ovplyvnit organizéciu a asovy harmonogram praktického vyuCovania
alebo teoretického vyudovania. Zamestnivatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyu&ovania na akeiu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky ZamestnévateTla.

Skola sa zaviizuje, 7e zabezpedi, aby ani jej zamestnanci ani Ziaci neporusili vieobecne ziviizné
pravne predpisy savisiace s plnenim podla predmetu tejto Zmluvy a ani organizaény poriadok
alebo vnlitorné smernice Zamestnavatel'a.

Skola sa zavizuje, ¥e bez vedomia a pisomného sithlasu Zamestnavatel'a nebude menit’ ani zasahovat’
do $kolského vzdelavacicho programu pre prisluiny odbor, vktorom Zamestnivatel poskytuje
Ziakom praktické vyucovanie.

Skola sa zavizuje pisomne informovat Zamestnivatela o vietkych skutonostiach tykajicich sa
¥iaka, ktorému Zamestnavatel' poskytuje praktické vyudovanie, ktoré by mohli viest' k pripadnému
vyli€eniu Ziaka zo $tidia, prerufeniu §tidia, opakovaniu roénika alebo zanechaniu Stadia.

Clanok X1I.
Trvanie zmluvného vzt’ahu

Tato Zmluva sa uzatvéara na dobu urditi do 30.06.2022.

Pred uplynutim doby, na ktori bola tito Zmluva uzatvorend, ju moZno ukonlit pisomnou
vypovedou zddvodov podla &l XTI tejto Zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace alebo
odstiipenim v lehote a z dévodov podla €l. XTII. tejto Zmluvy.

Clanok XIIT.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat’ tito Zmluvu podla §16 ods. 5 zdkon &. 61/2015 Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spliat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre §tudijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyutovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu tudijného odboru
alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znen{ neskorSich predpisov,

d) Skola bola vyradens zo siete k8! a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto Zmluvy.

’
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2.

Skola méze vypovedat’ tito Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol ozmene typu prisluinej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornegj skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikonma &. 61/2015 Z. z
a Zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného
zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
§tvrtého bodu zdkona €. 61/2015 Z. z. alebo :

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy.

Ak doslo k ukondeniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické vyu€ovanie Ziakov
zabezped! ina strednd odborma Skola:

- s ktoron md Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelévani alebo

- stredn4 odborna kola, ktord uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestndvatel'om.

Ak doslo k ukongeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyudovanie Ziakov zabezpeti
Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni
Skoly. Ak Skola nem4 dielitu spifiajocu podmienky zikona o odbornom vzdeldvani podl’a § 7 ods. 1
zakona &. 61/2015 Z. z., praktické vyufovanie Ziakov zabezpedi stredni odborna Skola, ktord uréi
samospravny kraj.

Préiva a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Pred uplynutim doby, na ktorii bola tito Zmiuva uzatvorena méZe Zamestnavatel’ ukonéit’ platnost’
tejto Zmluvy s okamZitou G¢innost'ou pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripadoch, ak mu
poskytovanie praktického vyuSovania neumoZiujn prevadzkové dévody a/alebo hospodérska situacia
a/alebo ak Skola, jej zamestnanci alebo Ziaci, porudia vieobecne zdviizné pravne predpisy siivisiace
s plnenim podla predmetu tejto Zmluvy a/alebo poruSia organizaény poriadok alebo vmitorné
smernice Zamestndvatel'a a/alebo z dévodov vis major, ktorymi pre ucely tejto Zmluvy zmluvné
strany rozumeji vietky mimoriadne udalosti zmluvnymi stranami dopredu nepredvidané z dévodu
neodvratitelnej vonkajSej pri¢iny, ktoré zmluvné strany nespdsobili a ani nemohli predvidat’ alebo
ovplyvnit. V pripadoch uvedenych v predchadzajiicej vete platnost’ tejto Zmluvy kongi dorudenim
pisomného ozndmenia Zamestnévatel’a o odstipeni od tejto Zmluvy Skole.

Clanok XTV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a (&innost’ nadobida po splneni odkladacej podmienky, ktord spoiva vtom, Ze ddjde
k uzavretiu Priloh & 1 — 6 ktejto Zmluve v termine najneskdr do 31. decembra prisiudného
nadchadzajiceho 3kolského roka, podnic Skolskym rokom 2018/2019. Zmluvné strany sa dohodli,
%e vopripade, pokial kuzavretiu prisludnych Priloh & 1 — 6 ktejto Zmluve najneskor
do 31. decembra prisludného nadchadzajiiceho 3kolského roka, podniic $kolskym rokom 2018/2019
neddjde, automaticky, bez potreby vykonania d’alieho tkonu, bez poruSenia tejto Zmluvy a bez
akychkol'vek narokov oboch zmluvnych strén, strica platnost’ aj tato Zmluva.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpfsan¢ oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis tejto Zmluvy svojmu zriadovatelovi. Ak dbjde k ukondeniu tejto
Zmiuvy, Skola pisomne ozndmi tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.
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Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia tejto Zmluvy pisomne ozndmi jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu Zmluvy.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zikona o vychove avzdelavani, Zakona o §titnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zédkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyucovania
a teoretického vyufovania v zmysle tejto Zmluvy av savislosti s nimi, budd rie$it’ zastupcovia
zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutarneho zastupcu Zamestnavatela.

Tato Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’ovatela Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tato Zmluvu pregitali, jej obsahu porozumel, povazwjii ju za
dostatoéne jasnl, urditd a zrozumitelnd, neuzatvirajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tito Zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Vzory Priloh €. 1 — 6 tejto Zmluvy tvoria prilohu tejto Zmluvy.

Vo Vritkach, diia: 0 £ Ug MT /j‘/

Prilohy:

za Skolu: za Zamestnavatela:
Stredné odborna 3kola dopravna Z0S Vritky a. s.
PhDt. JarmilavN—Iétej éM)bé/ ’ Ing. Vl/’t’azoslav Moric
riaditelka predéda predstavenstva
'“\
Ing!‘tf’erer Malec

podpredseda predstavenstva

Tt
1. Menny zoznam Ziakov - .
2. Menny zoznam majstrov, in§truktorov '
* . U
3. Casovy_ha{n}on?_gram Voo
4. Hodnotiaci list Ziaka
5. Spbsob finanéného zabezpedenia
6. Finanéné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka. P
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