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Z0S Vritky a.s.
obchodno-vyrobny dsek

Dielenskéd KruZnd.2
038 61 VRUTKY

Zmluva ¢, 33-V7-OTS-E-2016
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastlpena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

BIC:

zriad’'ovacia listina:

(dalej len ,,Skola )
a

Zamestnavatel’;
so sidlom:

Statutarny zastupca:

1CO:
DIC/IC DPH:

banka:
IBAN:
BIC:
registracia:

registraéné &islo osvedéenia

pre SDV;:

(d’alej len ,, Zamestndvatel ™)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,, Zmluva®)

Stredna odborna §kola dopravni Martin — Priekopa

Zelend ul. 2, 036 08 Martin — Prickopa

PhDr. Jarmila Matejéikova — riaditel’ka

17 055 211

Stredné odborna $kola dopravnd Martin — Priekopa nie je platcom

Stétna pokladnica

SK73 8180 0000 0070 0048 4596

SPSRSKBA

&. 2002/277-SP zo diia 01.07.2002 v zneni Dodatku &.1 zo diia 24.08.2006,
v zneni Dodatku & 2 zo diia 28.08.2008 av zneni Dodatku €. 3 zo diia
08.12.2008 Strednej odbornej Zkoly dopravnej, zriadovatel Zilinsky
samospravny kraj, Komenského 48, 011 09 Zilina

708 Vritky a. s.

Dielenska Kruzna 2, 038 61 Vritky

Ing. Eva Moricové, podpredsedniCka predstavenstva
31615619

- SK 2020433877

- zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, Oddiel: Sa,
VioZka &. 225/L

Bratislava, 30. aprila 2015

65/SDV/SOPK/2015

Clinok L.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zdvizok Zamestnivatel'a podla podmienok tejto Zmiuvy poskytovat
Yiakom Skoly praktické vyudovanie na svoje niklady a zodpovednost a zévizok Skoly poskytovat
ziakom teoretické vyudovanie, organizovat' akoordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania.



Clanok I
Studijné odbory a udebné odbory, v ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania, $kolsky vzdelavact program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch $tidia:

Studijny odbor
b . ¥ Kl iska
Kod ) o Forma | Ditka ?tupen’ Doklad ? Zis IlOII.l
odboru Nazov odboru stidia ttadia | Stidia | dosiahnutého vzdelani /odbornej
$tidia _ vzdelania kvalifikacii
. ' . ipiné stredné | -maturitné déeni
2697 K | Mechanik elektrotechnik denna | 4 roky upine s e’ne rharer ’e YYS,VE.: eeme
odborné a vyucny list
Uéebny odbor
. j i iska
Kod ’ s Forma | Ditka ?tupen’ Doklad ?z1s non.i
odboru Nazov odboru £tidia <tadia | Stadia dosiahnutého vzdelani /odbornej
§tirdia vzdelania kvalifikacii
Elektromechanik - , . Sl A
2683 Hil silnopritdové technika denna | 3 roky | stredné odborné vyuény list
2466 H10 | Mechanik opravar — , . . e s
koPajové vozidla denna ! 3 roky | stredné odborné vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyufovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla
tkolského vzdeldvacieho programu pre prisiuiny Studijny odbor a ulebny odbor. Skolsky vzdelavaci
program poskytne - Skola ZamestnavatePovi vjednom vyhotoveni v origindlnej tlaCenej verzii
a jedenkrat elekironicky vo formate PDF.

, Clinok IL.
Poéet Fiakov, kiorym bude Zamesinavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuCovanie Ziakom Skoly:

Kéd ¥tudijného odboru | Nazov odboru Maximalny pocet Ziakov
2697 K Mechanik elektrotechnik 5
Kod uéebného odboru | Nazov odboru Maximalny pocet Ziakov
2683 H1l Elektromechanik — silnopridové technika 5
2466 H10 Mechanik opravir — kolajové vozidla g

Menny zoznam Ziakov v jednotlivych Studijnych audebnych odboroch bude uvedeny v Prilohe &. 1,
ktora bude neoddelitePnou stéastou tejto Zmluvy. Prilohu &. 1 k Zmluve si zmluvné strany pripraven¢
uzatvorif v termine do 31.08.2016.



Miestom vykonu praktického vyudovania bude:
- pre Ziakov 1. roénika vo vietkych §tudijnych i ugebnych odboroch dieliia ako stidast Skoly,
- pre Ziakov 2. a vy38ich rodnikov pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organizaéné suéast
Zamestnavatela.

Clinok IV.
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v Jjednotlivych odboroch 3tadia formou:
Studijny odbor

Kdd Studijného odboru | Nazov odboru Forma praktického vyu€ovania

2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Ucebny odbor

K6d uéebného odboru | Nazov odboru Forma praktického vyu€ovania

2683 HI11 Elektromechanik — silnopriidova technika odborny vycvik

2466 H10 Mechanik opravar — kol'ajové vozidla odborny vycvik

Clinok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbornej praxe a in§truktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnévatel’ poskytovat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a indtruktora .

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy a ugitefov odbornej praxe podla § 16 ods. 3 pism. b)
zékona &. 61/2015 Z. z., ktor sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v Prilohe & 2, ktord bude neoddelitelnou
sicast’'ou tejto Zmluvy. Prilohu &. 2 k Zmluve sii zmluvné strany pripravené uzatvorit’ v termine do
31.08.2016.

3. Podet a zoznam in3truktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zakona &. 61/2015 Z. z. pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat® praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v Prilohe ¢. 2. ktord bude
neoddelitelnou sicast’ou tejto Zmluvy. Prilohu &. 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit
v termine do 31.08.2016. :

5 Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania
1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla &asového harmonogramu praktického

vyucovania v stlade s ustanovenou organizéciu vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla § 21
ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z. ¢



Casovy harmonogram praktického vyudovania bude uvedeny v Prilohe . 3, ktora bude neoddelitelnou
siastou tejto Zmluvy. Prilohu 8.3 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit' v termine do
31.08.2016.

Clanok VII.
Spésob n&asti intruktora na hodnoteni a klasifikacia Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedé forme praktického vyuéovania podfa ¢l
IV. tejto zmluvy, sa Klasifikuje stupfiami : 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny,
5 — nedostatodny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky zamestnanec vykonévajtiei pedagogickl &innost.
Ingtruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (idast’ in§truktora ku
klasifikacii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v Prilohe &. 4, ktord bude neoddelitel'nou sicastou
tejto Zmluvy. Prilohu &. 4 k Zmluve st zmluvné strany pripravené uzatvorit’ v termine do 31.08.2016.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyudovanie pod vedenim instruktora, vykonava
na ziklade podkladov adal3ich informécii od inStruktora urfeny majster odbornej vychovy a ugitel
odbornej praxe, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona &. 61/2015 Z. z. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, bude uvedeny v Prilohe &. 2, ktord
bude neoddelitelnou siéastou tejto Zmluvy. Prilohu &. 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené
uzatvorit' v termine do 31.08.2016.

Klasifikiciu ¥iaka na praktickom vyuZovani u Zamestnavatela, tj. hodnotiaci list Ziaka spracovany
ingtruktorom praktického vyuSovania, Zamestnivatel' pisomne zasiela Skole minimalne 4-krat za
gkolsky rok v terminoch urenych Skolow, ktoré zodpovedajti termfnom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka
za pristuingé klasifikagné obdobie (§tvrtrotné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clénok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spbsob finanéného zabezpedenia asti praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, bude
upraveny v Prilohe & 5, ktord bude neoddelitelnou stidasfou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodniy, st pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 3 1.08.2016.

Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy a uditelov odbornej praxe, ktori s
zamestnancami Skoly, apod vedenim ktorych sa bude u Zamestndvatela vykonavat’” prakticke
vyuSovanie, bude upraveny v Prilohe & 5, ktora bude neoddelitelnou sudast'ou tejto Zmluvy.
V pripade, pokial’ sa zmluvné strany dohodnd, si pripravenc uzatvorit' Prilohu & 5 k Zmluve v termine
do 31.08.2016. :

Sposob finanéného zabezpetenia praktického cvidenia, ktoré je stidastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, aktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a,
bude upraveny v Prilohe &. 5, ktord bude neoddelitelnou sacastou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodnty, si pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 31.08.2016.
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Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnii zmluvu podla § 19 zikona &. 61/2015 Z. z.
finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v Prilohe &. 6, ktora bude neoddelitelnou sidasfou tejto
Zmluvy. V pripade, pokial’ sa zmluvné strany dohodnq, st pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 6 k Zmluve
v termine do 31.08.2016. '

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestmavatel’a na zavereénej skitSke
alebo na odbornej zlozke maturitnej skiasky

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat zaverednou
skii§kou alebo maturitnou skiiskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tidia na
strednych §kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka &ast’ skiSky sa uskutodni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizciu ukondovania $tidia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestndvatelom. Zamestnéavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skugky
na svojomn pracovisku praktického vyudovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skiiSajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiaSobnej komisie pre odbornil zlozku maturitnej skiisky alebo
skitSobnej komisie pre zaveredni skasku. Skadajiici zdstupca ZamestnavatePa musi spliiaf
predpoklady urené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského
zikona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Spbsob zabezpefovania vzajemnych priv a povinnosti zmluvnych stran, nidhrada Skody

Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie o mo¥nosti absolvovat
odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom 3tudijnom odbore alebo v prislusnom uebnom odbore
v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z.

Skola v spolupréci so Zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
Stidia. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelivacicho programmu  zohl'adiiuje poZziadavky
zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyudovania z celkového podtu vyudovacich hodin za Stidium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisiuiny odbor $tadia a pre systém
dudlneho vzdeldvania.

Skola uréf spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanovenim § 65 a § 69 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon)
a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

-
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Skola uréi pre koordiniciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim
vSkole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajucich praktické
vyudovanie minimédine jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnivatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyugovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukézatelne poudi uréeného pedagogickeého
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatel'ov a o povinnosti zachovat’
miganlivost’ o skutodnostiach, s ktorgmi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramei svojej
fidasti na praktickom vyuovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohle spésobit’
Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skutonosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mléanlivost
aj po skondeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyuovanim u Zamestnévatela.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat mlanlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pbsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na miesto konania praktického
vyudovania. Ml8anlivost’ sa nevzfahuje na zékonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne pougit.

Pred nastupom Xakov na praktické vyulovanie u Zamestnivatel'a zabezpeli Zamestnévatel’ posidenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyudovania jgj
postidenie vyZaduje. Skola zodpovedid za to, Ze vramci praktického vyudovania budi na vykon
praktického vyudovania v prisluSnom $tudijnom alebo u&ebnom odbore zaradeni len ti Ziaci, ktorf maja
na vykondvanie takychto prac zdravotni sposobilost’.

Zamestnévatel a Skola sa zaviizujt, %e sa budi vzijomne bezodkladne informovaf o vietkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si ¥kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyuéovani ana teoretickom vyufovani ako aj ozmenach organizacie praktického a teoretického
vyudovania, ktoré mdZu ovplyvnit’ organiziciu a Sasovy harmonogram praktického vyulovania alebo
teoretického vyulovania. Zamestnavatel mé& privo odmietnut’ uvolnénie Ziaka z praktického
vyudovania na akeiu organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Skola sa zaviizuje, Ze zabezpedi, aby ani jej zamestnanci ani Ziaci neporudili vSeobecne zavizné pravne
P

predpisy stvisiace s plnenim podla predmetu tejto Zmluvy a ani organizaCny poriadok alebo vnitorné

smernice Zamestnavatela.

Skola sa zavizuje, Ze bez vedomia a pisomného stihlasu Zamestnavatel'a nebude menit’ ani zasahovat’ do
gkolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje Ziakom
praktické vyucovanie,

Skola sa zavizuje pisomne informovat Zamestnavatel'a o vietkych skutognostiach tykajicich sa Ziaka,
ktorému Zamestnivatel’ poskytuje praktické vyudovanie, ktoré by mohli viest' k pripadnému vyliZeniu
Ziaka zo 3tidia, preruseniu $tidia, opakovaniu rodnika alebo zanechaniu §tidia.



~ Clinok XII.
Trvanie zmluvného vztahu

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 30.06.2020.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola tito Zmluva uzatvoren, ju moZno ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XIIL tejto Zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace alebo odstipenim v lehote
a z dévodov podl'a ¢l. XIII. tejto Zmluvy.

Cléanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnivatel moze vypovedat' tito Zmluva podl'a §16 ods. 5 zdkon &. 61/2015 Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v kitorom Zamestnivatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona 8. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spliiaf podmienky urlené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Stitnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyuCovanie odborného vyuovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uebného odboru, v ktorom Zamestndvatel' poskyiuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadné predpoklady podla § 7 zdkona &. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorgich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $ké! a Skolskych zariadenf Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane porusyje svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto Zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat’ tito Zmluvu, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
gkoly,

b) zanikla spésobilost Zamestnivatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona & 61/2015 Z. =z
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného
zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zikona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto Zmiuvy.

3. Ak doslo kukon&eniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické vyuSovanie Ziakov
zabezpedi ind stredna odborna kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o duéinom vzdelédvani alebo
- strednd odborné §kola, ktort urdi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4." Ak doglo k ukongeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyudovanie Ziakov zabezpedi
Skola u iného ZamestnAvatel’a, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni
Skoly.



- Ak Skola nemé dieliu spifiajicu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 zékona
&. 61/2015 Z. z., praktické vyudovanie Ziakov zabezpeti strednd odbornd $kola, ktortl ur&i SaMmOoSpravny
kraj.

Préva a povinnosti z tejto Zmluvy prechidzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Pred uplynutim doby, na ktort bola tidto Zmluva uzatvorend moZe Skola i Zamestnavatel' ukon&it’
platnost a tiéinnost tejto Zmiuvy s okamZitou é&innostou pisomnym odstipenim od tejto Zmluvy
z dovodov vis major, ktorymi pre Gdely tejto Zmluvy zmluvné strany rozumejii vSetky mimoriadne
udalosti zmluvnymi stranami dopredu nepredvidané z d6vodu neodvrétitelnej vonkajSej pri€iny (najmd,
nie véak vylu¢ne napr. povodefi, poZiar, zemetrasenie, vichrica, teroristicky &in, vojna, mobilizacia,
$trajk, vyluka, znidenie alebo vi¥ie opravy podstatmych strojov alebo strojovych zariadeni, ktoré sa
pouZivané priamo a nevyhnutne pri plneni tejto Zmluvy, akty, opomenutia alebo intervencie §tatnych
orginov a tradov, vratane tych ktoré udelnju licencie, schvalovania alebo povolenia, vratane
akychkolvek zmien zékonov sivisiacich s plnenim tejto Zmluvy a pod.), ktoré zmhivné strany
nespdsobili a ani nemohli predvidat alebo ovplyvnit. V pripade uvedenom v predchadzajicej vete tejto
Zmluvy sa platnost’ a (8innost tejto Zmluvy skonéi dorudenim pisomného oznimenia Skoly o odstapent
od tejto Zmluvy Zamestnavatel'ovi, resp. dorudenim pisomného oznimenia Zamestnavatela o odstipeni
od tejto Zmluvy Skole.

Clanok X1IV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a Uu&innost nadobtda po splneni odkladacej podmienky, ktora spoiva vtom, Ze ddjde
k uzavretiu Priloh & 1 — 6 ktejto Zmluve v termine najneskdr do 31.08.2016. Zmluvné strany sa
dohodli, %e v pripade, pokial k uzavretiu Priloh & 1 — 6 ktejto Zmluve v termine najneskdr do
31.08.2016 neddjde, antomaticky, bez potreby vykonania d'aldieho iikonu, bez porusenia tejto Zmluvy
a bez akychkol'vek niarokov oboch zmluvnych stran, strica platnost’ aj tito Zmluva.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovujit vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktore
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis tejto Zmluvy svojmu zriadovatefovi. Ak déjde k ukongeniu tejto
Zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutodnost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia tejto Zmluvy pisomne oznami jej uzatvorenie
prisiuinej stavovskej organizicii alebo prisluSnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel’ aj vtedy, ak d&jde k ukonceniu Zmluvy.

Pravne vztahy v tejto Zmiuve néupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdeldvani, Zakoma o 3tatnej sprave v 8kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otézky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyufovania
a teoretického vyuéovania v zmysle tejto Zmluvy av savislosti snimi, budd riesit' zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel2 Skoly a §tatutameho zdstupcu Zamestavatela.

/



Této Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnéavatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatogne jasnt, urlitG a zrozumitelnil, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

8. Vzory Priloh &. 1 — 6 tejto Zmluvy tvoria prilohu tejto Zmluvy.

Vo Vritkach, diia: 03.06.2016

za Skolu: za Zamestnavatela: !

Strednéa odborna Skola dopravna Z0S Vritky a. s. !

y

PhDr. Jarmila Matejéflbva ¢
riaditel’ka

i
Ing. Eva Moricova ‘
podpredsednitka predstavenstva

Prilohy:
1. Menny zoznam Zziakov
2. Menny zoznam majstrov, uéitefov, indtrukiorov a pedagogickych intrultorov
3. Casovy harmonogram
4. Hodnotiaci list Ziaka
5. Spdsob finanéného zabezpedenia
6.

Finanéné zabezpeCenie Ziaka a hmotné zabezpeceme ziaka.






