Clanok 14
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuélnych
narokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 15
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpeéenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP ,sa zamestnavatel zavizuje na Cas existencie
odborovej organizacie uhradit’ ndklady na telefon a postovné.

Zamestnavatel umozZni tpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (tprava rozvrhu vyu€ovania).
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no/§ 136 ZP/ s ndhradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organizacie a funkciondrom organizacie , ktori st zvoleni do organov Rady
odborove) organizacie a do Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborove] organizicie v nevyhnutnom rozsahu , najmene;
viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku

- &lenovia komisie BOZP 1 den v roku

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

1.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov atejto KZ,
najmaé: '
a) vyZiadat' si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (ZVS)
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana v zmysle ZP
- vydanie predpisov a pravidiel BOZP v zmysle ZP
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v zmysle ZP
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v zmysle ZP
- ur€enie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien v zmysle ZP
- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpo&inok a jedenie vratane jej
prediZenia v zmysle ZP
- urCenie rozsahu a podmienok price nad¢as v zmysle ZP
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok v zmysle ZP
- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky v zmysle ZP
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemdzZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu v zmysle ZP '
- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace v zmysle ZP
- rozéirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie v zmysle ZP
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani apouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde) ,
b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:
- o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku v zmysle ZP



ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov v zmysle ZP
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatel’a raz polroéne
v zmysle ZP
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as v zmysle ZP
pri hromadnom prepustani o
a) ddévodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) case, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat
e) kritérid na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
v zmysle ZP
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
v zmysie ZP
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci v zmysle ZP
zrozumiteInym spOsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoltu, potom Stvrtroéne
ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvojl jeho <Cinnosti; vramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov
na prisludny rok, ktoré mu uréil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy v zmysle ZP
o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
v zmysle ZP

opatrenia umoZfiujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov v zmysle ZP
vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom v zmysle ZP
zavedenie pruzného pracovného ¢asu v zmysle ZP

odlisné urcenie nepretrzitcho odpoéinku v tyZdni v zmysle ZP

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja v zmysle ZP

dodasné preruSenie vykonu price v zmysle ZP

opatremia zamerane na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovaniec
a zvySovanie kvalifikdcie v zmysle ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov $O zmenenou
pracovnou schopnost'ou v zmysle ZP

poZadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
33 € v zmysle ZP '

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu =zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania v zmysle ZP

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozend zamestnanost’ v zmysle ZP

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia v zmysle ZP

rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zédsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach v zmysle ZP



- organizané zmeny, za ktoré sa povaZujl obmedzenia alebo =zastavenie <&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zNidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a v zmysle ZP

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achor6b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov v zmysle ZP

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajlucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady

v zmysle ZP.

Clanok 17
Ochrana prdace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a/ az 8f/

zdkona NR SR ¢€.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje sustavne

zaist'ovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten Gcel vykondvat' potrebné opatrenia,
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a) vykonavat technické, ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych ainych predpisov
na zaisteniec BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veduicich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

c) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol vrozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstratiovat’ zaistené zavady, priiny porach havarii,

e) zistoval a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chor6b z povolania, viest ich evidenciu,

1) uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné prostriedky, umyvacie, &istiace
a dezinfekéné prostriedky,

1) vypracovat  hodnotenic  nebezpelenstiev  vyplyvajicich  zpracovného  prostredia
ana jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

j} dbatf’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom budu zabezpeCovat dodrZiavanie zékazu fajéenie na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizdcie

Odborovd organizadcia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto K7 dodrZiavat' socidlny zmier
so zamestndvatel'om v zmysle Elanku 12 tejto KZ.

Qdborovd organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’ za u¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.



1.
2.

4.

Clanok 19
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a)} kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravoine nezédvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospoddremie zamestndvatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi poméckami,
b) kontrolovat, i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastfiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chorb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
c) poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v previdzke na strojoch a zariadeniach,
d) zo&astiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové organy
bez meSkania upovedomia organ statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.
Zamestnavatel sa zavéizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP, vratane navrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu,
- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vsulade snariad. vlady SR & 395/2006 Z. z. opodmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)

D)

2)

3)

4)

umoznit’ preventivne zdravotné prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat’ v zmysle

platnych noriem,

pocas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od $tvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zék. &. 462/2003 Z. z.)

Clanok 21
St_ravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancovi vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce =zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnicke] osoby. Za pracovmi zmenu sa pre tento
udéel povazuje vykon prace dlh&i ako $tyri hodiny.

Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky S5 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych ndhradach &.283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialncho fondu v zmysle zédkona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo .



5) Zamestnavatel sa zavézuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj svojim byvalym zamestnancomn,
ktori odi$li na déchodok z SOSD Martin-Priekopa.

Clénok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnivatel sa zavdizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani préacami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikécii .

Zamestnancom , ktorf si zvy3uji kvalifikdciu a maja uzavreté prisludné dohody so zamestnavatel'om ,
bude poskytovat’ pracovné (lavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych predpisov.

Clanok 23
Socidlny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlncho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %
zo stuhrnu funk&nych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stéast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavézkov tejto kolektlvneJ zmluvy pisomnou
formou 1 x za rok.

2. Kolektivna zmluva bude opétovne prerokovand v septembri 2013.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze s oboznamené s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, a preto ju
na znak toho podpisuju

V Martine-Prickope diia .....1.2.2013.......cccocrneeenen.

Mgr. Jana Hanetékova PhDr. Jarmila Matejéikova
predsednictka ZO OZPSaV riaditeTka SOSD



Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2013

Cerpanie socidlneho fondu ZQ OZPSaV pri SOSD Martin—Prickopa

1. Tvorba socidlneho fondu na rok 2013

Zamestnavatel’ zabezpedi tvorbu vo vyske 1,05 % zo stanoveného zékladu

Tvorba : zostatok Z TOKU 2012 ...eeviiiiiiieiiee ettt s st st 1316,27 €
predpokladand tvorba v Toku 2013 ..o 4 800,00 €
Spolu : e 611627 €

2. éerpanie socialneho fondu na rok 2013

1. Stravovanie 2053 €
2. Doprava 600 €
3. Pracovné jubiled 710 €
4, Zdravotné ukony 2075€
5. Socialna vypomoc 200 €
6. Rezerva 478,27 €
Celkom 611627 €

3. Zasady &erpania SF

K bodu 1: :
Zamestndvate]  poskytuje  zamestnancom na  zdvodné  stravovanie v Skolskej
jeddlni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok vsume 0,30 €. Tato diastka bude poskytnutd 1 déchodcom, ktorych
zamestndvatel’ zamestnaval v pracovno-pravnom vzt'ahu ku koncu odchodu do starobného
dochodku, predéasného alebo individudlneho ddchodku, do vyCerpania plidnovane) sumy
na stravu 2 053 €.

K bodu 2:

Na dopravu do zamestnania sa prispeje mesacne 25 % ndakladov (neplati pre MHD)
po predloZeni cestovnych listkov urenému pracovnikovi wuétadrne, do vyCerpania
planovanej sumy 600 €.

K bodu 3:

Pri  vyznamnych pracovnych jubiledch budi odmeneni zamestoanci pefiaZnou
odmenou pri nepretrZitom odpracovani 10 rokov v SOSD (do odprac. rokov sa
zapocitava aj praca v inej organizacii) takto :

a) za 25 odpracovanych roKov........cceeccrvieecreneneneccnennne. 50€
b} za 30 odpracovanych rokov ......cccccvevevvrcnerernereceeeen, 70 €
c) za 35 a 40 odpracovanych rokov ......c..cecevevcreneieninens 100 €
K bodu 4:

Na zdravotné Ukony sa poskytne kazdému zamestnancovi suma vo vyske 25 € 1x roéne
po predloZeni Ziadosti, receptu apotvrdenia pokladnikovi ZO. Za zdravotné ukony sa
povaZuju: oSetrenie uzubara, o¢ného lekdra, dlhodobo uZivané lieky, rehabilitatna
starostlivost'...



K bodu 5: :

Socidlna vypomoc (dlhodoba PN nad 5 mesiacov) bude poskytnutd podl'a zvaZenia ZO OZ
Ix za dva roky do vyCerpania planovanych prostriedkov. Konkrétne ciastky navrhne
odborova organizécia aprerokuje svedenim SOSD. Ziadatel o vypomoc podd &estné
prehlasenie, ktoré obsahuje diZku obdobia, v ktorom sa rodina nachadza v hmotnej nidzi
adbvody. Socidlna vypomoc pri umrti pracovnika sa bude posudzovat’ individudlne.
V pripade nepravdivych udajov je Ziadatel povinny vratit’ poskytnuta podporu do socidlneho
fondu.

Mgr. Jana Hanetakova PhDr. Jarmila Matejéikova
predsednicka ZO OZPSaV riaditel'ka $koly



