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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania su

zamerané na:

> Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zdmerom:

umoznit vsetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitdm, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny néazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdam, ako je ucta addbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnoizstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case

> Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyucCovanie cudzieho jazyka vyuZivanim existujiceho jazykového
laboratoéria,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technoldgii zosietovanim ucebni
vypoctovej techniky a ich pripojenim na internet, podporovanim dalSieho vzdeldvania
ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posiliiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZzdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodicom,

e rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,



d)

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdpskej unie ak motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réoznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvdrat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

vytvarat fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami
na principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdeldvania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepcidach rozvoja odborného vzdelavania
v nasom regibne,

spolupracovat so zamestnavatelmi,

vytvarat spolupracu so skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepsSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZsieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat Specialnu odbornu uéebriu pre praktickd pripravu Ziakov,

vybudovat multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonstruovat vykurovaci systém Skoly,

zrekonstruovat jedalen ako viacucelovd miestnost,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,

starat sa ovzhlad lokomotivy pred budovou skoly, charakterizujicu 130 roénu
tradiciu.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna Skola dopravnd sa nachddza na hlavnej ceste z Martina do Vrutok v ¢asti Martin-
Priekopa. Jej sidlo je lahko dostupné a neprehliadnutelné. Dominuje mu lokomotiva pripominajuca
130-ro¢nu historiu Skoly.

Histdria Skoly:

V druhej polovici 19. storocia sa
Slovensko v ramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V suvislosti
stym bolo ukoncéené vybudovanie
KoSicko-bohuminskej Zeleznice,
Zelezni¢nej trate Vratky Zvolen. Vo
Vratkach boli v roku 1874
vybudované Zelezni¢né dielne pre
opravu vozidiel, Zelezni¢nd stanica,
dve vyhrevne, zriadovacia stanica
odboru pre udrzZiavanie trate, pila,

kamenolom, vapenka a potravinarske
druZstvo.

» Vroku 1883 sa stal prednostom Zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 uénovska Skola s ciefom vychovavat vlastny uénovsky dorast pre
potrebu dielni. U¢novska doba bola Stvorrocna a tedria sa vyucovala v madarskom jazyku
v nedelu od 6smej do dvanastej.

» Vroku 1890 bola ucénovska Skola reorganizovanad astala sa odbornou ucriovskou skolou
s 23 uéfiami. Vyucovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavend plastickymi modelmi,
obrazovymi pomoéckami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
minister Zeleznic a nariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé Uzemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré vysledky.



Od roku 1912 sa odborna ucnovska skola stala znova Stvorro¢nou s pravidelnym vyucovanim
a schvdlenymi osnovami.

Po prevzati Kogicko-bohuminskej drahy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra uériovska
Skola zruSena. Vrutocki robotnici dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom Ministerstva
dopravy a verejnych prac sa 31. jula 1939 znova otvorila Stvorro¢nd u¢fiovska Skola pri Hlavnej
dielni vo Vratkach abolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala nova skola
s najmodernejSimi obrabacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlepsi pracovnici. U¢fiovska doba sa
zmenila na trojro¢nd, s vyucovanim 6smich remeselnych odborov.

V obdobi Slovenského ndrodného povstania bolo vyucovanie prerusené, ucni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyucovanie zvySovanim
poctu ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v roznych prenajatych budovach v Martine.
PoZiadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vsak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého aredlu ucilista pozostavajuceho z objektov dielne, Skola, telocvicna,
internat, administrativna budova, jedalensky blok. Do uzivania bol odovzdany v roku 1966.
Rozsirovanim osnov teoretickej pripravy a zvySenym poc¢tom Ziakov ucilista (900) stali sa aj nové
priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich ucebniach novej skolskej

budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druhd budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin Skoly je v kratkosti mozné zhrnut chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zalozenie ucnovskej Skoly vo Vrutkach

1957 - 1980 Zelezni¢né odborné utilidte Vratky

1980 - 1994 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Vrutky

1994 — 2001 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Martin-Priekopa a

2001 - 31. 8. 2008

1.9. 2008 -

Stredna priemyselna Skola dopravna Martin-Priekopa
ZdruZena stredna Skola dopravna Martin-Priekopa

Stredna odborna Skola dopravna Martin-Priekopa

Nasa Skola svojim vzdeldvacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov

predovsetkym pre oblast dopravy.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vsetky

pozitiva a negativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a puatavy vzdeldvaci program

pre rodicov, zZiakov a zamestnavatelov. Vychadzajluc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

» 100% kvalifikovanost ucitelov,

» tvorivé schopnosti mnohych ucitelov,

» znalost prace so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

» Uspesné uplatriovanie absolventov skoly na trhu prace,

» dlhorocna tradicia skoly v regiéne — 134 rokov,

» Uspesnost v projektoch kvalitna spolupraca so zamestnavatelmi pri praktickom vzdeldvani
Ziakov, (opakované Uspesné medzinarodné projekty Comenius +,Erazmus),

> poskytovanie dudlneho vzdeldvania na zéklade zmluvy s ZSR, ZOS Vrutky, TTS Martin
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» zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov studijného odboru

Slabou strankou skoly je:
» vysoky vekovy priemer pedagogickych zamestnancov
» rozsiahly objekt Skoly- vysoka spotreba energie

PrileZitosti Skoly signalizuju:
» vybudovat modernu vzdeldvaciu instituciu a rekvalifikacné centrum pre oblast Zelezni¢nej
dopravy v Zilinskom regidne,

» uplatnenie absolventov v regidne,

» moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Uradu prace v Martine (jazykové, IKT a pod.),

» fungujlce partnerstvo s podobnymi skolami v zahranici (Polsko),

> dobra afunkénad spolupraca so zamestndvatelmi organizaciami a zriadovatefom ZSR, ZSS,
Cargo, SPU, SI0V, AZZZ ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

» zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatelskych
subjektov.

» aplikdcia aktivizujucich vyucovacich metdd,

» reSpektovanie ucebnych stylov Ziakov,

» uplatiiovanie diferencovaného pristupu k Ziakom,

» permanentné vzdelavanie sa Ziakov, pedagogickych zamestnancov a vedenia Skoly.

Prekazky v rozvaji skoly su:

» konkurencia skol v regione,

» demograficky pokles populacie,

» problémy s obnovou a omladzovanim ucitelského zboru,
» strata motivacie ucitelov (,,burnout effect”).

Orientacia a zameranie skoly je na Zelezniénu dopravu, silnoprudovu a slabopridovu
elektrotechniku V rokoch 1996 - 2001 sa Skola v rdmci programu PHARE - Reforma odborného
vzdeldvania aktivne podielala na realizacnom programe, najma na tvorbe zakladnych
pedagogickych dokumentov. Ziskali sme cenné zahrani¢né skusenosti v rdmci realizovanych
zahrani¢nych stykov s druzobnou Skolou v Rakusku, navstivenych firiem, dradov prace... Nové
poznatky priniesli aj kratkodobé stazové pobyty pracovnikov. Program PHARE umoznil skvalitnit a
rozsirit vybavenost SOSD vypoctovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou technikou pre
elektroniku. Skola podpisala zmluvu o spolupréci a dudlnom vzdeldvani s Zeleznicami SR a stala sa
tak jednou z 3 skol v SR.

Skola v suéasnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym kolektivom
a vyhovujucim technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdelavacie podmienky svojim
Ziakom s hlavnym cielom, aby po UspesSnom absolvovani nasli primerané uplatnenie na trhu prace.

Skola pozostava z dvoch vzajomne prepojenych trojposchodovych budov. Do zariadenia $koly
9



vstupuju Ziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod z administrativnej budovy. Skolskd budova - stard
A" bola projektovand na kapacitu 270 Ziakov, Skolska budova - nova ,B“ bola projektovana na
kapacitu 300 Ziakov, ¢o je spolu 570 Ziakov v tyzdennom cykle vyucby. Budova starej skoly je
v st€asnosti vyuzivana ako $koliace stredisko - Akadémia ZSSK. Skola vyuZiva aj uéebne mimo
Skolskej budovy pre vyuébu odbornych predmetov, ktoré si umiestnené v priestoroch budovy
Skolského internatu a dielni pre praktické vyucovanie.

Obidve budovy maju na kazdom poschodi vybudované po pat ucebnis vlastnym kabinetom.

V sucasnosti mame k dispozicii 141 pocitacov uréenych pre vyucbu v odbornych ucebniach
pripojenych na internet.

Skolsky internat je suc¢astou $koly a je s fiou prepojeny zastre$enou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nei 300 Ziakov v dvoch budovach — A stary SI. —$tvorposchodova budova a B novy Sl — 7
poschodovda budova. V starom S| st izby $tandardne vybavené s vlastnym hygienickym kuatikom
(WC, umyvadlo).. Na kazdom poschodi su sprchy. V novom Sl st izby vybudované bunkovym
systémom. VZdy dve izby maju kupeltiu, WC a odkladaci priestor. Pre zastupcu riaditela pre vychovu
mimo vyucovania a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety
a spolo¢na miestnost na oddych). DM ma vlastnu spolocensku miestnost, miestnost pre prijimanie
navitev a miestnost pre fitnes a posilfoviiu. Ziaci maju zabezpecent celodennt stravu v jedalni
Skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 27 euro/mesiac. Strava na jeden mesiac je 20 eur.

Na skole vyvija svoju ¢innost Rada skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Je pomocnym orgdnom riaditelky
Skoly a pomaha v zabezpecovani kvality a organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Rada Ziakov zastupuje zdujmy Ziakov na nasej skole, organizuje Ziacke akcie a vytvara podmienky
pre dobrud komunikaciu a spolupracu medzi pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi.

Planované aktivity Skoly

SOSD Uspesne participuje na charitativnych zbierkach, ktorymi posilfiujeme empatiu a toleranciu
Ziakov k ludom s odlisnostou a fudom, ktori sa ocitli v nudzi

» UNICEF: Snehova vlocka a predaj Vianoc¢nych pohladnic, Tyzdern modrého gombika, prednasky
o svete chudoby, ¢im prispievame k plneniu uloh globalneho rozvojového vzdelavania

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnda prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdeldvania.
Skola sa bude snaZit vytvorit a zabezpetit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole, a to
S vyuzitim :

» zaujmovych aktivit:
- Konverzacia z ANJ
- Slovencina hrou
- Matematika trochu inak
- Elektrotechnika a auta
- Tvorivé dielne
- Kruzok drobnych oprav
- Praktické dievéa
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Sportové hry
loptové hry

Sataii:

Hviezdoslavov Kubin

Stredoskolska odborna cinnost

ZENIT

Olympidda v ANJ

Mlady Slovak

AMAVET — sutaz mladych vedcov a technikov

SIP — sutaz v spracovani informacii na pocitadi — organizovanie celostatneho kola
ENERSOL — organizovanie krajského kola

iBOBOR

Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov SOS v odbore mechanik
elektrotechnik so zameranim na silnopriddovu techniku

Mlady elektronik — celoslovenska sutaz Ziakov v teoretickej aj praktickej oblasti v elektronike
Financna olympiada

Ekonomicka olympiada

Exkurzii

KniZnica Hany Zelinovej na Vrutkach

Slovenska narodnd kniznica Martin

Slovenské narodné muzeum Martin

Narodny cintorin

Muzeum slovenskej dediny Martin

Muzeum hasic¢skej techniky Martin - Priekopa

Etnografické muzeum Martin

PrileZitostné exkurzie do Bratislavy, Mochoviec, Osvien¢imu
Odborné exkurzie podla zamerania studia

Odborné exkurzie na pracoviskach ZSR ( Vrutky, Zilina, Ptchov....... )

Spolocenskych a kultirnych podujati

Organizacia celo$tatnej akcie STUDUJ DOPRAVU

Navsteva divadelného predstavenia v Martine

Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky

Den otvorenych dveri

Burza strednych $kol regiénu Turca, L. Mikuld$, Ruzomberok, Cadca, Zvolen

Medidlnou propagaciou

Prezentacia skoly v partnerskych skolach

Prispevky do ¢asopisov, Zivot Turca — Turéianske noviny, SEMAFOR, Pravda, SMER
Prispevky do regionalneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1

Aktualizacia webovej stranky skoly

Prezentacia skoly v socialnych sietach - Facebook

Besedami a pracovnymi stretnutiami

V ramci prevencie drogovych zavislosti a neZiaduceho spravania mladeze zabezpecujeme prednasky,

besedy

- Alkohol a cigarety su tieZ drogy — Mestska policia Martin
- drogové zavislosti a trestno-pravna zodpovednost mladezZe - Mestska policia, OR PZ Martin
- dopravna vychova — OR PZ Martin
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- Virtudlna odvaha — Sikanovanie na internete — besedy v 1. ro¢niku

- Nebud'dalSou obetou — beseda pre dievéata 3. roénika s OZ Zena v tiesni

- Zenské zdleZitosti a Chlapské zdleZitosti — prednasky so zdravotnickou tematikou
v Centre pomoci Liga proti rakovine v Martine

Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urcené predovSetkym Ziakom, pedagogickym zamestnancom , rodi¢om,
zamestndvatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky dalSie ndvrhy a moZnosti na spestrenie
Cinnosti Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny vek pedagégov je 50,8 rokov. Vietci ulitelia splfiaju poZiadavky na odbornu
a pedagogicki sposobilost. Vychovnad poradkyna Skoly a riaditelka maju okrem odbornej
a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci skoly, vychovni pracovnici
Skolského interndtu v spolupréci, predstavite/mizamestndvatelova mesta. (prislu$nici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov a pod.).

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sucastou ro¢ného planu skoly. ManaZment $koly povaZuje
za prioritnu Ulohu zabezpedit:

» Zvysovat u pedagogickych zamestnancov kompetencie a spdsobilosti efektivne pracovat s IKT.

» Zvysovat odbornost vo vyucovani v spolupraci s partnermi dualneho vzdeldvania

» Motivaciu  pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdeldavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

» Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a z odboru pedagogickym zamestnancom.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentécie, atd.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami, eBeam a pod.

» Zhromazdovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkuvanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

1. Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je harmonizdcia
aktivit vychovno-vyu€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov.

- Vedie k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k
motivacii pedagogov.

- UmoiZnuje rozpoznavat sucasnu uroven pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov,
ich silné a slabé stranky, osobny vztah k praci.

- Vytvara podklad pre zlepSenie pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov, pre
planovanie potencidlneho personalneho rozvoja.

- Vedie k motivacii jednotlivych zamestnancov , k zlepSeniu individudlneho pracovného
vykonu, k osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v rdmci povinnosti, postojov,
konania a jednania so zainteresovanymi ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Hodnotenie zamestnancov realizuje priamy nadriadeny, t.j. riaditel'hodnoti svojich
zastupcov, zdastupcovia riaditefa hodnotia svojich priamych podriadenych. Hodnotenie
nesmie realizovat veduci metodického zdruZenia, veduci predmetovej komisie, pretoze nie
je clenom manazmentu skoly.

3. Systémy kontroly a hodnotenia vykonov predstavuju priebezné monitorovanie aktivit
zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zdklade poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospitacnou ¢innostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac

- referenciami od Ziakov, rodicov a

- inych odbornych zamestnancov

- vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad

- vyhodnocovanim Uspesnosti externych testovani

- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov

- hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdeldvania

- vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad rdmec pracovnych uloh.

4. Jedenkrat roéne, najneskor do konca prislusného skolského roka, budu tieto poznatky
zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v ramci motivaéno-hodnotiaceho pohovoru
so zamestnancom, ktory je zaloZeny na Ciastkovych vysledkoch formativnych hodnoteni
zameranych na minulé vykony, ale zaroven je impulzom pre jeho profesijny rozvoj a
kariérovy rast.

Postup pri hodnoteni zamestnancov:

1.Metodicka priprava veducich zamestnancov, hodnotitelov:

- sucastou pripravy vediceho zamestnanca na motiva¢no - hodnotiaci rozhovor je
predchadzajuca kvalitnd kontrolno-hospitacna ¢innost, pozorovanie diania na pracovisku,
individualne rozhovory, rozbory predpisanych pisomnych prac, sledovanie Uspesnosti externych
testovani, vyvhodnocovanie sutazi, hodnotenie dalSieho vzdelavania pedagdga

2.0boznamenie hodnotenych zamestnancov s povinnostou zamestnavatela hodnotit ich
pracovny vykon a pracovné spravanie, ujasnenie si filozofie a zmysluplnosti za vedenia
systémového hodnotenia, obozndmenie zamestnancov so Strukturou a zasadami hodnotiaceho
rozhovoru:

-pripravna ¢innost pre podriadenych zamestnancov spociva vo vysvetleni a prijati principov
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a prinosu systémového hodnotenia, stav naladenia zamestnancov a z toho vyplyvajtcu
schopnost akceptovat fakt, Ze budu svojimi nadriadenymi hodnoteni, prijat predstavu
samotnej aktivnej ucasti na tejto ¢innosti

-hodnoteny zamestnanec si ma byt vedomy svojich prav i povinnosti vyplyvajucich zo
samotného hodnotiaceho procesu, ma si byt vedomy moznosti ovplyvnit vysledok hodnotenia
svojou aktivnou ucastou a doslednou pripravou na motivaéno-hodnotiaci rozhovor
prostrednictvom hodnotiaceho harku.

-zamestnanec v spoluprdci s vedlcim zamestnancom si naplanuje vlastny profesijny rast,
maju moznost analyzovat a uvedomit si vysledky, proces realizacie, smerovanie svojej
¢innosti a podiel vlastného prinosu k prospechu organizacie ako celku

3.Stanovenie konkrétnych terminov hodnotiacich rozhovorov a zadelenie zamestnancov k
jednotlivym hodnotitelom

-motivac¢no-hodnotiaci rozhovor sa ma realizovat v pokojnej, ni¢im nerusenej atmosfére,
mimo dosahu zvonenia telefénov ¢i Skolského zvonceka, preto sa terminy hodnotenia
stanovia mimo casu riadneho vyucovania alebo v rdmci Skolskych prazdnin, najneskér do
konca Skolského roka, t.j.30.8.

-nie je moZné presne ¢asovo ohranicit trvanie jedného hodnotiaceho rozhovoru, ale
spravidla je potrebné naplanovat jedného zamestnanca na jednu hodinu.

-hodnoteny zamestnanec je s terminom hodnotiaceho rozhovoru oboznameny dva az tri dni
vopred

4.Individudlna priprava na hodnotiace rozhovory prostrednictvom hodnotiacich harkov
-prostrednictvom hodnotiacich harkov ma mat zamestnanec dostatok ¢asu i priestoru na
individualnu pripravu, zhromazdenie podkladov potrebnych na zhodnotenie jednotlivych
indikatorov. V tejto pripravnej faze je zamestnanec nuteny prijat zodpovednost za svoje
pracovné vykony i pracovné spravanie.

5.Motivacno-hodnotiaci rozhovor
- pocas rozhovoru ma byt vytvoreny dostatoc¢ny priestor na pochvalu i konstruktivnu kritiku
.-zadkladom je zdovodnenie rozlicnych bodovych hodnoteni jednotlivych indikatorov
hodnotenia. Na zdklade hodnotenia jednotlivych indikatorov sa podla prevazujuceho
bodového hodnotenia stanovi celkové hodnotenie kritéria, ktoré sa zapiSe do hodnotiaceho
harku v casti sihrnné hodnotenie kritéria aj do zdznamu z hodnotiaceho rozhovoru.
- hodnotiaci rozhovor sa ma skondit vzajomnou dohodou hodnotitela a hodnoteného
na celkovom hodnoteni pracovného vykonu a pracovného spravania a naslednym
vypracovanim zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru
-v pripade neuspesného hodnotenia by sa mali hodnotitel a hodnoteny dohodnut na novom
termine hodnotenia, na ktory by mal byt prizvany dalsi zamestnanec ako nestranny
pozorovatel.

Prvy hodnotiaci harok sa odklada s farebne odliSenym alebo zvyraznenym bodom hodnotenia,
ktoré bolo pricinou nesuhlasu s celkovym hodnotenim, a vypisuje sa novy hodnotiaci harok. V
pripade dalsej nelspesnosti hodnotenia - v tretom termine uz vedie hodnotiaci rozhovor riaditel.
Moze viest hodnotenie komplexné alebo sa zaobera uz len spornymi bodmi hodnotenia.

6.Vytvorenie zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru
-na zaklade vysledkov je mozné stanovit individudlne ciele a ulohy na nasledujice obdobie,
v idedlnom pripade si ich zamestnanec navrhne sam, ulohy v ramci profesijného rozvoja
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kl'ti€ovych zamestnancov, na stanovenie Ucasti na kontinudlnom vzdelavani

-v zavere hodnotenia sa dava priestor na vyjadrenie hodnoteného , na vpisanie jeho poznamok,
postrehov, dodatkov, ak ich ma

- podpisy oboch ucastnikov hodnotiaceho rozhovoru si nevyhnutnostou

MOTIVACNO- HODNOTIACI ROZHOVOR

-jeho ulohou je posudit, do akej miery si zamestnanec plni svoje povinnosti, jeho osobny
vztah k praci a zaujem ¢o najlepsie vykonavat svoju pracu, ziskat obraz prinosu zamestnanca
pre organizaciu a jeho perspektivy v nej z pohladu zamestnavatela

-pre zamestnanca je zdrojom spatnej vazby o jeho praci a moznostou zistit svoje
profesiondlne perspektivy v organizdcii, poskytuje zamestnancovi priestor pre prezentaciu
jeho spokojnosti, resp. nespokojnosti, podanie nametov na zlepsSenie a skvalitnenie ¢innosti
organizacie

-prvej Casti motivacno-hodnotiaceho rozhovoru, ktorou je sebahodnotenie zamestnanca,
predchddza hodnotenie hodnotiacim harkom, ktory je sucastou individudlnej pripravy
hodnoteného zamestnanca pred samotnym hodnotiacim rozhovorom

Struktdra motivaéno-hodnotiaceho rozhovoru

1.topenie l'adov

—vytvorenie pokojnej, priatelskej atmosféry v neoficidlnom prostredi, nadviazanie rozhovoru,
upokojenie hodnoteného, zdéraznenie pozitivneho prinosu hodnotiaceho pohovoru pre obe
strany

2.vyjadrenie hodnoteného

— zhodnotenie daného obdobia, najvacésie Uspechy a nelspechy, pozitivne momenty pri plneni
uloh, prekazky v plneni uloh, plany do dalSieho obdobia, osobné rezervy, rezervy zo strany
organizacie

3.vyjadrenie hodnotitela

—vyzdvihnutie pozitiv zamestnanca, analyza rezerv a nedostatkov, zdévodnenie a argumen-
tacia slabych stranok hodnoteného, analyza predstav hodnoteného, spolo¢né hladanie zlepsenia
vykonov a vysledkov

4.zhodnotenie z hl'adiska metodiky

— prinos doterajsieho rozhovoru, konkrétne pomenovanie pripadnych rozdielov vo vnimani
hodnotenia jednotlivych kritérii, odstranenie pripadnych negativnych pocitov, zdéraznenie
pozitivneho prinosu hodnotenia

5.spolocné stanovenie cielov na dalSie pracovné obdobie

— motivacna ¢ast hodnotenia, stanovenie spolo¢nych cielov prospesnych pre obe strany,
zapojenie hodnoteného do riesenia a jeho ziskanie pre plnenie stanovenych cielov v

zaujme osobného rozvoja i napredovania organizacie

6.suhlas alebo nesuhlas hodnoteného

—zaverecna faza hodnotenia, ktora vyusti do podpisu zaznamu z hodnotenia alebo k stanoveniu
terminu dalSieho hodnotenia za Ucasti inych uréenych oséb.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly sa pouZiva na zabezpecenie
harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a zvySovanie kvality vyuéovania.
V ramci tohto systému Skola vyuZiva Standardné spésoby hodnotenia:

Formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzivame na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania, sumativne na
celkovy rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh
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vychovno -vzdelavacej Cinnosti Skoly, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a

planu vychovného poradcu. Z daného titulu je pre kazdy skolsky rok spracovany

Plan vnutroskolskej kontroly , ktory schvaluje riaditel a skoly, je sucastou planu prace Skoly a

ucitelia su s nim oboznameni na otvaracej porade.

Vseobecne moZno konstatovat, Ze ciele vnutroskolskej kontroly st tieto:

a) pravidelnou a ndhodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a prijatymi opatreniami

neustdle skvalitriovat vzdeldvaci proces na skole

b)kontrolovat, ako sa plnia Ulohy stanovené v plane prace skoly v oblasti:

e vzdelavania,

e vychovy,

e dalSieho vzdeldvania pedagdgov,

e technicko-ekonomickej,

e persondlnej politiky a odmeniovania,

® manazmentu,

e rozvijania kultury skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého mena skoly a
medzindrodnych kontaktov,

e dalSich povinnosti.

Formy vnutroskolskej kontroly:

e komplexné hospitdcie,

o Ciastkové hospitacie,

e dodrzZiavanie pracovného poriadku Skoly, Skolskych a inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

e priebeZna kontrola pedagogickej dokumentacie,

e kontrola Uloh stanovenych v plane prace Skoly,

e kontrola priebehu a Urovne maturitnych skasok,

e kontrolna cinnost na Useku pedagogického dozoru na chodbdch Skoly pocas prestavok a
pred vyucovanim,

e kontrola praxe Ziakov.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metddy:
® pozorovanie, resp. hospitacie,
e rozhovor,
e vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, porovnavacie
didaktické testy, a pod.),
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
Skolskych vyu¢bovych materidlov, projektovej ¢innosti a inych mimoskolskych aktivit,
e vzajomné hodnotenie ucitelov (pomocou tzv. ,,otvorenych hodin“ a ich analyzy),
e hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Pri realizacii hospitacii na vyucovacej hodine, ktora je zakladnou organizac¢nou jednotkou
triednohodinového systému, pouzivame nasledovné hospitacné kritéria:

e ciel hodiny

¢ jeho konkrétnost a splnenie,

e rozsah a upevnenie uciva,

e Struktura a organizacia hodiny,

e pouzité vyucovacie postupy, metddy a ich vhodnost,
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e samostatnost prace Ziakov a ich tvorivost,

e atmosféra na hodine, vztah ucitel —ziak,

e pouzitie IKT a didaktickej techniky a ich vhodnost,
e uplatnenie spatnej vazby ucitelom.

Jedenkrat za rok zastupca riaditela hodnoti svojich priamych podriadenych. Toto
hodnotenie realizuje podla vypracovaného Metodického pokynu k hodnoteniu pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktory je zaroven prilohou k pracovnému poriadku.

HODNOTENIE SKOLY
Interné hodnotenie prace Skoly a dosiahnutych vysledkov nebudeme prezentovat len
vo forme hodnotiacich sprav, ktoré sa tykaju jedného Skolského roka a nezameriavaju sa na
evalvaciu strategickych cielov Skoly a ich komparacie s predchadzajucimi obdobiami.
Sebahodnotenie si vyZaduje timovu pracu s cielom podporit spoluzodpovednost za
skvalitnenie skoly a ziskat tak u¢inny ndastroj na posilnenie schopnosti zlepsovat sa.
Cielom hodnotenia je nielen to, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a
hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poZiadavky na nich kladené, ale aj informovanie
verejnosti o tom, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.
Vyhodnotenie ciela uskutocnime porovnanim planovaného stavu (plan prace skoly,
Casovo tematické plany jednotlivych predmetov, plan vychovného poradcu, koordinatorov
prevencie) a dosiahnutého stavu (hodnotenie a klasifikacia Ziakov v 1. a 2. polroku, vysledky
z maturitnych skusok, sutazi ziakov, monitorovanie spravy vzdeldvacich oblasti SkVP...).
Do sebahodnotiaceho procesu chceme zapojit ucitelov, Ziakov, rodic¢ov, pripadne SirSiu komunitu.
VyuZijeme pritom vystupy : rozhovory s rodi¢mi, ucitelmi, zastupcami
zriadovatela, diskusie s ¢lenmi rady Skoly, s élenmi Ziackej Skolskej rady, hospitacie,
analyza prijatych Ziakov na vysoku skolu, nalyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach
a olympiddach a zamestnanost Ziakov v odbore, ktory vystudovali.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

- Ciele, ktoré sme si stanovili, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom

vzdeldvacom programe a ich redlnost a stupen délezitosti
- Posudenie ako spifiame ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe
- Oblasti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky, oblasti, v ktorych dosahujeme slabsie
vysledky, vratane ndvrhov a opatreni

Sustredime sa na hodnotenie nasledovnych faktorov :

- sucasny vzdeldvaci program skoly

- materidlno-technické zabezpecenie vyucovania

- plénovanie eduka¢ného procesu

- hodnotenie vysledkov Ziakov

- spolupraca s zamestndavatelmi

- ucebné pomocky a miera ich vyuzitia na vyucovani

- pedagogicka diagnostika

- kvalita vychovno-vzdeldvacej préce a riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu

- Uspesnost Ziakov po absolvovani skoly

- pedagogické kompetencie ucitela

- klima v Skole a triede

- vztah Skoly a verejnosti

- vyuzitie priestorov skoly

17



Kritériom pre nas je:
e Kvalita vysledkov
e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
e Spokojnost dudlnych partnerov

3.5 Dlhodobé projekty

Sucastou vzdeldvacieho procesu je projektova cinnost. Zaradovanie projektov réznych ¢asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

» Projektové vyucovanie (2004 — 2009)

» Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)

> Skola v praxi, prax v $kole (2013 — 2015)

» RSOV 1(2013-2016),RSOV 2 (2017 - )

» ERAZMUS+, pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, vzdeldvacia mobilita jednotlivcov. Nazov
projektu: Vymenné staze zamerané na logistiku v doprave ( 2017- )

» ERASMUS+, program — spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov —

Stretegické partnerstva v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze. Ndzov projektu:
Visualize, Auditorize and Learn with Kinaesthetic-Tactile Activities ( 2017- )

> projekt Studuj dopravu — zamerany na kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS, prezentacia
moznosti Studia v Studijnych a ucebnych odboroch v oblasti dopravy a postovych sluZieb,
podujatie prelozené na september 2021 (2017- )

» ERAZMUS+, projekty Techpedia a Movet — zamerané na vyuZivanie verejnej kniZnice
vzdeldvacich objektov — pilotné testovanie, technicka olympiada (2016 — 2020)

» projekt Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na Strednej odbornej skole
dopravnej (09/2020 — 02/2023)

Vystupy ztychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdeldavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyucéovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov
a ucitelov.

Skola bola zapojend aj do projektov financovanych z ESF , Narodny projekt dalieho vzdeldvania
ucitelov odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov v oblasti ukon¢ovania Studia na strednych
Skolach”, ktorych cieflom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia Ziakov.

V ramci spoluprace so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte z ESF
s nazvom TOP- el, kolektiv 4 nasich ucitefov pomahal vytvorit e-learningové animacné programy
pre podporu odborného vzdeldvania najmodernejSimi interaktivnymi metéddami vyucby
a testovania Ziakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu.

Nemenej délezitd je nasa Gcast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra, ,Zvy$ovanie
urovne vzdelanosti pracovnej sily v oblasti modernych technoldgii pre potreby informacnej
spolocnosti“.  Osvojujeme si najmodernejSie poznatky z projektovania, overovania vlastnosti
vyrobkov a analyzy a simuldcie fyzikalnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne v prinose novych
modernych poznatkov v oblasti strojarstva, jeho znovuobjavovani a uvddzani na miesto v praxi,
ktoré mu v naom regiéne zaru¢ene patri. V spolupraci s ZU — katedrou Zelezni¢nej dopravy sme
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v roku 2017 predlozili MSa$S SR na schvalenie novy odbor — mechanik zZelezniénej prevadzky, ktory
od 1.9.2018 bol schvéleny ako experimentdlny odbor.

SOSD Martin-Priekopa dalej pontka :

Akreditované kurzy:

1. Skusky na overenie odbornej spdsobilosti na ziskanie Ciasto¢nej kvalifikacie Elektromechanik —
silnoprudova technika ( ¢islo opravnenia 3558/2018/0PI —20/1)

2. Vzdelavaci program dalSieho vzdeldvania Elektromechanik — silnoprudova technika 500 hodin
(Cislo POA: 3558/2017/110/1)

Overenie odbornej sposobilosti:

1. skusky odbornej spOsobilosti elektrotechnikov pre ziskanie osvedéenia podla § 21 Vyhlasky
MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. pre zZiakov, ktori ukoncili Stidium v Studijnych a ucebnych odboroch
skupiny 26 elektrotechnik

3.6 Medzinarodna spolupraca

> Takmer dve desatrodia trvaji vymenné pobyty Ziakov SOSD a Ziakov Zespdt Szkot
Samochodowo-Budowlanych v Czestochowej v Polsku

» Comenius 2 (2010 - 2012), partnerské skoly z miest Freistadt, Rakusko, Lublinec Polsko, Vila
Franca de Xira, Portugalsko, Freyburg Nemecko. Spolo¢nym cielom bolo pracovat na téme
slobodnych miest v Eurdpe, vytvorit kucharsku knihu
s receptami typickymi pre jednotlivé krajiny, vytvorit umelecké predmety
a uskutocCnit Sportové sutaze

» Comenius 3 (2013 - 2015) — multilaterdine Skolské partnerstva. Partnerské skoly: Liceul
Tehnologic ,,Oltchim” z Rumunska, Ekin6zi Cok Programli Lisesi z Turecka a EDUCAnet —
Soukromé gymndazium Ostrava, s.r.o. z CR. Cielom projektu bolo motivovat Ziakov, ktori
maju nedostatok sebavedomia, aby boli schopni identifikovat svoje silné a slabé stranky a
nebali sa vyzvy v osobnom, spolo¢enskom a pracovnom Zivote. Vystupy: Help me!, One stop
career book

» e — twinnig: ucitelka anglického jazyka s kolegami z Turecka, Polska, Talianska, Rumunska
pracovala na projekte Multisensory learning in vocational schools. Projekt bol zamerany na
ucenie ziakov s poruchami ucenia sa — dyslexia, dysgrafia. Vystup: u¢ebné pomocky pre
tychto Ziakov so zameranim na ucebné styly Ziakov z hladiska zmyslového ucenia sa

» podana prihlaska projektu Erasmus+, kfti¢ova kompetencia KA2. Projekt "VAK it and Tac it!"-
(Visualize, Auditorize, and learn with Kinaesthetic-Tactile Activities). Projekt bol schvaleny
Narodnou agenturou na Slovensku, ale zatial nema pridelené financné prostriedky. Projekt
je zamerany na ucenie Ziakov s poruchami ucenia sa (dyslexia, dysgrafia). Okrem strednych
odbornych $kél z Turecka (PAGEV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi), Rumunska (COLEGIUL
TEHNIC DE TRANSPORTURI AUTO), Talianska (I.T. Giordani-Striano) a Slovenska (Strednd
odbornd skola dopravna Martin-Priekopa .... koordinator projektu) bude partnerom bude aj
Zilinska univerzita

» V skolskom roku 2017/18 sme sa stali partnerskou skolou Stredni Skoly Zeleznicni, technické
a sluzeb zo Sumperka (CR). Ciel: kariérovy rast prostrednictvom vymennych pobytov Ziakov
na stazach vo firmach.

> ERASMUS + - zabezpeéenie vymennej odbornej staze v ramci programov EU pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mlade? a $port v programe ERASMUS + uzamestnavatelov v Ceskej
republike v Kroméf¥izi — aktivny.
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Ciele medzinarodnej spoluprace su:

» Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v rdmci kariérového rastu.

YV VVYVYY

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi partnermi—ziakmi, ich rodicmi a zamestndvatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciach s vyu€ujucimi. SuU informovani o aktualnom diani na Skole, prospechu
cez internetovu Ziacku knizku, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly.
Ciefom skoly je zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude spolupraca
s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so Zeleznicami SR, Zelezni¢nou spolo¢nostou Slovensko a Cargo, s.r.o.
i s ostatnymi kmenovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizdciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na spolupracu pri realizacii odborného vycviku a sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii. Zastupca ZSR je ¢lenom Rady $koly. Va&sina spolupracujiucich zamestnavatelov sa stava
zamestndvatelmi nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychovy mimo vyucovania
s dalsimi partnermi: s ¢lenmi a predstavitelmi AZZZ Zelezni¢nej dopravy a poOst, s policajnym
zborom v Martine a Vrutkach, so zriadovatefom pri napliani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MSS aV SR, a MD SR, CPPP a P.

Celkova charakteristika absolventa
Absolvent skupiny odborov 26 Elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj
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v prevadzke a udrzbe elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre
kvalifikované vykondvanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent studiom Siroky
odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou,
logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieseni
problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umozrniuje
sustavne sa vzdeldvat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore stidiom odbornej
literatUry a Casopisov, pouzivat racionalne metddy prace technika a vyuzivat
odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady
konat cielavedome, rozvézne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny
na vykon technika konstrukéného, technologického, montdzneho a prevadzkového
charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dal$im
Studiom si zvySuje svoje zruénosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu
kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

Klacové kompetencie

Vzdeldvanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni
vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajlce schopnosti a Studijné
predpoklady. Kluc¢ové kompetencie chdpeme ako kombindciu vedomosti, zru¢nosti,
postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolocenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v ré6znych pracovnych

a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klu¢ové kompetencie ako
vykonové standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Urovni
Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klucovych kompetencii pre celoZivotné
SVP vymedzil nasledovné kltu¢ové kompetencie:

a) Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to spOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebujud vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institaciam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté

s osvojovanim si kultury myslenia a pozndavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zdsady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,
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- ur¢it zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdévodniovat svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do
spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnua identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného
vzdeldvania a uéenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zruénosti.
Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zédkladné
zrucnosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit matematické priklady a rézne situdcie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informdcie a informacné
zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s r6znymi pokrocilejsimi informacnymi a komunikacnymi

technolégiami.

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprdce. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziaci
musia byt schopni udit sa, naZivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii
umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s uciteflom a s ostatnymi, ¢i su
schopni urcené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne ndvrhy a pozorne
pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvdrat jasné dohody,
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- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urCovat najzavainejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritérid pre volbu
konecného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe

k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby

a ochrany Zivotného prostredia,

- ovladat zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

- poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,
- ovladat spbsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako
aj spOsoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

- poznat materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

- poznat riesenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie

a prevadzku elektrickych zariadeni a systémov,

- mat zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v oblasti
elektrotechniky,

- poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,
- poznat zakladné pojmy a principy automatizac¢nej techniky,

- bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym
prudom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

- poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie
podniku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocerfiovanie
a predaj hotovych vyrobkov, zdsady hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych suéasti PC,

- poznat zaklady prace s operaénymi systémami

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat spdsoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,

- poznat zakladné principy elektrickych rozvodov a dalsich zariadeni v oblasti
elektrického tepla a svetla

- poznat princip vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,
- poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém
na PC,

- poznat zakladné funkcie a konstrukcie oznamovacich telekomunikacnych

a radiokomunikacnych zariadeni,
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- poznat principy a vyhotovenia telefénnych Ustredni, prenosovych systémov

a vyvojoveé tendencie v tejto oblasti,

- poznat princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych ¢asti ako aj celého systému
elektronickych PC vratane periférnych zariadeni,

- poznat funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych
zariadeni,

- poznat spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simuldcii
regulacnych pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

- poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej
techniky v tejto oblasti,

- poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii
az po multimedidlne dokumenty,

- poznat princip ¢innosti zariadeni pre spracovanie televizneho signalu

a komunikacnych systémov,

- poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
konstruovanych na bdze jednocipovych mikroprocesorov,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- poznat priklady Uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- poznat podmienky vylucujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatriovat tieto prava
Vv praxi.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti elektroenergetiky ma:

- poznat riesenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie

a prevadzku elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

- ovladat problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti

a pevnosti,

- zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

- poznat spdsob vykonavania montaze, prevadzkovania a oprav automatizovanych
vyrobnych suiborov, kdblovych vedeni, elektrickych stanic, ochran

a signaliza¢nych systémov,

- vediet obsluhovat elektrické zariadenia,

- vediet aplikovat zasady vyuZitia elektrickej energie a spolupracu s odberatelmi,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej
techniky a tepelnych zariadeni,

- poznat zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych

a priemyselnych objektov,

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti elektrickych strojov a pristrojov
ma:

- poznat riesenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu

a prevadzku elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

- ovladat problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti

a pevnosti,

- navrhovat, konstruovat, skisat a obsluhovat elektrické stroje, pristroje

a zariadenia,

- UCelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje a zariadenia,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej
techniky a tepelnych zariadeni,
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- poznat zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych

a priemyselnych objektov,

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti vykonovej elektroniky ma:

- poznat riesenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie

a prevadzku elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

- navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

- ovladat spbsob ovlddania montéze a servisu vykonovych menicov,

- aplikovat zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,

- navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

- dimenzovat vykonové polovodicové suciastky,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelne;j
techniky a tepelnych zariadeni,

- poznat zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie elektrickych zariadeni
budov

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti priemyselnej informatiky ma:
- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vy$som
programovacom jazyku,

- ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych
prostriedkov automatického riadenia,

- navrhnut ovladacie a riadiace obvody,

- vykonat analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

- aplikovat mikroprocesorové systémy a PLC pre rézne spdsoby riadenia

a ovladania

- Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti pocitacovych systémov ma:
- pracovat s operacnymi systémami (instalovat operacné systémy a aplikacné
programy),

- ovladat zaklady programovania vo vyssom programovacom jazyku,

- konfigurovat a instalovat jednotlivé stcasti PC,

- navrhnut jednoduché softvérové aplikacie,

- urobit navrh pocitadovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu
v pocitacovych sietach.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti informatickych

a telekomunikaénych systémov ma:

- realizovat automatizaciu kanceldrskych prac a informatické sluzby v rozlahlych
sietach,

- vyuzivat a pracovat s novymi IT,

- prakticky aplikovat pocitacové siete,

- integrovat vypoctovd, kancelarsku a telekomunikaénu techniku,

- navrhnut a projektovat konkrétne informatické systémy.

- ovladat zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo
vySSom programovacom jazyku,

- poznat funkcie, konstrukcie a spésoby vyroby oznamovacich telekomunikacnych
a radiokomunikacnych zariadeni.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti televiznej a komunikacnej
techniky ma

- poznat funkciu, konstrukciu, technoldgiu vyroby, meranie a testovanie zariadeni
pre spracovanie televizneho signdlu a komunikaénych systémov,
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- zéklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vyssom
programovacom jazyku,

- poznat funkcie, konstrukcie a spdsoby vyroby oznamovacich telekomunikacnych
a radiokomunikacnych zariadeni,

- poznat zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

- poznat zakladné postupy pri tvorbe rozhlasovych, filmovych a televiznych
programov.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti technolégie mikroelektroniky
ma:

- poznat hlavné a Specidlne materialy pouZivané v technoldgii polovodicovych
a elektrovakuovych vyrobkov,

- zaklady prace s operaénymi systémami a zaklady programovania vo vy$som
programovacom jazyku,

- ovladat skusky zakladnych polovodi¢ovych materidlov, materialov pouzivanych
pre

- navrhovat jednoduché funkcéné struktiry mikroelektronického obvodu.
Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti pristrojovych zdravotnickych
zariadeni ma:

- ovladat snimanie biopotencialov a meranie povrchovych odporov,

- navrhnut elektronické logické obvody pre ucely lekarskej techniky,

- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vy$Som
programovacom jazyku,

- urobit diagnostiku a Gdrzbu zdravotnickych pristrojov

b) PoZzadované zrucnosti

Absolvent vie:

- zhotovovat zakladnu projektovu dokumentaciu elektrickych zariadeni a instal4cii,
urcit elektrotechnicky material podla ucelu zariadenia so zretefom na vlastnosti

a spOsob spracovania,

- vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov

z elektrotechnickej praxe, riesit zakladné obvody jednosmerného a striedavého
prudu,

- zvolit s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy
rieSenia,

- obsluhovat na primeranej trovni IT,

- diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom
meracej techniky,

- obsluhovat a prevadzkovat zariadenia podla pripravy,

- vyuzivat aplika¢né programy na spracovanie textu, tabulkového procesora,
tvorbu prezentacie, databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike
a pribuznych odboroch,

- orientovat sa v globalnych informacnych sietach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vliastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,
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- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispOsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program (dalej len ,SkVP“) zamerany na vychovu a vzdelavanie

v skupine studijnych odborov 26 Elektrotechnika umoznuje absolventom ziskat uplné
stredné odborné vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov. SkVP poskytuje pripravu
na vykon ¢innosti technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru, pripadne na vykon dalSich funkcii v odbornych utvaroch, alebo ako Specialista pri
vykondavani komplexnych remeselnych prac v stlade so svojim zameranim. SkVP poskytuje
Standardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého ciefom su zakladné

odborné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti absolventa pre vykon povolani
elektrotechnickych odborov s vy$sim podielom praktickej pripravy. Absolvent je

sposobily na vykon narocnejsich pracovnych ¢innosti, zvlada metddy a postupy

prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky.

SkVP v skupine odborov 26 Elektrotechnika vymedzuje $tdtom garantované povinné
vzdeldvacie Standardy. Je uréeny aj pre ziakov s ¢iasto¢nym zrakovym (nie farboslepost),
sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specidalnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich

odvodené vykonové a obsahové standardy vSeobecného a odborného vzdeldvania.

SkVP stanovuje profil absolventa, zakladné podmienky realizicie programu, pravidla a
zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a iné pravidla. Vystupnym
certifikdtom vzdelavania je maturitné vysvedcenie a vyucny list.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené

v tomto $kolskom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky

prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne,
materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie

programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik
zahina teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana v dvojtyZzdriovych cykloch.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, Zelena 2, Martin—Priekopa. VSeobecnd
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vseobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerand na ziskanie poznatkov elektrotechnickej zakladne v 1. a 2. roéniku, Specializacia
prebieha v 3. a 4. rocniku napliou odbornych predmetov. Vramci odborného vycviku Ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
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Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a na pracoviskach
zamestndvatelov. Praktickd priprava prebiehav 1., 2. a 3. ro¢niku v priestoroch odborného vycviku,
v 4. roc¢niku sa realizuje priamo u zamestnavatelov, je zabezpecena zmluvnymivztahmi s fyzickymi
a pravnickymi osobami.

5.3 Zakladné udaje o studiu

4 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a
splnenie
podmienok prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedcéenie o maturitnej skuske

Vysvedcéenie o maturitnej skuske

Vyucny list

Vykon ¢innosti technika konstrukéného,
technologického, montazneho a
prevadzkového

charakteru, dalSie funkcie v odbornych
utvaroch, alebo ako Specialista pri
vykondvani komplexnych remeselnych prac v
stlade so svojim zameranim.
Pomaturitné $tadium. Studijné programy
prvého, alebo druhého stupna
vysokoskolského Studia alebo

dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo

zvysenie.
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Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchddzaca do zvoleného odboru je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
vSseobecnym lekarom na prihlaske na studium pre zvoleny odbor.

Prijatiu uchadzaca do elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu

prekazaju najma zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy

nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobrd pohybovu funkciu a pracu

vo vyskach.

Dalej st to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujtce manualnu

sposobilost, srdcové chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané
poruchami pohybovych funkcii a koordindcii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara.
Pristupnost jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska
veku je dana Specifickymi pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov a ich
pracovnou ndplfiou. U zamestnancov v odvetvi elektrotechniky okrem odbornych
skusok (vyhlaska MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné a
preventivne prehliadky u lekdra zamerané na overenie zdravotnej spésobilosti pre
vykon povolania s apeldciou hlavne na poruch pohybového systému (praca vo
vyskach), poruchy hornych a dolnych koncatin (manudlna spdsobilost
nebezpecenstvo Urazu elektrickym priddom), poruchy sluchu a najma zraku
(rozlisenie farieb - farbocitlivost).

NajcastejSie choroby a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolani v odboroch 26
elektrotechnika vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri zariadeniach
vysokého napatia a pri pracach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory
vzniku ohrozenia zdravia mdZzeme zaradit neodbornd manipulaciu, nedodrzanie
bezpecnych vzdialenosti od Zivych ¢asti, nedostatocné zabezpecenie pracoviska pri
praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné porusenie, zabran a krytov
elektrickych zariadeni, pouzivanie poskodeného pracovného naradia a pod.

Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou ¢astou elektrického
zariadenia v zavislosti od spésobu dotyku, méze nastat uraz elektrickym pradom,
ktorého priamy nasledok je dany velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajiceho
pradu postihnutou ¢astou ludského organizmu.

Désledky urazu elektrickym pridom mozno zjednodusene charakterizovat v rozsahu
od popalenin, srde€nej zastavy aZ po Urazy s ndsledkom smrti. Tieto Urazy su
vynimo¢né a su priamym dbésledkom nepozornosti a nedodrzania zakladnych
pravidiel bezpecnosti prace. Preto nie je potrebné charakterizovat povolania tejto
skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpeénejsie” nez iné povolania. Dalsie
choroby vznikajuce priamym vykonom tychto povolani nie su pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.
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6. Ucebny plan

2697 K mechanik elektrotechnik oblast silnopridova technika — denné $tudium

Tabulka prevodu SVP na SkVP 4 — roény $tudijny odbor s praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku

VSeobecné vzdelavanie 46 +1 1472 +32
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768
CELKOM 132 +1 4224 +32
VSEOBECNE VZDELAVANIE 46 +1 1472 +32 13,5 13,5 10,5 8,5
Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura slovensky jazyk a literattra 3 3 3 3
® prvy cudzi jazyk 24+1 1088+32
prvy cudzi jazyk 3 3 3 3
komunikacia 1 0 0 0
Clovek, hodnoty
o etickd vychova/ndboZenskd vychova
2 64 etickd vychova/ndboZenskd vychova 1 1 0 0
Clovek a spolo¢nost
o dejepis Dejepis
o obcianska nduka 5 160 1 1 0 0
obcianska nauka
1 1 1 0
Clovek a priroda
o fyzika
e chémia 3 96 fyzika
e bioldgia 1 1 1 0
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e geogrdfia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 6 192 matematika 1,5 1,5 1,5 1,5
e informatika
Zdravie a pohyb
e telesnd vychova 6 192 telesnd a Sportova vychova 2 2 1 1
disponibilné hodiny 10 320 3,5 3,5 1,5 1,5
prvy cudzi jazyk 1 1 1 1
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika 2 2 0 0
ODBORNE VZDELAVANIE 62+2 1984+64 15 17 14 18
Teoretické vzdelanie 18+2 576+64 9 5 2 4
ekonomika 0 0 1 2
technické kreslenie 1 0 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technoldgia 2 0 0 0
elektrické merania 0 2 0 0
zaklady elektroniky 1 1 0 0
Cislicova technika 1 1 0 0
vypoctova technika 0 0 1 0
vyuZitie elektrickej energie 0 0 0 1
elektrické stroje a pristroje 0 0 0 1
Prakticka priprava 44 1408 6 12 12 14
odborny wycvik 6 12 12 14
Disponibilné hodiny 14 448 1 0 7 6
elektronika vykonova 0 0 1 0
rozvod elektrickej energie 0 0 1 1
vyuZitie elektrickej energie 0 0 1 0
grafické systémy v silnoprudovej technike 0 0 1 1
elektrické stroje a pristroje 0 0 2 1
merania v silnoprudovej technike 0 0 1 1
elektrotechnickd sposobilost 0 0 0 2
technické kreslenie 1 0 0 0
SPOLU 13242 +1 4224+64 +32 33 +1 34 33 34
Ucelové kurzy/ uéivo
Ugelové cvicenia 6 0 0
Ochrana Zivota a zdravia 0 0 18 0
Telovychovno-vycvikovy kurz 15 15 0 0
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2697 K mechanik elektrotechnik oblast informaéné technolégie— denné stidium

Tabulka prevodu SVP na SkVP 4 - roény $tudijny odbor s praktickym vyu€¢ovanim formou odborného vycviku

VSeobecné vzdelavanie 46 +1 1472 +32
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768
CELKOM 132 +1 4224 +32

VSEOBECNE VZDELAVANIE 46 +1 1472 +32 13,5 +1 13,5 10,5 8,5
azyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra 3 3 3 3
lovensky jazyk a literatira 24+1 1088+32 prvy cudzi jazyk 3 3 3 3

lorvy cudzi jazyk komunikacia 1 0 0 0

Clovek, hodnoty 2 64 etickd vychova/nébozenskd vychova 1 1 0 0

etickd vychova/ndboZenskd vychova

Clovek a spolo¢nost 5 160 Dejepis 1 1 0 0
dejepis obcianska nauka 1 1 1 0
obcianska nduka

Clovek a priroda 3 96 fyzika

fyzika 1 1 1 0
chémia
bioldgia
Igeografia
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[matematika a praca s informaciami

Imatematika 6 192 matematika 1,5 1,5 1,5 1,5
informatika
Zdravie a pohyb
e telesnd vychova 6 192 telesnd a Sportova vychova 2 2 1 1
disponibilné hodiny 10 320 3,5 3,5 1,5 1,5
prvy cudzi jazyk 1 1 1 1
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika 2 2 0 0
ODBORNE VZDELAVANIE 62+2 1984+64 15 17 14 18
Teoretické vzdelanie 18+2 576+64 9 5 2 4
ekonomika 0 0 1 2
technické kreslenie 1 0 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technoldgia 2 0 0 0
elektrické merania 0 2 0 0
zaklady elektroniky 1 1 0 0
Cislicova technika 1 1 0 0
pocitacové siete 0 0 1 1
technické vybavenie pocitacov 0 0 0 1
Prakticka priprava 44 1408 6 12 12 14
odborny vycvik 6 12 12 14
Disponibilné hodiny 14 448 1 0 7 6
technické vybavenie pocitacov 0 0 2 1
programové vybavenie pocitatov 0 0 3 1
programovanie 0 0 2 2
elektrotechnickd spbsobilost 0 0 0 2
technické kreslenie 1 0 0 0
SPOLU 132+2 +1 4224+64+32 33 +1 34 33 34
Ucelové kurzy/ uéivo
Ugelové cvicenia 6 0 0
Ochrana Zivota a zdravia 0 0 18 0
Telovychovno-vycvikovy kurz 15 15 0 0
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2697 K mechanik elektrotechnik oblast spotrebna technika — denné stadium

Tabulka prevodu SVP na SkVP 4 - roény $tudijny odbor s praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku

VSeobecné vzdelavanie 46 +1 1472 +32
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768
CELKOM 132 +1 4224 +32

SEOBECNE VZDELAVANIE 46 +1 1472+32 13,5 +1 13,5 10,5 8,5
tazyk a komunikacia
lovensky jazyk a literatira slovensky jazyk a literattra 3 3 3 3
lorvy cudzi jazyk 24+1 1088+32 prvy cudzi jazyk 3 3 3 3
komunikacia 1 0 0 0
Clovek, hodnoty
etickd vychova/ndboZenskd vychova 2 64 etickd vychova/nébozenskd vychova 1 1 0 0
Clovek a spolo¢nost
dejepis Dejepis 1 1 0 0
obcianska nduka 5 160 obcianska nduka 1 1 1 0
Clovek a priroda
fyzika
chémia 3 96 ifyzika
bioldgia 1 1 1 0
geografia
I;Vlatematika a praca s informaciami
6 192 matematika 1,5 1,5 1,5 1,5
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matematika
informatika

Zdravie a pohyb

e telesnd vychova 6 192 telesnd a Sportova vychova 2 1 1

disponibilné hodiny 10 320 3,5 3,5 1,5 1,5
prvy cudzi jazyk 1 1 1 1
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika 2 2 0 0

ODBORNE VZDELAVANIE 62+2 1984+64 15 17 14 18

Teoretické vzdelanie 18+2 576+64 9 5 2 4
ekonomika 0 0 1 2
technické kreslenie 1 0 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technolégia 2 0 0 0
elektrické merania 0 2 0 0
zaklady elektroniky 1 1 0 0
Cislicova technika 1 1 0 0
vypoctova technika 0 0 1 0
elektronika spotrebnej a zabezpedovacej 0 0 0 1
techniky
merania v zabezpecovacej a oznamovacej 0 0 0 1
technike

Prakticka priprava 44 1408 6 12 12 14
odborny vycvik 6 12 12 14

Disponibilné hodiny 14 448 1 0 8 5
spotrebna technika 0 0 2 1
grafické systémy v zabezpecovacej 0 0 1 1
a oznamovacej technike
zabezpecovacie zariadenia 0 0 0
elektronika spotrebnej a zabezpecovacej 0 0 1
techniky
elektrotechnickd spbsobilost 0 0 0 2
technické kreslenie 1 0 0 0
merania v zabezpecovacej a oznamovacej 0 0 2 0
technike

SPOLU 132+42+1 4224+64+32 33+1 34 34 33

Ucelové kurzy/ uéivo

Ugelové cvitenia 6 6 0 0

Ochrana Zivota a zdravia 0 0 18 0

Telovychovno-vycvikovy kurz 15 15 0 0
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2697 K mechanik elektrotechnik oblast autoelektronika— denné $tudium

Tabulka prevodu SVP na SkVP 4 - roény $tudijny odbor s praktickym vyu¢ovanim formou odborného vycviku

VSeobecné vzdelavanie 46 +1 1472 +32
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 24 768
CELKOM 132 +1 4224 +32

SEOBECNE VZDELAVANIE 46+1 1472+32 13,5 +1 13,5 10,5 8,5
tazyk a komunikacia
lovensky jazyk a literatura slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3
lorvy cudzi jazyk 24+1 1088 +32 prvy cudzi jazyk 3 3 3 3
komunikacia 1 0 0 0
Clovek, hodnoty
etickd vychova/ndboZenskd vychova 2 64 eticka vychova/ndbozenskd vychova 1 1 0 0
Clovek a spolo¢nost
dejepis Dejepis 1 1 0 0
obcianska nduka 5 160 obcianska nduka 1 1 1 0

Clovek a priroda
fyzika

chémia 3 96 fyzika 1 1 1 0
bioldgia

geografia

I;Vlatematika a praca s informaciami
matematika 6 192 matematika 1,5 1,5 1,5 1,5
informatika
Zdravie a pohyb
e telesnd vychova 6 192 telesnd a Sportova vychova 2 2 1 1
disponibilné hodiny 10 320 3,5 3,5 1,5 1,5
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prvy cudzi jazyk 1 1 1 1
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika 2 2 0 0
ODBORNE VZDELAVANIE 62+2 1984+64 15 17 14 18
Teoretické vzdelanie 18+2 576+64 9 5 2 4
ekonomika 0 0 1 2
technické kreslenie 1 0 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technoldgia 2 0 0 0
elektrické merania 0 2 0 0
zaklady elektroniky 1 1 0 0
Cislicova technika 1 1 0 0
vypoctova technika 0 0 1 0
elektronika motorovych vozidiel 0 0 0 1
opravarenstvo a diagnostika 0 0 0 1
Prakticka priprava 44 1408 6 12 12 14
odborny vycvik 6 12 12 14
Disponibilné hodiny 14 448 1 0 7 6
elektroprislusenstvo automobilovej 0 0 1 1
techniky
automobilova technika 0 0 2 1
opravdrenstvo a diagnostika 0 0 2 1
merania v autoelektronike 0 0 1 1
elektrotechnickd spbsobilost 0 0 0 2
elektronika motorovych vozidiel 0 0 1 0
technické kreslenie 1 0 0 0
SPOLU 132+42+1 4224+64+32 33+1 34 33 34
Ucelové kurzy/ uéivo
Ugelové cvicenia 6 0 0
Ochrana Zivota a zdravia 0 0 18 0
Telovychovno-vycvikovy kurz 15 15 0 0
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Ucebny plan s praktickym vyucovanim formou odborného vycviku — denné stadium

2697 K mechanik elektrotechnik oblast silnoprudova technika

Stredna odbornd Skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa
2697 K mechanik elektrotechnik
26 Elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

Statna

slovensky jazyk

Akademické predmety 14,5 13,5 10,5 8,5 47
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura £ 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk ed, 3 3 3 3 12
komunikacia 1 0 0 0 1

Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska vychova 1 1 0 0 2

h,d,

Clovek a spolo¢nost
dejepis i 1 1 0 0
obcianska nauka i 1 1 1 0

Clovek a priroda
fyzika K, 1 1 1 0 3
Matematika a praca s informaciami

matematika I 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova m, 2 2 1 1 6
Disponibilné hodiny pre predmety 3,5 3,5 1,5 1,5 10
akademické

prvy cudzi jazyk 1 1 1 1 4
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika Id, 2 2 0 0

Profesijné predmety 15 17 14 18 64
Teoretické vzdelavanie

ekonomika 0 0 1 2 3
technické kreslenie 1 0

zaklady elektrotechniky 4 1 0 0 5

42



technoldgia

elektrické merania d,

zaklady elektroniky

Cislicova technika

vypoctova technika d,

vyuzitie elektrickej energie

elektrické stroje a pristroje
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Prakticka priprava

odborny vycvik b,

Disponibilné hodiny profesijné

elektronika vykonova

rozvod elektrickej energie

vyuzitie elektrickej energie

grafické systémy v silnoprudove;j
technike
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elektrické stroje a pristroje

merania v silnoprudovej technike

elektrotechnicka sposobilost

technické kreslenie
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Kurzy

Ucelové cvicenie 6 6

Kurz ochrana Zivota a zdravia r 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15

Prehlad vyuZitia tyZzdiov

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie ai.)

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska
Casova rezerva(ucelové kurzy, 7 7 7 6

Ucast na odbornych akciach
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Ucebny plan s praktickym vyucovanim formou odborného vycviku — denné stadium

2697 K mechanik elektrotechnik oblast informaéné technolégie

Stredna odbornd Skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa
2697 K mechanik elektrotechnik
26 Elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

Statna

slovensky jazyk

Akademické predmety 14,5 13,5 10,5 8,5 47
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura f 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk gd, 3 3 3 3 12
komunikacia 1 0 0 0 1

Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska vychova 1 1 0 0 2

h,d,

Clovek a spolo¢nost
Dejepis i 1 1 0 0
obcianska nauka i 1 1 1 0

Clovek a priroda
fyzika K, 1 1 1 0 3
Matematika a praca s informaciami

matematika I 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova m, 2 2 1 1 6
Disponibilné hodiny pre predmety 3,5 3,5 1,5 1,5 10
akademické

prvy cudzi jazyk 1 1 1 1 4
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika Id, 2 2 0 0

Profesijné predmety 15 17 14 18 64
Teoretické vzdelavanie

ekonomika 0 0 1 2 3
technické kreslenie 1 0

zaklady elektrotechniky 4 1 0 0 5
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technoldgia

elektrické merania d,

zaklady elektroniky

Cislicova technika

pocitacové siete

technické vybavenie pocitacov
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programové vybavenie pocitacov

programovanie
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Kurzy

Ugelové cvicenie 6 6

Kurz ochrana Zivota a zdravia 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15

Prehlad vyuZitia tyZzdiov

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie ai.)

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska
Casova rezerva(ucelové kurzy, 7 7 7 6

U¢ast na odbornych akciach
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Ucebny plan s praktickym vyucovanim formou odborného vycviku — denné stadium

2697 K mechanik elektrotechnik oblast spotrebna technika

Stredna odborna Skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa
2697 K mechanik elektrotechnik
26 Elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

Statna

slovensky jazyk

Akademické predmety 14,5 13,5 10,5 8,5 47
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura f 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk ed, 3 3 3 3 12
komunikacia 1 0 0 0 1

Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska vychova 1 1 0 0 2

h,d,

Clovek a spolo¢nost
Dejepis i 1 1 0
obcianska nauka i 1 1

Clovek a priroda

fyzika K, 1 1 1 0 3
Matematika a praca s informaciami

matematika I 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova m, 2 2 1 1 6
Disponibilné hodiny pre predmety 3,5 3,5 1,5 1,5 10
akademické

prvy cudzi jazyk 1 1 1 1 4
matematika 0,5 0,5 0,5 0,5
informatika Id, 2 2 0 0

Profesijné predmety 15 17 14 18 64
Teoretické vzdelavanie

ekonomika 0 0 1 2 3
technické kreslenie 1 0

zaklady elektrotechniky 4 1 0 0 5
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technoldgia 2 0 0 0 2
elektrické merania d, 0 2 0 0 2
zaklady elektroniky 1 1 0 0 2
Cislicova technika 1 1 0 0 2
vypoctova technika d, 0 0 1 0 1
elektronika spotrebnej 0 0 0 1 1
a zabezpecovacej techniky

merania v zabezpecovacej technike 4 0 0 0 1 1
Prakticka priprava

odborny vycvik b, 6 12 12 14 44
Disponibilné predmety profesijné 1 0 8 5 14
spotrebnad technika 0 0 2 3
grafické systémy v zabezpecovacej 0 0 1 1 2
technike

zabezpecovacie zariadenia 0 2 0 2
elektronika spotrebnej 0 1 2
a zabezpecovacej techniky

elektrotechnicka sposobilost 0 0 2
technické kreslenie 0 0

merania v zabezpecovacej technike 4

|

Kurzy

Ugelové cvicenie 6 6

Kurz ochrana Zivota a zdravia ", 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15

Prehlad vyuZitia tyZzdiov

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie ai.)

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska
Casova rezerva(ucelové kurzy, 7 7 7 6

U¢ast na odbornych akciach
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Ucebny plan s praktickym vyuc¢ovanim formou odborného vycviku — denné stadium

2697 K mechanik elektrotechnik oblast autoelektronika

Strednd odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa
2697 K mechanik elektrotechnik
26 Elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

Statna

slovensky jazyk

Akademické predmety 14,5 13,5 10,5 8,5 47
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura f, 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk ed, 3 3 3 3 12
komunikacia 1 0 0 0 1

Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska vychova n g, 1 1 0 0 2

Clovek a spolo¢nost
dejepis i 1 1 0
obcianska nduka i 1 1

Clovek a priroda

fyzika K, 1 1 1 0 3
Matematika a praca s informaciami

matematika I 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova m, 2 2 1 1 6

Disponibilné hodiny pre predmety 3,5 3,5 1,5 1,5 10
akademické

prvy cudzi jazyk 1 1 1 1 4

matematika 0,5 0,5 0,5 0,5 2

informatika Id, 2 2 0 0

Profesijné predmety 15 17 14 18 64
Teoretické vzdelavanie

ekonomika 0 0 1 2 3

technické kreslenie 1 0 0
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zaklady elektrotechniky 4 1 0 0 5
technolégia 2 0 0 0 2
elektrické merania d, 0 2 0 0 2
zaklady elektroniky 1 1 0 0 2
Cislicova technika 1 1 0 0 2
vypoctova technika q, 0 0 1 0 1
elektronika motorovych vozidiel d 0 0 0 1 1
opravarenstvo a diagnostika 0 0 0 1 1
Prakticka priprava
odborny vycvik o, 6 12 12 14 44
Disponibilné hodiny pre predmety 0 7 6 14
profesijné
elektroprislusenstvo automobilovej 0 0 1 1 2
techniky
automobilova technika 0 0 2 1 3
opravarenstvo a diagnostika 0 0 2 1 3
merania v autoelektronike q, 0 0 1 1 2
elektrotechnicka sposobilost 0 0 0 2 2
elektronika motorovych vozidiel 0 0 1 0 1
technické kreslenie 1 0 0 0 1
Spolu 34 34 33 34 135
Kurzy
Uelové cviéenie 6 6
Kurz ochrana Zivota a zdravia ", 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15

Prehlad vyuzitia tyZzdinov
Einnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska
Casova rezerva(ucelové kurzy, 7 7 7 6
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdeldvacie akcie ai.)
U¢ast na odbornych akciach
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Pozndamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné studijné odbory
s praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavdazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre

spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
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vzdelavacie oblasti rozpracované do uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. PoCty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka,

formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v
Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzZzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej skisky.

d) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spdjat do viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku.
Druhy cudzi jazyk sa mo6zZe vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotécie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

h) Su¢astou vzdeldvacej oblasti , Clovek a hodnoty” st predmety naboZenska vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ndboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis a obéianska nauka.

j) Na cirkevnych $koldch je povinnou stuéastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a hodnoty” predmet
naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova moze skola vyucovat v ramci
volitelnych predmetov. Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost” je predmet dejepis
a obcianska nduka.

k) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety fyzika, chémia, bioldgia a geografia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu vdanom odbore.

[) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ si predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyZzdenne v kazdom rocniku. V technickych Studijnych
odboroch sa vyuéba matematiky realizuje v rozsahu minimdlne 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom
roCniku. Predmet informatika sa vyucuje povinne ak skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.
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m) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesnd a $portova vychova. Predmet
telesna a sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spdjat do maximalne
dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

o) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spdjat do viachodinovych celkov.

p) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZzadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvic¢eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cviceniach a
odbornom vycviku sa mé6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSseobecne zdvaznych pravnych predpisov. V studijnych
odboroch mozno okrem vysvedéenia o maturitnej skuske vydat aj vyucny list. Vyuény list sa vydava
po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin odborného vycviku. Pocet Ziakov na jedného
ucitela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

q) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferencidciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MoZno ich vyuZit na posilnenie
hodinove] dotdcie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre
vSeobecné a odborné vzdeldvanie.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdeldavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové

technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku studia a trva tri dni po Sest hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vsak v
rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v
2. ro¢niku studia (so zameranim na letné Sporty).

Ucelové cvicenia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéfiuju sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

s) V pripade, Ze sa vyucovanie uskutoCnuje v triede, v ktorej sa nachdadzaju aj Ziaci, ktorym sa
poskytujepraktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania znizuje sa pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo vzdeldvacejoblasti ,Clovek aspolo¢nost” z5 tyzdennych vyucéovacich hodin za
Studium na 2 avo vzdeldva-cejoblasti ,Zdravie apohyb” zo 6 tyzdennych vyucovacich hodin na 4.
Predmet odborny vycvik sa realizuje podla poZiadaviek zamestndvatelskych subjektov vrozsahu
minimalne 48 tyzdennych vyucovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 6 hodin, 2., 3., a4. ro¢nik 14
hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 25; maxi-malne 67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za
stadium (1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3., a4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 5,5.
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Tabulka vztahu kl'uéovych kompetencii k obsahu vzdelavania oblast silnopridovej techniky

s v

Prehlad klic¢ovych kompetencii
v jednotlivych predmetoch

dych

t
skupinach

te
bilost
vedomosti,

bilost konat
samostatne
Zivo
interaktivne
vyuziva

a pracovnom

informacné
technolégie
pracovat

schopnost
VvV rdéznoro

v spolocenskom
Sposol

a komunikacné

v materinskom

a cudzom jazyku

sposo

Akademické predmety

slovensky jazyk a literatura

©|©

cudzi jazyk

obcianska nauka

etickd/nabozenska vychova

dejepis

0 0 0 0 06 6

fyzika

matematika ©

© 00 0060 6 6

informatika ©

(@)

Telesna a Sportova vychova

Povinné profesijné predmety

technické kreslenie

O ©

zaklady elektrotechniky

© 06 0
© 06 0

technolégia

elektrické merania ©

zaklady elektroniky

Cislicova technika

vypoctova technika ©

© 0666

odborny vycvik ©

Volitelné predmety

rozvod elektrickej energie

© 06 0
©

©
vyuzitie elektrickej energie ©
grafické systémy v silnopridovej ©
technike

elektrické stroje a pristroje © ©

merania v silnoprudovej technike © © ©

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenia © ©

Klic¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimocénych prileZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolocny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klicovych kompetencii.  VVS
si vnasom skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.
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Tabulka vztahu kl'iéovych kompetencii k obsahu vzdeldvania oblast informaéné technolégie

Akademické predmety

slovensky jazyk a literatura ©

cudzi jazyk ©

obcianska nauka

etickd/nabozenska vychova
dejepis

0066 66

fyzika

matematika ©

00006666

informatika ©

(@)

Telesna a Sportova vychova

Povinné profesijné predmety

technické kreslenie

0 ©

zaklady elektrotechniky

0| 0| ©
©| ©|©

technoldgia

elektrické merania ©

zaklady elektroniky

Cislicova technika

vypoctova technika

©| e
© 6|6l e

odborny vycvik

Volitelné predmety

pocitacové siete

technické vybavenie pocitacov

programové vybavenie pocitacov

pocitacova grafika

0 06 0 0 0
© 06 06 060

programovanie

Ugelové kurzy

©

©

Ucelové cvicenia

Klic¢ové kompetencie predstavuju spolocne uplatfiované zasady a pravidld pri vybranych postupoch,
metddach a formach préce, pri organizovani réznych sldvnostnych alebo vynimocénych prileZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len , VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klucovych kompetencii.

VVS s vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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Tabulka vztahu kl'iéovych kompetencii k obsahu vzdelavania oblast spotrebna technika

Akademické predmety

slovensky jazyk a literatura ©

cudzi jazyk ©

obcianska nauka

etickd/nabozenska vychova

dejepis

O 06|O|6le|o

fyzika

matematika ©

O6|O06le|6e|o

informatika ©

©

telesna a Sportova vychova

Povinné profesijné predmety

technické kreslenie

zaklady elektrotechniky

©| 6| ©
©| 6|6
©

technoldgia

elektrické merania ©

zaklady elektroniky

Cislicova technika

vypoctova technika ©

©l6|6o

grafické systémy v zabezpecovacej ©
a oznamovacej technike

©

odborny vycvik ©

Volitelné predmety

spotrebnd technika

© ©
zabezpelovacie zariadenia © © ©
elektronika spotrebnej © ©
a zabezpecovacej techniky

merania v zabezpelovacej © © ©
a oznamovacej technike
odborny vycvik © ©
Ucelové kurzy

Ucelové cvicenia © ©

Kltucové kompetencie predstavuju spolocne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach préce, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocénych prileZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
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pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kltc¢ovych kompetencii.

VVS s vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vietkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Tabulka vztahu kl'téovych kompetencii k obsahu vzdeldvania oblast autoelektroniky

Akademické predmety

slovensky jazyk a literatura ©

cudzi jazyk ©

obcianska nauka

etickd/nabozenska vychova

dejepis

O 06|06l

fyzika

matematika ©

O 6|O06le|6le|o

informatika ©

©

telesna a Sportova vychova

Povinné profesijné predmety

technické kreslenie

zaklady elektrotechniky

©| 6| ©
©| 6|6
©

technoldgia

elektrické merania ©

zaklady elektroniky

Cislicova technika

vypoctova technika ©

66|66

odborny vycvik ©

Volitelné predmety

elektronika motorovych vozidiel ©

Q| ©

elektroprislusenstvo automobilovej ©
techniky

automobilova technika

© ©
opravarenstvo a diagnostika © © ©
© ©

merania v autoelektronike

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenia © ©
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Klicové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatfiované zasady a pravidld pri vybranych postupoch,
metddach a formach préce, pri organizovani réznych sladvnostnych alebo vynimocnych prileZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, uéenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kltc¢ovych kompetencii.

VVS su vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy wvyucovaci predmet
a pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vietkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Zaclenenie prierezovych tém do vyucovacich predmetov je uvedené vo vzdeldvacich Standardoch
a v TVVP jednotlivych predmetov. Su realizované vychadzkami, pozorovanim, rozhovorom, diskusiou,
skupinovou prdcou, pracou s textom, prezentaciou projektov, ndvstevou muzei, galérie, skanzemu,
kniZnice.

V nasom SKVP mame zaclenené prierezové témy:

Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov medzi
organizmami avztahom C¢loveka k Zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najma pochopenie
nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti, ktory umoznuje sledovat a uvedomovat
si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde st vzajomne prepojené aspekty
ekologické, ekonomickeé a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdeldvacie oblasti (vyucCovacie predmety).
Vzdjomnym prepojenim, rozsirenim , upeviiovanim a systematizaciou vedomosti, Specidlnych ndvykov
a zruénosti upozorniujeme Ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili na pochopenie
problematiky zo SirSieho pohladu. Len tak dokazu skuto¢ne pochopit globalne problémy. Pochopenie
je zakladnou podmienkou aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej ochrane a udrzatefnému stavu
Zivotného prostredia.

Prinos environmentalnej vychovy k rozvoju osobnosti Ziaka:

V oblasti vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti

e schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim
na zaklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;

e poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populécie a vztahom k prostrediu v réznych
oblastiach sveta;

e schopnost pochopit suvislosti medzi lokdlnymi a globdlnymi problémami  avlastnd
zodpovednost vo vztahu k prostrediu;
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poskytovat vedomosti, zruénosti a navyky , ktoré si nevyhnutné pre kazdodenné konanie
a postoje ¢loveka k zZivotnému prostrediu;

rozvijat spolupracu v pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzindrodnej Urovni;

pochopit socialne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju ludské hodnoty a spravanie, vedomie
individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu;

vediet hodnotit objektivnost a zdvainost informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat o nich, racionalne ich obhajovat a zdévodriovat svoje nazory a stanoviska;
schopnost vyuzivat informacné akomunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani
a spracuvani informdcii, ako aj prezentdcii vlastnej prdce;

V oblasti postojov a hodnét

vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu

pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja ludskej
spoloc¢nosti;

posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;

podporovat aktivny pristup ktvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia;

schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultdrnemu dediéstvu;
prehlbovat, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu;

rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si Glohy, niest zodpovednost;

Tematické okruhy

1. Ochrana prirody a krajiny —

Les (vyznam lesa, funkcia lesného ekosystému, les v naSom prostredi, vzajomné vztahy
v ekosystéme lesa, negativne désledky odlesfiovania na Zivotné prostredie),

pole (vyznam, zmeny krajiny vplyvom ¢innosti ¢loveka, spdsoby hospodarenia na poli,
okolie poli),

vodné zdroje (fudské aktivity spojené svodnym hospodarstvom, hospodarenie
s vodou),

more (druhova rozmanitost, vyznam pre biosféru, morské riasy a kyslik, cyklus oxidu
uhlicitého),

tropicky dazdovy prales ( druhova rozmanitost, miznutie tropickych dazdovych
pralesov a ich nasledky na ekologicku rovnovdhu Zeme);

[udské sidlo—mesto —dedina (umely ekosystém, jeho funkcia a vztah k okoliu, aplikacia
na miestne podmienky, urbanizacia - vplyv na prirodu a krajinu),

kultdrna krajina (pochopenie doésledkov rozhodnuti a ¢innosti ludi v minulosti na
sucasny stav Zivotného prostredia ).

2. Zlozky zZivotného prostredia-

Voda (vyznam vody, kolobeh vody ,ochrana jej Cistoty, ohrozovanie vod, pitnad voda
u nds a vo svete ,Cistenie odpadovych vod, spésoby rieSenia),

ovzdusie (vyznam pre Zzivot na Zemi, klimatické zmeny, zdroje znecistenia, Cistota
ovzdusia),

pbda ( vyznam pody pre Zivot na Zemi, ochrana pddy, dosledky erdzie, znecistovanie
pody — odpadové skladky, priemysel, polnohospodarstvo),
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e zachovanie biodiverzity ( vyznam druhovej rozmanitosti pre zachovanie biologicke;j
rovnovahy na Zemi a jej ochrana).
3. Prirodné zdroje, ich vyuzivanie, ochrana-

e \yznam prirodnych zdrojov pre ¢loveka, obnovitelné prirodné zdroje, neobnovitelné
prirodné zdroje, raciondlne vyuZivanie prirodnych zdrojov vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie.

4. Ludské aktivity a problémy Zivotného prostredia-

e Polnohospoddrstvo a Zivotné prostredie, doprava a Zivotné prostredie (vyznam, vyvoj,
energetické zdroje dopravy aich vplyv na prostredie, druhy dopravy a ekologicka
zataz, doprava a globalizacia),

e priemysel a Zivotné prostredie (priemyselna revolucia a demograficky vyvoj, vplyv
priemyslu na prostredie, spracovdvané materidly aich pdsobenie na Zivotné
prostredie, vplyv pravnych a ekonomickych nastrojov na vztah priemyslu k ochrane
Zivotného prostredia, priemysel a udrzatelny rozvoj spolo¢nosti),

e odpady aspbsoby hospodarenia sodpadmi ( odpady a priroda, principy a
spbsoby hospoddrenia s odpadmi, druhy odpadu, likvidacia, triedenie, recyklovanie
odpadu,),

e ochrana prirody a kultirnych pamiatok (vyznam ochrany prirody a kultdrnych
pamiatok, ochrana mestskych pamiatok zaradenych do zoznamu Svetového dedicstva,
pravne rieSenie u nas, v EU a vo svete),

e zmeny v krajine (d6sledky urbanizacie —narusovanie prirodnych ekosystémov, zaber
polnohospodarskej pddy, uUzemné planovanie =z hladiska ochrany Zivotného
prostredia),

e dlhodobé programy zamerané na zvySovanie ekologického vedomia ludi (Agenda 21,
Den Zeme, Den zivotného prostredia OSN...)

5. Vztah €loveka k prostrediu-

e NaSe mesto, obec ( prirodné zdroje, ich pbévod, spOsoby vyuzZivania a rieSenia
odpadového hospodarstva, priroda a kulttira nasho okolia a jej ochrana),

e nas zivotny Styl(spotreba veci, energie, odpady, vplyv na prostredie),

e |okalne a globdlne ekologické problémy (priklad problému, jeho pri¢ina, désledok ,
suvislost ,moznosti a spdsoby riesenia, vlastny nazor, jeho zdévodnenie a prezentacia),

e prostredie azdravie (kvalita Zivota, rozmanitost vplyvov prostredia na zdravie,
moznosti a sposoby ochrany zdravia, environmentalne zdravie),

e nerovnomernost Zivota na Zemi (rozdielne podmienky prostredia a rozdielny
spolocensky vyvoj na Zemi, pric¢iny a dosledky globalnych ekologickych problémov
a principy udrzatelnosti rozvoja).
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Finanéna gramotnost je schopnost vyuZivat poznatky, zruénosti a skiisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Finanéna gramotnost je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja,
ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a
neustdle meniace sa ekonomické prostredie. Gramotnost je subor znalosti a hodnotovych
postojov obcana.
V pripade finanénej gramotnosti su tieto znalosti potrebné na to, aby:

e financne zabezpedil seba a svoju rodinu,

e aktivne vystupoval na trhu finan¢nych produktov a sluzieb.
Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu Uroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly.
Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a skisenosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti.
Ocakavania opisuju, akym sp6sobom by mali Ziaci byt schopni aplikovat vedomosti a
zrucnosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach. O¢akavania odrazaju
napredovanie v ziskavani poznatkov, zru¢nosti a skisenosti.
Témy su zoradené do siedmich vybranych kategorii finan¢nej gramotnosti:

e Clovek vo sfére pefiazi;

e Financna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti;

e Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a préca;

e Planovanie a hospodarenie s peniazmi;

e Uveradilh;

e Sporenie a investovanie;

e Riadenie rizika a poistenie.

1.€lovek vo sfére penazi

Celkovd kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvazenie vplyvu penazi
na ich zachovavanie a na zaklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk
zabezpedenia Zivotnych potrieb.

Ciastkové kompetencie:

1. Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvojit si vztah medzi Zivotnymi potrebami

a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia

2. Pochopit vztah ludska praca — peniaze a eticku suvislost medzi bohatstvom a chudobou.
3. Osvoijit si, ¢o znamena zit hospodarne.

2. Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

Celkovd kompetencia: Pouzivanie spolahlivych informacii a rozhodovacich procesov v
osobnych financiach.

Ciastkové kompetencie:

1. Prevziat zodpovednost za osobné finan¢né rozhodnutia.

2. Najst a vyhodnotit informacie z rozmanitych zdrojov

3. Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu Spinavych pefiazi a ochrany
finanénych zaujmov EU

4. Prijimat finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ a dosledkov.

5. Urcit rézne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

6. Strucne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov.
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3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca

Celkovd kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkové kompetencie:

1. Poznat a harmonizovat osobné, rodinné a spolocenské potreby.

2. Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania zivotnych potrieb
a zakladné otdzky Uspesnosti vo financnej oblasti.

3. Identifikovat zdroje osobnych prijmov.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Celkovd kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpo¢tu na riadenie
hotovosti.

Ciastkové kompetencie:

1. Vypracovat osobny financ¢ny plan.

2. Popisat spésob pouZivania roznych metdd platenia.

3. Uplatnit spotrebitelské zrucnosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe.

4. Vysvetlit dariovy a odvodovy systém

5. Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu

5. Uver adlh

Celkovd kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, poZi€iavanie za priaznivych podmienok

a zvladanie dlhu.

Ciastkové kompetencie:

1. Identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov tverov.

2. Zhodnotit spdsoby, ako sa vyhnut problémom so zadiZenim alebo ako ich zvladnut
3. Mat zakladné informdcie o jednotlivych druhoch spotrebitelskych Gverov.

6. Sporenie a investovanie

Celkovd kompetencia: Aplikacia r6znych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi
cielmi.

Ciastkové kompetencie:

1. Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.

2. Vysvetlit, akym spésobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri plneni
finanénych cielov.

3. Zhodnotit investi¢né alternativy.

4. Vysvetlit spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi.

7. Riadenie rizika a poistenie

Celkovd kompetencia: Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkové kompetencie:

1. Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

2. Charakterizovat verejné poistenie vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym
(komerénym) poistenim.

3. Charakterizovat komeréné poistenie
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Poziadavky na funkénu (Citatel'skd) gramotnost boli transformované do koncepcie obsahovej
reformy Skolstva v Slovenskej republike a vyjadrené klti¢ovymi kompetenciami Ziaka

v Statnom vzdeldvacom programe. Pracu s informéciami vymedzuju dve klGéové
kompetencie:

1. kompetencia (spdsobilost) k celoZivotnému uéeniu sa, v ramci ktorej Ziak:

m uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoja;

m reflektuje proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informdcii a uplatiiuje r6zne stratégie ucenia sa;

m kriticky zhodnoti informdcie a ich zdroj, tvorivo ich spracovdva a prakticky vyuZiva;

2. socidlne komunikacné kompetencie (spésobilosti), v ramci ktorych Ziak:

m vyuziva vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, md adekvatny uUstny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a ucelu
komunikdacie;

m efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikacné technoldgie.

Z opisu pozadovanych kompetencii vyplyva, Ze podmienkou uspeSného a zmysluplného

fungovania ¢loveka je jeho schopnost orientovat sa v mnoZstve informacii r6zneho druhu
a réznej kvality, ¢o zahffia vyber, analyzu, syntézu a hodnotenie informdcii v texte.
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