STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA
Zelena 2, 036 08 Martin- Priekopa

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky a
prepravy

Dualny systém vzdelavania

Na zaklade dodatku €.7 schvaleného Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dita 12. maja 2021 pod ¢islom 2021/9630:23-A2220

vvvvv



7.2.1
7.2.2
7.2.3

8.1
8.2

10.
10.1

Uvodné identifikaéné udaje

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly

Charakteristika Skoly

Medzindrodna spolupraca

Spolupraca so socidlnymi partnermi

Profil absolventa, celkova charakteristika absolventa
Charakteristika Skolského vzdeldvacieho programu
Popis Skolského vzdelavacieho programu
Organizdcia vyucovania

Zakladné udaje o studiu

Zdravotné poziadavky na Ziaka

Tabulka prevodu SVP na SkVP, ué¢ebny plan
Ucebny plan studijného odboru

Zaclenenie prierezovych tém do SkVP

Ucebné osnovy Studijného odboru

Ucebné osnovy vseobecnovzdelavacich predmetov
Odborné vzdeldvanie

Teoretické vzdeldvanie

Prakticka priprava

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu
Materidlne podmienky

Organizacné podmienky

Podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
Pravidla hodnotenia Ziakov

O d U0l W

13
14
15
19
19
19
20
20
21
23
27
35
35
189
189
190
194
269
269
272
273
280
281



1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Stredna odborna Skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa

3763 H manipuant / manipulantka postovej prevadzky
a prepravy — dudlny systém vzdelavania

37 Doprava, posty a telekommunikacie

3763 H manipuant / manipulantka postovej prevadzky a
prepravy

353

3 roky

denna

slovensky

Statna

28.8.2019

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

SOS dopravna Martin-Priekopa

riaditelka Skoly

043/4282539

043/4284625

sosdmt@sosd.sk

zastupkynia riaditelky

pre teoretické vzdeldvanie
vSeobecnovzdeldvacich
predmetov

043/4282624

zastupkynia riaditelky
pre teoretické vzdeldvanie
odbornych predmetov

043/4282624

zastupca riaditelky
pre praktické vyucovanie

043/4282539

zastupca riaditelky
pre vychovu mimo vyucovania

043/4281486

vychovna poradkyna

043/4282624

Zriad'ovatel:

Zilinsky samospravny kraj

odbor skolstva a Sportu

Komenského 48

01109 Zilina

e-mail: janka.skolova@zilinskazupa.sk
Martin-Priekopa 25.8.2023

PhDr. Jarmila Matej¢ikova
riaditelka SOS dopravnej
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Strednd odbornd skola dopravna
Zelend 2, 036 08 Martin-Priekopa

3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky a
prepravy— dualny systém vzdelavania

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky a
prepravy

stredné odborné vzdelanie — 353

3

3

3 roky

dennad

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

01.09.2019 ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov
pre |. ro¢nik

01.09.2020 ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov
pre Il. rocnik

01.09.2021 ucebné osnov vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov

pre lll. ro¢nik v sulade s Dodatkom €. 6 zo dna 10. juna 2019
Uprava SKVP v stlade s Dodatkom &. 7 schvalenym Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zo dna 12.
madja 2021 pod ¢islom 2021/9630:23-A2220 pre |. ro¢nik

01. 09. 2022 Uprava SkVP v stlade s Dodatkom ¢.8 schvalenym Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dria 13. decembra 2021 pod d¢islom 2021/9630:49-

A2220 s uéinnostou od 1. septembra 2022 zaéinajuc |. roénikom
aktualizacia udajov o Skole

vloZenie SKKR do SKVP

01. 09. 2023 zmena SkVP vsulade splatnou legislativou, zmena pojmov

integracia a integrovany Ziak, redefinovanie pojmu ziak so SVVP,
aktualizacia udajov o skole,

vloZenie odstavca ,Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov”
do kapitoly 9,

docasna zmena ndzvu predmetu HOG - hospodarska geografia na
DOG - dopravnd geografia pre 3. rocnik z dovodu spajania

tried




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania su
zamerané na:

» Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

- umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitdm, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

- formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

- vytvérat vztah kzakladnym [ludskym hodnotdm, ako je Ucta addvera, sloboda
a zodpovednost, spoluprdca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- poskytovat Co najvacsie mnoistvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

- poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdeldvacich sluZieb vo volnom ¢ase

> Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldvacich programov s ciefom:

e uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuZivanim existujuiceho jazykového
laboratoria,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunika¢nych technoldgii zosietovanim ucebni
vypoctovej techniky a ich pripojenim na internet, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvdrat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:
e rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodicom — dualnym partnerom,
e rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechoy,
e vytvarat prostredie skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,



d)

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobod,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Zziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajindach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvérat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

vytvdrat fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami
na principe partnerstva s cieflom:

zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdeldvania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
v naSom regidne,

spolupracovat so zamestnavatelmi,

vytvarat spoluprédcu so skolami doma a v zahranici a vymienat si vzadjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spoloc¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat Specialnu odborna ucebnu pre praktickd pripravu Ziakov,

vybudovat multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonstruovat vykurovaci systém Skoly,

zrekonstruovat jedalen ako viacucelovi miestnost,

vyuzit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,

starat sa o vzhlad lokomotivy pred budovou skoly, charakterizujicu 136 rocnu
tradiciu.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna Skola dopravna
Zelend 2, 036 08 Martin-Priekopa

3763 H manipulant / manipulantka postovej

prevadzky
vzdelavania

aprepravy — dudlny systém

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

stredné odborné vzdelanie — 353

3

3

3 roky

denna

Stredna odbornd skola dopravna sa nachadza na hlavnej ceste z Martina do Vratok v ¢asti Martin-
Priekopa, na krizovatke Zelezni¢nych ciest vychod — zapad a juh Slovenska. Jej sidlo je lahko
dostupné a neprehliadnutelné. Dominuje mu lokomotiva pripominajica 136-ro¢nu histériu Skoly.

Histdria Skoly:

V druhej polovici 19. storolia sa
Slovensko vramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V suvislosti
stym bolo ukoncené vybudovanie
Kosicko-bohuminskej Zeleznice,
Zeleznicnej trate Vrutky Zvolen. Vo
Vrutkach boli v roku 1874
vybudované Zelezni¢né dielne pre
opravu vozidiel, Zelezni¢nd stanica,
dve vyhrevne, zriadovacia stanica
odboru pre udrzZiavanie trate, pila,
kamenolom, vdpenka a potravindrske
druzstvo.

» Vroku 1883 sa stal prednostom Zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 uénovska Skola s ciefom vychovavat vlastny uénovsky dorast pre
potrebu dielni. U¢novska doba bola Stvorroc¢nd a tedria sa vyucovala v madarskom jazyku

v nedelu od 6smej do dvandste;j.



Vroku 1890 bola ucnovska Skola reorganizovana a stala sa odbornou ucnovskou Skolou
s 23 uéfami. Vyucéovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavend plastickymi modelmi,
obrazovymi pomockami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
minister Zeleznic a nariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé Uzemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré vysledky.

Od roku 1912 sa odborna ucnovska Skola stala znova Stvorro¢nou s pravidelnym vyucovanim
a schvdlenymi osnovami.

Po prevzati Kogicko-bohuminskej drahy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra u¢riovskd
Skola zruSena. Vrutocki robotnici dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom Ministerstva
dopravy a verejnych prac sa 31. jula 1939 znova otvorila Stvorrocna uénovska Skola pri Hlavnej
dielni vo Vratkach abolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala nova skola
s najmodernejSimi obrabacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlepsi pracovnici. U¢fiovska doba sa
zmenila na trojro¢nd, s vyucovanim 6smich remeselnych odborov.

V obdobi Slovenského ndrodného povstania bolo vyucovanie prerusené, ucni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyucovanie zvySovanim
poctu Ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v réznych prenajatych budovach v Martine.
PoZiadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vSak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého arealu ucilista pozostavajuceho z objektov dielne, Skola, telocvicna,
interndt, administrativna budova, jedalensky blok. Do uZivania bol odovzdany v roku 1966.
Rozsirovanim osnov teoretickej pripravy a zvySenym poc¢tom Ziakov ucilista (900) stali sa aj nové
priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich ucebniach novej skolskej
budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druhd budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin Skoly je v kratkosti mozné zhrnut chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zaloZenie ucnovskej Skoly vo Vrutkach

1957 — 1980 Zelezni¢né odborné uciliste Vratky

1980 - 1994 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Vrutky

1994 - 2001 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Martin-Priekopa a

Stredna priemyselna Skola dopravna Martin-Priekopa

2001 —-31.8.2008 Zdruzena stredna sSkola dopravna Martin-Priekopa

1.9.2008 - Stredna odborna Skola dopravna Martin-Priekopa

Nasa Skola svojim vzdeldvacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov

predovsetkym pre oblast dopravy.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vsetky

pozitiva a negativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a patavy vzdeldvaci program

pre rodicov, Ziakov a zamestnavatelov. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

» 100% kvalifikovanost ucitelov,
» sme Centrum odborného vzdelavania pre dopravu, posty a telekomunikacie,

» sme narodny garant a autorizovana institucia pre sektor Doprava, logistika a postové sluzby,
8



vznik 5 novych odborov pre potreby zamestnavatelov,

sme autorizovana institucia pre sektor Elektrotechnika,

tvorivé schopnosti mnohych ucitelov,

znalost prace so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

uspesné uplatiovanie absolventov skoly na trhu prace,

dlhoro¢na tradicia Skoly v regione — 136 rokov,

Uspesnost v projektoch kvalitnd spolupraca so zamestnavatelmi pri praktickom vzdelavani
Ziakov, (opakované Uspesné medzinarodné projekty Comenius +,Erazmus),

poskytovanie dudlneho vzdeldvania na zaklade zmluvy s ZSR, ZOS Vrutky, ZSSK, Zelezni¢na
spolocnost Cargo, TSS Grade, TTS Martin, Slovenska posta,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

kompletna vybavenost — jedalen, dielne, skola, 2 budovy Skolského internatu.

VVVVVYV YV

Y

VYV VvV

Slabou strankou skoly je:
» vysoky vekovy priemer pedagogickych zamestnancov
» rozsiahly objekt Skoly- vysoka spotreba energie

Prilezitosti Skoly signalizuju:

» vybudovat modernl vzdeldvaciu instituciu a rekvalifikaéné centrum pre oblast Zelezni¢nej
dopravy v Zilinskom regiéne (v priestoroch aredlu je narodné vzdeldvacie centrum Akadémia
ZSSK),

» uplatnenie absolventov v regiéne,

» moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb Uradu prace v Martine (jazykové, IKT a pod.),

» fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami v zahranici (Pol'sko),

> dobra afunkénad spolupraca so zamestnavatelmi organizaciami a zriadovatefom ZSR, ZSS,
Cargo, Z0S Vrutky, TSS Grade, TTS Martin, Slovenskd posta, SPU, SIOV, AZZZ ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

» zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatelskych
subjektov.

» aplikdcia aktivizujucich vyucovacich metdd,

» reSpektovanie ucebnych stylov Ziakov,

» uplatiovanie diferencovaného pristupu k Ziakom,

» permanentné vzdelavanie sa Ziakov, pedagogickych zamestnancov a vedenia skoly.

Prekazky v rozvoji skoly su:

» konkurencia gymnazii v regione Turiec,

» demograficky pokles populacie,

» problémy s obnovou a omladzovanim kolektivu majstrov OV.

Orientdcia a zameranie Skoly je na Zelezniénd dopravu, silnoprudovd a slabopriadovu
elektrotechniku V rokoch 1996 - 2001 sa sSkola v rdmci programu PHARE - Reforma odborného
vzdeldvania aktivhe podielala na realizachom programe, najma na tvorbe zdakladnych
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pedagogickych dokumentov. Ziskali sme cenné zahrani¢né skusenosti v ramci realizovanych
zahrani¢nych stykov s druzobnou Skolou v Rakusku, navstivenych firiem, uradov prace... Nové
poznatky priniesli aj kratkodobé stazové pobyty pracovnikov. Program PHARE umoznil skvalitnit a
rozsirit vybavenost SOSD vypoctovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou technikou pre
elektroniku. Skola podpisala zmluvu o spolupraci a dudlnom vzdeldvani s Zeleznicami SR, , ZSSK,
Zelezni¢nou spolo¢nostou Cargo, TSS Grade, TTS Martin, Slovenskou postou a stala sa tak jednou z
dopravnych $kol, ktoré spolupracuju v dudlnom vzdelavani s najvacsimi slovenskymi dopravcami.

Skola v st¢asnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym kolektivom
a vdaka 7SR $pickovym technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdelavacie
podmienky svojim Ziakom s hlavnym ciefom, aby po uspeSnom absolvovani nasli primerané
uplatnenie na trhu prace.

Skola pozostava z dvoch vzajomne prepojenych trojposchodovych budov. Do zariadenia $koly
vstupuju Ziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod z administrativnej budovy. Skolska budova - stara
A" bola projektovand na kapacitu 270 Ziakov, Skolska budova - nova ,B“ bola projektovana na
kapacitu 300 Ziakov, o je spolu 570 Ziakov v tyzdennom cykle vyucby. Budova starej Skoly je
v sti€asnosti vyuzivana ako $koliace stredisko - Akadémia ZSSK

,. Skola vyuziva aj u¢ebne mimo $kolskej budovy pre vyuébu odbornych predmetov, ktoré su
umiestnené v priestoroch budovy skolského internatu a dielni pre praktické vyu€ovanie.

Obidve budovy maju na kazdom poschodi vybudované po pat ucebnis vlastnym kabinetom.

V sucasnosti mame k dispozicii 141 pocitatov uréenych pre vyucbu v odbornych ucebniach
pripojenych na internet.

Skolsky internat je sucastou $koly a je s fiou prepojeny zastresenou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac ne# 300 Ziakov v dvoch budovach — A stary SI. —$tvorposchodova budova a B novy SI — 7
poschodova budova. V starom S| st izby $tandardne vybavené s vlastnym hygienickym kutikom
(WC, umyvadlo).. Na kazdom poschodi su sprchy. V novom Sl st izby vybudované bunkovym
systémom. VZdy dve izby maju kupeltiu, WC a odkladaci priestor. Pre zastupcu riaditela pre vychovu
mimo vyucovania a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory (kanceldrie, kabinety
a spolo¢na miestnost na oddych). DM ma vlastnu spolocenskd miestnost, miestnost pre prijimanie
navstev a miestnost pre fitnes a posilfioviiu. Ziaci maju zabezpeéent celodennt stravu v jedalni
Skoly. V skolskom internate prebieha aj podnikatelska ¢innost — prendjom ubytovacich priestorov.

Na Skole vyvija svoju cinnost Rada skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Je pomocnym orgdnom riaditelky
Skoly a pomaha v zabezpecovani kvality a organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke akcie a vytvara
podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi.

Planované aktivity skoly

SOSD Uspesne participuje na charitativnych zbierkach, ktorymi posilfiujeme empatiu a toleranciu
Ziakov k ludom s odliSnostou a fudom, ktori sa ocitli v nudzi
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» UNICEF: Snehova vlocka a predaj Vianocnych pohladnic, TyZzden modrého gombika,
prednasky o svete chudoby, ¢im prispievame k plneniu tloh globalneho rozvojového
vzdelavania, spolupraca s Domovom socialnych sluZieb.

> Spolupréaca pri priprave akcie MD SR Studuj dopravu — Vrutky.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

Skola sa bude snaZit vytvorit a zabezpetit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole, a to

S vyuzitim :

» zaujmovych aktivit:

Konverzacia z ANJ
Slovencina hrou
Matematika trochu inak
Elektrotechnika a auta
Tvorivé dielne

Kruzok drobnych oprav
Praktické dievca
Sportové hry

Loptové hry

> Sutaii:

Hviezdoslavov Kubin

Stredoskolska odborna ¢innost

ZENIT

Olympidda v ANJ

Mlady Slovak

AMAVET - sutaz mladych vedcov a technikov

SIP — sutaz v spracovani informacii na pocitaci — organizovanie celostatneho kola

ENERSOL — organizovanie krajského kola

iBOBOR

Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov SOS v odbore mechanik
elektrotechnik so zameranim na silnopriddovu techniku

Mlady elektronik — celoslovenska sutaz Ziakov v teoretickej aj praktickej oblasti
v elektronike

Finan¢na olympiada

Ekonomicka olympiada

Olympidada kritického myslenia

Objav PEDAS-Studuj dopravu - Zelend doprava

Majak pre dopravu

> Exkurzii

KniZnica Hany Zelinovej na Vrutkach

Slovenska narodna kniznica Martin

Slovenské narodné muzeum Martin

Narodny cintorin

Muzeum slovenskej dediny Martin

Muzeum hasic¢skej techniky Martin - Priekopa

Etnografické muzeum Martin

PrileZitostné exkurzie do Bratislavy, Mochoviec, Osvien¢imu
Odborné exkurzie podla zamerania studia

Odborné exkurzie na pracoviskach ZSR ( Vrutky, Zilina, Pachov...)
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» Spolocenskych a kulturnych podujati

- Organizécia celo$tatnej akcie STUDUJ DOPRAVU

- NAavsteva divadelného predstavenia v Martine

- Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky

- Den otvorenych dveri

- Burza strednych 3kl regiénu Turca, Oravy, L. Mikula$, Ruzomberok, Cadca, Zvolen

» Medialnou propagaciou
- Prezentdcia skoly v partnerskych skolach
- Prispevky do €asopisov, Zivot Turca — Tur&ianske noviny, SEMAFOR, Pravda, SMER
- Prispevky do regionalneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1
- Aktualizacia webovej stranky skoly
- Prezentdacia Skoly v socidlnych sietach — Facebook, Instagram

» Besedami a pracovnymi stretnutiami
V ramci prevencie drogovych zavislosti a neziaduceho spravania mladeze zabezpecCujeme
prednasky, besedy
- Alkohol a cigarety su tieZ drogy — Mestska policia Martin
- drogové zavislosti a trestno-pravna zodpovednost mladezZe - Mestska policia, OR PZ Martin
- dopravna vychova — OR PZ Martin
- Virtudlna odvaha — Sikanovanie na internete — besedy v 1. ro¢niku
- Nebud' dalSou obetou — beseda pre dievéata 3. roénika s OZ Zena v tiesni
- Zenské zdleZitosti a Chlapské zdleZitosti — prednasky so zdravotnickou tematikou
v Centre pomoci Liga proti rakovine v Martine
Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsSetkym Ziakom, pedagogickym zamestnancom, rodi¢om,
zamestndvatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky dalSie ndvrhy a mozZnosti na spestrenie
¢innosti Skoly.

Skola bola zapojenad aj do projektov financovanych z ESF ,Ndarodny projekt dalsieho
vzdeldvania ucitelov odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukonc¢ovania studia
na strednych skolach”, ktorych cielom bola priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia
sumativneho hodnotenia Ziakov.

V ramci spoluprdce so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte z
ESF s nazvom TOP- el, kolektiv 4 nasich ucitelov pomahal vytvorit e-learningové animacné
programy pre podporu odborného vzdelavania najmodernejSimi interaktivnymi metédami vyucby
a testovania Ziakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu. Nemenej
dolezitd je nada Gcast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra, ,,Zvy$ovanie Grovne
vzdelanosti pracovne;j sily v oblasti modernych technoldgii pre potreby informacnej spolo¢nosti“.
Osvojujeme si najmodernejsie poznatky z projektovania, overovania vlastnosti vyrobkov a analyzy
a simulacie fyzikdlnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne v prinose novych modernych
poznatkov v oblasti strojarstva, jeho znovuobjavovani a uvadzani na miesto v praxi, ktoré mu v
nasom regiéne zarucene patri. V spolupraci s ZU — katedrou Zelezni¢nej dopravy sme v roku 2017
predloZili MSaS SR na schvélenie novy odbor — mechanik Zelezni¢nej prevadzky, ktory od 1.9.2018
bol schvaleny ako experimentalny odbor. V spolupraci s ZSSR sme v roku 2021 predloZili MSaS SR
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na schvalenie novy odbor — rusfovodic, ktory od 1. 9. 2023 bol schvaleny ako experimentalny

odbor.

SOSD Martin-Priekopa dalej pontka :

Akreditované kurzy:

1. Skusky na overenie odbornej spOsobilosti na ziskanie ¢iasto¢nej kvalifikacie Elektromechanik —
silnoprudova technika ( ¢islo opravnenia 3558/2018/0PI —20/1)

2. Vzdelavaci program dalSieho vzdeldvania Elektromechanik — silnoprudova technika 500 hodin
(Cislo POA: 3558/2017/110/1) Overenie odbornej spbsobilosti:

3. skusky odbornej sposobilosti elektrotechnikov pre ziskanie osvedcenia podla § 21 Vyhlasky

MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. pre Ziakov, ktori ukondili studium v Studijnych a ucebnych

odboroch skupiny 26 elektrotechnik.

3.2 Medzinarodna spolupraca

>

>

Takmer dve desatrogia trvaju vymenné pobyty Ziakov SOSD a Ziakov Zespdt Szkoét
Samochodowo-Budowlanych v Czestochowej v Polsku

Comenius 2 (2010 - 2012), partnerské Skoly z miest Freistadt, Rakusko, Lublinec Polsko, Vila
Franca de Xira, Portugalsko, Freyburg Nemecko. Spolo¢nym cielom bolo pracovat na téme
slobodnych miest v Eurdpe, vytvorit kucharsku knihu
s receptami typickymi pre jednotlivé krajiny, vytvorit umelecké predmety
a uskutoc¢nit Sportové sutaze

Comenius 3 (2013 - 2015) — multilaterdlne Skolské partnerstva. Partnerské Skoly: Liceul
Tehnologic ,,Oltchim” z Rumunska, Ekin6zi Cok Programli Lisesi z Turecka a EDUCAnet —
Soukromé gymndazium Ostrava, s.r.o. z CR. Cielom projektu bolo motivovat Ziakov, ktori
maju nedostatok sebavedomia, aby boli schopni identifikovat svoje silné a slabé stranky a
nebali sa vyzvy v osobnom, spolo¢enskom a pracovnom Zivote. Vystupy: Help me!, One stop
career book

e — twinnig: ucitelka anglického jazyka s kolegami z Turecka, Polska, Talianska, Rumunska
pracovala na projekte Multisensory learning in vocational schools. Projekt bol zamerany na
ucenie Ziakov s poruchami ucenia sa — dyslexia, dysgrafia. Vystup: ucebné pomocky pre
tychto Ziakov so zameranim na uéebné styly Ziakov z hladiska zmyslového ucenia sa
podana prihlaska projektu Erasmus+, kl'i¢ova kompetencia KA2. Projekt "VAK it and Tac it!"-
(Visualize, Auditorize, and learn with Kinaesthetic-Tactile Activities). Projekt bol schvaleny
Narodnou agenturou na Slovensku, ale zatial nema pridelené finanéné prostriedky. Projekt
je zamerany na ucenie Ziakov s poruchami uéenia sa (dyslexia, dysgrafia). Okrem strednych
odbornych $kol z Turecka (PAGEV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi), Rumunska (COLEGIUL
TEHNIC DE TRANSPORTURI AUTO), Talianska (I.T. Giordani-Striano) a Slovenska (Stredna
odbornd skola dopravna Martin-Priekopa .... koordinator projektu) bude partnerom bude aj
Zilinska univerzita

V Skolskom roku 2017/18 sme sa stali partnerskou skolou Stfedni Skoly Zelezni¢ni, technické
a sluzeb zo Sumperka (CR). Ciel: kariérovy rast prostrednictvom vymennych pobytov Ziakov
na stazach vo firmach.
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> ERASMUS + - zabezpeéenie vymennej odbornej staze v ramci programov EU pre vzdeldvanie,
odbornu pripravu, mlade? a $port v programe ERASMUS + uzamestnavatelov v Ceskej
republike v Kroméfizi, Olomouci a Prahe — aktivny.

Ciele medzinarodnej spoluprace su:

» Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skudsenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovdcii).

Prezentovat vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

VVVVYVY

3.3 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi partnermi—Ziakmi, ich rodi¢cmi a zamestndvatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Su informovani o aktualnom diani na Skole, prospechu
cez internetovu Ziacku knizku, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly.
Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vietkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude spolupraca
s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so Zeleznicami SR, Zelezni¢nou spoloénostou Slovensko a Cargo, s.r.o.,
Z0S Vrutky, TSS Grade, TTS Martin, Slovenskd posta is ostatnymi kmefovymi a zmluvnymi
zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na spoluprdacu pri realizacii
odborného vycviku a sprostredkovanie rdznych zaujimavych exkurzii. Zastupca ZSR je ¢lenom Rady
Skoly. Vacsina spolupracujucich zamestnavatelov sa stdva zamestnavatelmi nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychovy mimo vyucovania
s dalsimi partnermi: s ¢lenmi a predstavitelmi AZZZ Zelezni¢nej dopravy a post, s policajnym
zborom v Martine a Vrutkach, so zriadovatefom pri naplifiani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MSVVaS SR, MD SR, CPaP.
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Celkova charakteristika absolventa

Vzdelavaci program umoziiuje absolventom ziskavat vseobecné odborné vedomosti a zruénosti a
kvalifikaciu na vykon narocnejsich pracovnych Cinnosti v oblasti Zelezni¢nej a vodnej dopravy a v
oblasti postovej prevadzky a prepravy. Absolvent ovlada prislusnd techniku, mechanizaéné
prostriedky, stroje a zariadenia potrebné na vykon povolania podla prislusného odboru. Pozna
pracovné postupy v danom odbore. Je schopny pracovat samostatne i v kolektive, sustavne sa
vzdeldvat a zaujimat sa o rozvoj svojho odboru. Sleduje zmeny tykajuce sa ¢innosti, ktord vykonava.
Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

Klticové kompetencie
Kli¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci [udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolocnosti, ktora
Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.
Vsetky klucové kompetencie sa povaZzuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému
Zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombindaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.
V sulade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o klucovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdeldvanie ma absolvent stredného odborného vzdeldvania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kli¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:
a) Gramotnost
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozli¢nych
odboroch a kontextoch. Zahfria schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s
ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk st primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;
- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informdcie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;
- dostatocéne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym ciefom vzhfadom na komunikacénu
situaciu;
- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit;
- zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitd tému;
- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnt a odbornd tému;
- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie;
- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhladom na
komunikacnu situdciu.
b) Viacjazy¢nost
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloéenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfiat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.
To znamena3, Ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré
sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;
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- ¢itat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beZnych situaciach vyzadujucich jednoducht a priamu vymenu informacii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolo¢ensku konverzaciu, dokonca
aj ked' zvycajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sdm udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej alebo
nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouZivat matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dokazmi.
Kompetencie v technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a
inZinierstve zahrfna porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti
obcana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zadkladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat
zasady bezpecnosti doma a v préci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiovat zasady
environmentalnej udrzatelnhosti doma a v préci.

d) Digitalna kompetencia

zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfnia informacnd a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena3, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mozu prispievat ku komunikdcii, tvorivosti a inovacii a poznat,
aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouZivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny
obsah;

- chranit informdcie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umeld inteligenciu alebo
roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a
spOsoby pouZzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa

je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut
zloZité situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot
zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom
prostredi.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

- readlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZzovat o sebe z r6znych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;
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- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejie informacie;

- preukazat, Ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, s spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zGcastriovat na obc¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vsetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulttre alebo
sociokultirnemu postaveniu;

- diskutovat o tom, ¢o sa da urobit a ako pomoct, aby sa z komunity stalo lepsie miesto;

- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, preco ludia maju byt ostraZiti a pre¢o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvaZovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfiia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfna
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi sposobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, Ze kultdrna réznorodost v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

- poznat miestnu, regiondlnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii Ci
kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako moze ovplyviiovat nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
- definovat odbornu terminolégiu daného odboru,
- ovladat technologické postupy v oblasti postovej prevadzky a prepravy s vyuzitim mechanizacnych
prostriedkov a vypoctovej techniky,
- definovat zdkladné pravne normy a predpisy potrebné v doprave a v postovej prevadzke,
- ovladat problematiku dopravnej a prepravnej sustavy a hospodarskej geografie Statov Eurdpy a
vybranych Statov sveta,
- definovat zadkladné ekonomické pojmy a vztahy v oblasti postovej prevadzky a prepravy,
- vypocitat jednoduché technické vypocty s pouzitim tabuliek a noriem,
- charakterizovat jednotlivé druhy vozidiel a vhodnost ich pouzitia pre jednotlivé prepravné
¢innosti,
- popisat konstrukciu a technické mozZnosti jednotlivych dopravnych prostriedkov,
- popisat zakladné druhy materidlov pouzivanych v odbore a ich hospodarnom vyuZivani a
Setreni energie.
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b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- vykonavat prace a ¢innosti v doprave a v postovej prevadzke,

- sa spravne orientovat v sluZzobnych a prevadzkovych predpisoch a poméckach,

- vykonavat technologické postupy pri jednotlivych tkonoch,

- vyhotovovat a viest prislusné prevadzkové doklady,

- obsluhovat oznamovacie a zabezpecovacie zariadenia a vypoctovu techniku,

- aplikovat zakladné fyzikalne zakony a javy v oblasti postovej prevadzky a prepravy,

- Citat vyrobné vykresy suciastok a jednoduchych zostdv a podzostav,

- ovladat rucné a strojné spracovanie kovovych i nekovovych materidlov,

- vykonat beznu udrzbu, prevadzkové opravy, Cistit stroje a zariadenia,

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygienu prace, predpisy
poZiarnej ochrany zdravia a vie zaobchdadzat s protipoZiarnym zariadenim.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdeldvaci program umoznuje absolventom ziskavat vseobecné odborné vedomosti a zrucnosti a
kvalifikdciu na vykon naroc¢nejsich pracovnych ¢innosti v oblasti poStovej prevadzky a prepravy.

V profile absolventa u¢ebného odboru sa integruje sustava vlastnosti a schopnosti doleZitych pre
Uspesné zvladnutie pracovnych situacii — schopnosti tvorivo a samostatne mysliet a pohotovo
rozhodovat, realizovat ziskané poznatky v praktickom Zivote.

Pozna zakladné ulohy odvetvia, odboru a organizacie, pre ktoru sa pripravuje.

Podmienkou dalsieho odborného a iného sebavzdelavania je schopnost absolventa ucit sa a chapat
vzdeldvanie ako celoZivotny proces.

Ucebny odbor mu ddva zaklad pre dalsie stddium a ziskanie Uplného stredného vzdelania v danom
odbore.

Vyssie uvedené cinnosti, ktoré su v podstate ndplfiou prace absolventov podla konkrétnych
odborov Ziaci si osvojuju v rdmci odbornej pripravy. V odbornom vycviku sa utvaraju zakladné
odborné zrucnosti v odbornych cinnostiach pod priamym vedenim majstrov odbornej vychovy,
rozvijaju a upevnuju sa v samostatnej praci Ziakov a kontrole majstrov odbornej vychovy.

Odbornu pripravu umocnuju: absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odborného vycviku na
Specializovanych pracoviskach.

Prehibenie odbornej pripravy umoziiuju $pecidlne Glelové kurzy organizované pocas tohto

vzdeldvacieho programu. Po skonceni programu su to odborné kurzy prevazne na pracoviskach,
ktoré absolventom pomozu zaskolit sa na konkrétne Cinnosti pracoviska.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v u¢ebnom odbore 3763 H manipulant / manipulantka
postovej prevadzky a prepravy zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana
v dvojtyzdrovych cykloch.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, Zelena 2, Martin—Priekopa. VSeobecnd
zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vseobecnovzdeldvacich predmetov ucéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situacidch
spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo¢enského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na ziskanie zakladnych poznatkov v oblasti poStovej prevadzky a prepravy v 1.
ro€niku, Specializacia prebieha v 2. a 3. roéniku naplfiou odbornych predmetov. V ramci odborného
vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku na pracoviskach zamestnavatela.
Praktickd priprava prebieha v 1. rocniku v priestoroch Skolskych dielni, ktoré su v prenajme
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zamestndvatelov, v2. a 3. ro¢niku sa realizuje priamo na pracoviskdch u zamestnavatelov, je
zabezpedena zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.(Zmluva o dudlnom vzdelavani,
ucebna zmluva)

5.3 Zakladné udaje o studiu

3 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

Stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a
splnenie
podmienok prijimacieho konania

Zaverecna skuska

Vysvedcenie o zaverecnej skiske

Vyucny list

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany
pracovnik mdze uplatnit v skupine povolani so
zameranim na postovu prevadzku,
manipulaciu s listami, balikmi ...

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia
pre absolventov trojro¢nych ucebnych
odborov.

Specialne kurzy, ktoré umozfiuju rozsirit
odbornu kvalifikaciu absolventov

5.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vseobecného lekara o schopnosti studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.
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6. TABULKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SkVP 3-roény uéebny odbor

Disponibilné hodiny

* zmena poctu hodin vo vzdeldvacom programe v silade s ,,Dodatkom €.7“ s i¢innostou od 1.9.2019

Jazyk a komunikacia

telesnd a Sportovd vychova

slovensky jazyk a literatira 11,5 368 slovensky jazyk a literatura 1,5 1
prvy cudzi jazyk prvy cudzi jazyk 1,5 1,5
Clovek a hodnoty

etickd vychova/néboZenska vychova 1 32 eticka vychova/naboZenska vychova 1

Clovek a spolo¢nost 1 32 obcianska nauka

obcianska nduka

Clovek a priroda

fyzika fyzika 1
chémia 1 32

biologia

Matematika a praca s informéciami

matematika 3 99 matematika 1
informatika informatika

Zdravie a pohyb 45 144 telesna a Sportova vychova 1
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disponibilné hodiny 5,5 176 1,5 2 2
slovensky jazyk a literatura 0,5 1 1
cudzi jazyk 0,5 1 0
matematika 0 0 1
telesnd a Sportova vychova 0,5 0 0

ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176 21 22,5 24,5

teoretické vzdeldvanie 18 576 6 5 7
ekonomika 0 1 2
administrativa a koreSpondencia 1 1 0
hospodarska geografia* 2 1 2
postova prevadzka a preprava 3 2 3

prakticka priprava 50 1600 odborny vycvik 15 17,5 17,5

disponibilné hodiny 8 256 3 3 2
administrativa a koreSpondencia 1 1 2
hospodarska geografia* 1 0 0
postova prevadzka a preprava 1 2 0

CELKOM 99 3168 32,5 33 33,5

Ucelové cvicenie 6 6

Ochrana ¢loveka a prirody 18

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15

*docCasnd zmena nazvu predmetu hospodarska geografia na dopravna geografia pre 3. roc¢nik
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6.1 Ucebny plan pre 3-rocné ucebné odbory

3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky a prepravy

Stredna odborna Skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa

3763 H manipulant / manipulantka postovej

prevadzky a prepravy

37 Doprava, posty a telekomunikdcie

3763 H manipulant / manipulantka postove;j

prevadzky a prepravy

stredné odborné vzdelanie — 353

3

3

3 roky

denna

Statna

slovensky jazyk

Akademické predmety 7 5,5 5 17,5
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 1,5 1 3,5
prvy cudzi jazyk a) b) c) 1,5 1,5 2 5
Clovek a hodnoty

eticka vychova/nabozenska vychova c) d) 1 0 0 1
Clovek a spoloénost

obcianska nauka 0 0 1 1
Clovek a priroda

fyzika 0 1 0 1
Matematika a praca s informaciami

matematika 1 1 0

informatika a)c) 0 0

Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova a)c)e) 1 1 1 3
Disponibilné hodiny pre akademické

predmety 1,5 2 2 5,5
slovensky jazyk a literatura 0,5 1 1 2,5
cudzi jazyk a) b) c) 0,5 1 0 1,5
matematika 0 0 1 1
telesna a Sportova vychova a)c)e) 0,5 0 0 0,5
Profesijné predmety 21 22,5 24,5 68
Teoretické vzdelavanie 6 5 7 18
ekonomika g) 0 1 2

administrativa a koreSpondencia 1 1 0




hospodarska geografia* 2 1 2 5
postova prevadzka a preprava c) k) 3 2 3 8
Prakticka priprava 15 17,5 17,5 50
odborny vycvik a)c)f) 15 17,5 17,5 50
Disponibilné hodiny pre profesijné 3 3 2 8
predmety

administrativa a koreSpondencia 1 1 2 4
hospodarska geografia* 1 0 0 1
postova prevadzka a preprava c) k) 1 2 0 3

Ucelové kurzy

Ucelové cvicenie i) 12 12
Kurz ochrana Zivota a zdravia i) 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode j) 15

*docCasna zmena nazvu predmetu hospodarska geografia na dopravna geografia pre 3. rocnik

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska 1
Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie 6 6 5

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a
i.)
U¢ast na odbornych akciach 1 1 1

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-ro¢né ucebné odbory:

a) a) Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

b) Vyu€uje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

C) Po prerokovani s pedagogickou radou a Radou Skoly na zadklade rozhodnutia riaditela Skoly
predmet teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spéjat do viachodinovych celkov.

d) Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla zdujmu Ziakov v skupindch
najviac 20 Ziakov. Predmety sa neklasifikuju na vysvedceni, uvadza sa €o Ziak (Ziacka) absolvoval
(absolvovala)

e) Predmet telesnd a $portova vychova mozno vyucovat aj v popoludriajsich hodinach a spajat do
maximalne dvojhodinovych celkov.

f) Praktickd priprava sa realizuje formou praktickych cviceni a formou odborného vycviku. Na
praktickych cvi¢eniach a na odbornom vycviku sa mozu Ziaci delit do skupin najma z ohladom na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSseobecne zavaznych
pravnych predpisov. Odborny vycvik v 1. ro¢niku sa uskutocnuje v priestoroch skolskych dielni



SOSD, Zelend 2, Martin-Priekopa, v druhom, tretom a $tvrtom roéniku méze byt realizovany u
zamestnavatelov na pracovisku praktického vyucovania.

g) Predmet ekonomika ma teoreticko-prakticky charakter. Suéastou predmetu su praktické
cviCenia. Zastupenie teoretického vzdelavania z celkového obsahu predmetu pocas Studia je
vy$pecifikovany v u¢ebnej osnove daného predmetu.

h) Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie ( 1 — 2 dni v $kolskom roku na prehibenie, upevnenie a
rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani). Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyuéovaci predmet najviac suvisi s
obsahom exkurzie.

i) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je Kurz na ochranu Zivota a zdravia. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia sa organizuje v trefom roéniku, trva 3 dni po 6 hodin. Ucelové cvicenia st suéastou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v prvom a druhom rocniku vo
vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

J) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz pohybovych aktivit v prirode, ktory sa kona v
rozsahu 5 vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1
ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a vdruhom rocniku $tudia (so zameranim na letné
Sporty).

K) Odborné predmety maju teoreticko-prakticky charakter. Sucastou predmetu su praktické
cvicenia. ZastUpenie teoretického vzdeldvania z celkového obsahu predmetu pocas studia je
vysSpecifikovany v u¢ebnej osnove daného predmetu.

Tabulka vztahu kltiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Akademické predmety

slovensky jazyk a literatura © © ©

cudzi jazyk © © ©

etickd/naboZenskd vychova © ©

ob¢éianska nauka © ©

fyzika © ©

matematika © ©

informatika © ©

telesna a Sportova vychova ©

profesijné predmety

ekonomika © ©

administrativa a koreSpondencia ©

hospodarska geografia ©

postova prevadzka a preprava © © ©

odborny vycvik © © ©

y vy
Ucelové kurzy
Ucelové cvicenia © ©

Kld¢ové kompetencie predstavuju spolocne uplatiované zasady a pravidld pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, uéenie zZiaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia
doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kli¢ovych kompetencii.

VVS sd vnasom S$kolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané kltic¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasenda vsetkymi
predmetovymi komisiami na skole.



Zaclenenie prierezovych tém do vyucovacich predmetov je uvedené vo vzdeldvacich standardoch a v TVVP
jednotlivych predmetov. Su realizované vychadzkami, pozorovanim, rozhovorom, diskusiou, skupinovou
pracou, pracou s textom, prezentaciou projektov, ndvstevou muzei, galérie, skanzemu, kniznice.

V nasom SKVP mame zaélenené prierezové témy:

Environmentadlna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov medzi
organizmami a vztahom C¢loveka k zZivotnému prostrediu. Ide orozvijanie a najma pochopenie
nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spolocnosti, ktory umoziiuje sledovat a uvedomovat si
dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde si vzdjomne prepojené aspekty
ekologické, ekonomické a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdelavacie oblasti (vyucovacie predmety). Vzajomnym
prepojenim, rozSirenim , upevfiovanim a systematizdciou vedomosti , Specidlnych ndvykov a zrucnosti
upozoriujeme Ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili na pochopenie problematiky zo
irsSieho pohladu. Len tak dokadzu skutoéne pochopit globalne problémy. Pochopenie je zadkladnou
podmienkou aktivneho pristupu zZiakov k efektivnej ochrane a udrzatelnému stavu zZivotného prostredia.

Prinos environmentalnej vychovy k rozvoju osobnosti Ziaka:

V oblasti vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti

e schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na
zaklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi zivot na Zemi;

e poznat achapat slvislosti medzi vyvojom ludskej populdcie avztahom k prostrediu v réznych
oblastiach sveta;

e schopnost pochopit stvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost vo
vztahu k prostrediu;

e poskytovat vedomosti, zruénosti a navyky , ktoré s nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
Cloveka k Zivotnému prostrediu;

e rozvijat spolupracu v pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej Urovni;

e pochopit socidlne a kultirne vplyvy, ktoré determinuji ludské hodnoty a spravanie, vedomie
individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu;

e vediet hodnotit objektivnost a zdvaZnost informacii o stave Zivotného prostredia a komunikovat
o0 nich, racionalne ich obhajovat a zdévodrovat svoje nazory a stanoviska;

e schopnost vyuZivat informacné a komunikacné technolégie a prostriedky pri ziskavani a spractvani
informdcii, ako aj prezentdcii vlastnej prace;

V oblasti postojov a hodnét

e vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu

pochopit vyznam udrZatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSsieho vyvoja [udskej

spoloc¢nosti;

e posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;

e podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickej
vyucby;

e posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych
hodnot prostredia;

e schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu;

e prehlbovat, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému prostrediu;



rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si tlohy, niest zodpovednost;

Tematické okruhy

1. Ochrana prirody a krajiny

Les (vyznam lesa, funkcia lesného ekosystému, les v nasom prostredi, vzajomné vztahy
v ekosystéme lesa, negativne désledky odlesriovania na Zivotné prostredie),

pole ( vyznam, zmeny krajiny vplyvom cinnosti ¢loveka, sposoby hospodarenia na poli,
okolie poli),

vodné zdroje (fudské aktivity spojené s vodnym hospodarstvom, hospoddarenie s vodou),
more (druhovd rozmanitost, vyznam pre biosféru, morské riasy a kyslik, cyklus oxidu
uhlicitého),

tropicky dazdovy prales ( druhova rozmanitost, miznutie tropickych dazdovych pralesov
a ich nasledky na ekologicku rovnovahu Zeme);

[udské sidlo — mesto —dedina (umely ekosystém, jeho funkcia a vztah k okoliu, aplikacia na
miestne podmienky, urbanizacia - vplyv na prirodu a krajinu),

kultdrna krajina (pochopenie dosledkov rozhodnuti a ¢innosti ludi v minulosti na sucasny
stav Zivotného prostredia ).

2. Zlozky Zivotného prostredia

Voda (vyznam vody, kolobeh vody ,ochrana jej Cistoty, ohrozovanie vod, pitna voda u nas
a vo svete ,Cistenie odpadovych vod, spésoby rieSenia),

ovzdusie (vyznam pre Zivot na Zemi, klimatické zmeny, zdroje znecistenia, Cistota ovzdusia),
pdda ( vyznam pody pre Zivot na Zemi, ochrana pody, désledky erdzie, znecistovanie pody
— odpadové skladky, priemysel, polnohospodarstvo),

zachovanie biodiverzity ( vyznam druhovej rozmanitosti pre zachovanie biologickej
rovnovahy na Zemi a jej ochrana).

3. Prirodné zdroje, ich vyuzivanie, ochrana

Vyznam prirodnych zdrojov pre cloveka, obnovitelné prirodné zdroje, neobnovitelné
prirodné zdroje, racionalne vyuZivanie prirodnych zdrojov vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie.

4. Ludské aktivity a problémy Zivotného prostredia

Polnohospodarstvo a Zivotné prostredie, doprava a zivotné prostredie (vyznam, vyvoj,
energetické zdroje dopravy a ich vplyv na prostredie, druhy dopravy a ekologickd zataz,
doprava a globalizacia),

priemysel a Zivotné prostredie (priemyselnd revollucia a demograficky vyvoj, vplyv
priemyslu na prostredie, spracovavané materidly a ich posobenie na Zivotné prostredie,
vplyv pravnych a ekonomickych nastrojov na vztah priemyslu k ochrane Zivotného
prostredia, priemysel a udrzatelny rozvoj spoloc¢nosti),

odpady aspbsoby hospodarenia sodpadmi ( odpady apriroda, principy a
sposoby hospodarenia s odpadmi, druhy odpadu, likvidacia, triedenie, recyklovanie
odpadu,),



e ochrana prirody a kulturnych pamiatok (vyznam ochrany prirody a kultdrnych pamiatok,
ochrana mestskych pamiatok zaradenych do zoznamu Svetového dedicstva, pravne riesenie
unas, v EU a vo svete),

e zmeny v krajine (dosledky urbanizdcie —naruSovanie prirodnych ekosystémov, zaber
polnohospodarskej pédy, Uzemné planovanie z hladiska ochrany Zivotného prostredia),

e dlhodobé programy zamerané na zvySovanie ekologického vedomia ludi (Agenda 21, Den
Zeme, Den Zivotného prostredia OSN...)

5. Vztah Eloveka k prostrediu

e Nase mesto, obec ( prirodné zdroje, ich povod, spdsoby vyuZivania a rieSenia odpadového
hospodarstva, priroda a kulttira nasho okolia a jej ochrana),

e nads Zivotny Styl(spotreba veci, energie, odpady, vplyv na prostredie),

e |okalne a globalne ekologické problémy (priklad problému, jeho pricina, dosledok , stvislost
,moznosti a spésoby riesenia, vlastny nazor, jeho zdévodnenie a prezentacia),

e prostredie a zdravie (kvalita Zivota, rozmanitost vplyvov prostredia na zdravie, mozZnosti a
sposoby ochrany zdravia, environmentalne zdravie),

e nerovnomernost Zivota na Zemi (rozdielne podmienky prostredia a rozdielny spolocensky
vyvoj na Zemi, priciny ado6sledky globalnych ekologickych problémov a principy
udrzatelnosti rozvoja).

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzZivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s ciefom zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej
domacnosti. Financna gramotnost je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoziiuje
kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa
ekonomické prostredie. Gramotnost je stibor znalosti a hodnotovych postojov obc¢ana.
V pripade finan¢nej gramotnosti su tieto znalosti potrebné na to, aby:

e financne zabezpedil seba a svoju rodinu,

e aktivne vystupoval na trhu financnych produktov a sluzieb.
Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu Uroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly.
Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a skisenosti z oblasti
finan¢nej gramotnosti.
Ocakavania opisuju, akym spésobom by mali Ziaci byt schopni aplikovat vedomosti a zru¢nosti pri
kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach. O¢akavania odrazaju napredovanie v
ziskavani poznatkov, zruénosti a sklsenosti.

Témy:

1. Finanénda zodpovednost spotrebitelov

Celkova kompetencia
Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatfiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financidch



Ciastkové kompetencia 1: Ur¢it rézne spésoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach;

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov; Ciastkova

kompetencia 3: Vysvetlit spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi; Ciastkova
kompetencia 4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych
penazi.

Ciastkova kompetencia 1: Ur¢it ré6zne sposoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finan¢nymi institaciami. Uviest priklady situacii, v
ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/ddaje.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrntt hlavné principy ochrany spotrebitelov Ocakavania, 7e
Ziak je schopny:

Vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situdaciach (aj z pohladu
podnikatela). Rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky. Identifikovat
beiné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit sposob reguldcie a dohl'adu nad finanénym trhom
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
»jednotné kontaktné miesto”. Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym
fondom investicii. Charakterizovat finan¢né institucie a vyuZivanie ich produktov a sluZieb cez
internet.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi Ocakdvania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi. Uviest mozZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi.
Opisat postup ozndmenia korupcie a oznamenia podvodu. Rozlisovat legélne a nelegalne
podnikatel'ské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu Organizovanie osobnych financii a pouZivanie
rozpocCtu na riadenie toku penazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat zdroje osobnych prijmov

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finan¢ny plan




Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast

podnikania

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat zdroje osobnych prijmov Ocakavania, 7e Ziak je schopny:
Rozlisit nomindlnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace. Uviest priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda
(napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem domacnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z
podnikatelskej ¢innosti).

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finanény plan Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat sposoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing). Zostavit podnikatelsky a financny
plan podniku — pravnickej osoby. Vysvetlit mozZnosti, ako splacat dlhy. Navrhnat spésoby riesenia
schodkového a prebytkového rozpoctu.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi darfiami. Charakterizovat darfiovy a odvodovy
systém v Slovenskej republike. Identifikovat polozky beZne odpocitavané z hrubej mzdy.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnut pravne formy podnikania a zékladné predpisy pre oblast
podnikania

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania. Vyhladat zakladné pravne predpisy pre
oblast podnikania. Opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie
finan¢nych prostriedkov EU, lobbing, rodinkdrstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegélne
podnikatelské aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi
bojovat. Vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku
s verejnou spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia 1: Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolo¢enské potreby

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a ich dosledkov
Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit spotrebitelské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o

nakupe

Ciastkova kompetencia 4: Popisat pouZivanie réznych metdd platenia

Ciastkova kompetencia 1: Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolo¢enské potreby Ocakavania,
Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami. Zhodnotit ako vplyva
spotreba na Uspory a/alebo investicie.



Ciastkova kompetencia 2: Prijimat finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich
dosledkov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov. Analyzovat vplyv
inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii. Rozlisit charakter prace
financného sprostredkovatela, odbornika na finan¢né poradenstvo a dariového poradcu.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH. Kriticky zhodnotit informacie poskytované
reklamou a porozumiet Uloham marketingu.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat pouZivanie roznych metéd platenia
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi. Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné
uhrady, inkasa, platobné karty a pod.). Vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a
podnikatelského uctu.

4. Uver adlh
Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, poZiCiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkovd kompetencia 1: Identifikovat rizikd, prinosy a naklady jednotlivych typov Gverov

Ciastkovd kompetencia 2: Mat zékladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitelskych

uverov

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moZnosti, ako sa vyhnut problémom so zadlZenim

(predlZzenim) alebo ako ich zvladnut

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tGverov
Ocakavania, Ze zZiak je schopny:

Vysvetlit algoritmus zloZzeného Urocenia. Charakterizovat ro¢nu percentudlnu mieru nékladov
(RPMN), urokovu mieru, fixaciu, pred¢asné splatenie Uveru. Navrhnut vyber najvhodnejsieho
finanéného produktu vzhladom na svoje potreby.

Ciastkova kompetencia 2: Mat zakladné informécie o jednotlivych druhoch tverov
poskytovanych spotrebitelom

Ocakavania, Ze zZiak je schopny:



Identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekdarnych Uverov). Uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného ob¢ana a pre
podnikatela.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlZenim
(predlZzenim) alebo ako ich zvladnut Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlZenia. Posudit el vyhlasenia (osobného) bankrotu
a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov. Zhrnut prava
dlZnikov a veritelov, tykajuce sa zrdZzok zo mzdy a odfatia majetku v pripade nezaplatenia dlhu
(exekucia).

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia
Aplikdcia roznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ciastkovd kompetencia 2: Zhodnotit investi¢né alternativy

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit ako sporenie prispieva k finanénej prosperite
Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim. Vysvetlit,
preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit investiéné alternativy Ocakavania, Ze Ziak
je schopny:

Porovnat hlavné ¢rty drocenych uctov vo finanénych institaciach (bezné Gcty, sporiace Ucty,
terminované vklady). Porovnat rizikd a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z
podnikatelskej ¢innosti a déchodkového sporenia).

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a

sukromnym (komerénym) poistenim

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komeréné poistenie

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie Oc&akdvania, Ze Ziak
je schopny:



Popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby. Diskutovat o vztahu
medzi rizikom a poistenim.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi
verejnym a komercnym poistenim Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri
brigadnickej ¢innosti Studentov. Charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a

3. pilier. Vediet rozlisit verejné a komercéné poistenie.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komercné poistenie Ocakavania, Ze Ziak
je schopny:

Uviest druhy poistenia, ktoré sa moézu vztahovat na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby. Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku. Vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

PozZiadavky na funkénu (Citatel'skd) gramotnost boli transformované do koncepcie obsahovej
reformy skolstva v Slovenskej republike a vyjadrené klu¢ovymi kompetenciami ziaka

v Statnom vzdeldvacom programe. Pracu s informdaciami vymedzuju dve klti¢ové kompetencie:

1. kompetencia (spdsobilost) k celoZivotnému uéeniu sa, v ramci ktorej Ziak:

m uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoija;

m reflektuje proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a
informdcii a uplatriuje r6zne stratégie ucenia sa;

m kriticky zhodnoti informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovava a prakticky vyuZiva;

2. socidlne komunikacné kompetencie (spésobilosti), v ramci ktorych Ziak:

m vyuZiva vietky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii r6zneho
typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a ucelu komunikacie;

m efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikaéné technolégie.

Z opisu pozadovanych kompetencii vyplyva, Ze podmienkou Uspesného a zmysluplného
fungovania ¢loveka je jeho schopnost orientovat sa v mnozstve informacii rézneho druhu
a roznej kvality, ¢o zahfna vyber, analyzu, syntézu a hodnotenie informacii v texte.



7. UCEBNE OSNOVY

Stredna odborna sSkola dopravna
Zelend 2, Martin- Priekopa

3763 H manipulant / manipulantka posStovej prevadzky
a prepravy — dudlne vzdeldvanie

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3763 H manipulant / manipulantka posStovej prevadzky
a prepravy

stredné odborné vzdelanie — 353

3

3

3 roky

dennad

7.1 ucebné osnovy akademickych predmetov

Casovy rozsah vyucby 2 tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Roénik prvy, druhy

Casovy rozsah vyucby 2 tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Roénik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 3763 H — manipulant / manipulantka postove;j
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

[Casovyrozsahwyueby [ 2hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin |

Rocnik prvy

Casovy rozsah vyucby 2,5 hodiny tyZzdenne, spolu 80 vyucovacich hodin

Rocnik druhy

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Rocnik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 3763 H manipulant / manipulantka poStove;j
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk




Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik

prvy

Kod a nazov ucebného odboru

3763 H manipulant / manipulantka poStovej
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik

prvy

Kod a nazov ucebného odboru

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Obcianska nauka

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Rocnik

treti

Kod a nazov ucebného odboru

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik

druhy

Kéd a nazov uéebného odboru

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk

slovensky

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Rocnik prvy, druhy

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin
Ro¢nik treti

Kdéd a nazov Studijného odboru

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk




1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

prvy

3763 H manipulant / manipulantka poStovej
prevadzky a prepravy

slovensky jazyk

1,5 hodiny tyZzdenne, spolu 49,5 hodin

prvy

1 hodina tyZdenne, spolu 33 hodin
1 hodina tyZdenne, spolu 30 hodin

druhy, treti

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

slovensky jazyk




7.2 Odborné vzdelavanie

Stredna odborna skola dopravna
Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa

3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky

a prepravy — dudlne vzdeldvanie

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky
a prepravy

3
3
3 roky

‘ stredné odborné vzdelanie — 353
|
|
|
|

dennad

VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdeldvanie umoznuje Ziakom ziskat odborné vedomosti a manualne zrucnosti na
vykondvanie kvalifikovanych pracovnych ¢innosti v oblasti poStovej prevadzky. Zakladnym
cielom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva. Ziaci
ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie
buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1)Teoretické vzdelavanie
2)Prakticka priprava

7.2.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti:

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdeldvacie Standardy (vykonové aj obsahové sStandardy)
spolo¢né pre vSetky ucéebné odbory na danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie
Standardy pre jednotlivé uc¢ebné odbory.Spoloéné vzdelavacie Standardy su:

Ekonomické vzdeldvanie -zamerané na zadkladné otdzky ekonomiky, sveta prace, financnej
gramotnosti, spotrebitelskej vychovy a vychovy k podnikaniu.

Specifické vzdelavacie standardy vymedzuju ucivo pre jednotlivé u¢ebné odbory vzhladom na
ich profilaciu. Oblast zahfria najddleZitejSie poznatky nevyhnutné nielen pre uplatnenie
absolventa na trhu prace, ale aj pre dalsiu moznu vzdeldvaciu orientdaciu. Vzdeldvacia oblast
umoziiuje ziakom ziskat odborné vedomosti a manudlne zrucénosti na vykondavanie
kvalifikovanych pracovnych ¢&innosti v oblasti prevddzky a prepravy. Cielom technickej
pripravy je umoznit Ziakom ziskat uceleny prehlad o strojoch a zariadeniach pouZivanych v
doprave av postovej prevadzke a o fyzikdlnej podstate javov elektrotechniky v oblasti
dopravy. Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdeldvacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi standardmi a ovladat ucivo
predpisané vzdelavacim Standardom - vykonovymi a obsahovymi standardmi. Vzdeldvacie
oblasti su Strukturované prostrednictvom odborov vzdeldvania v nadvaznosti na vSeobecne
zavazné pravne predpisy a naslednu tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov pre jednotlivé
ucebné odbory.
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7.2.2. Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Praktické vyucovanie sa uskutoénuje v predmete odborny vycvika v praktickych cvi¢eniach. Je
zacielené na vzdelavanie zZiakov v praktickych ¢innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj
a upevnovanie odbornych zruénosti a navykov, utvdranie odbornych postojov a nazorov,
vztahu Ziakov k odboru Studia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a
pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej cinnosti. Aby absolvent
vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Spolo¢né vzdelavacie Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — préaca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzickd a pravnicka osoba;

- vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecdenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny;

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dalsim vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifika¢né predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizikd spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit mozZnosti Uniku doleZitych osobnych Udajov a zhodnotit dosledky zneuzitia osobnych
udajov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zélezitostiach méze pomdct predchadzaniu
konfliktom (financ¢na institucia, klient);

- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;
- identifikovat korupéné a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuZivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hrubag, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoétu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Uspory);

- zostavit rozpocet domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatelskej ¢innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonéenie pracovného pomeru;
- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako $tat vyuZiva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit a kedy si pozi¢iavat (rozdiel medzi Gsporami a pozi¢kou);
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- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit osobné finan¢éné ciele podla ich
priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spOsob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov;

- opisat moderné spbsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spOsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepoctu meny (napriklad
¢eskych korun na Euro a naopak);

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest priklady spotrebitelskych Gverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Gveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legalnych a nelegéalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuZitia volnych financnych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a neZivotné);

- vysvetlit zakladny Ucel verejného poistenia;

- charakterizovat zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti
(zariadenia).

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy

Zakladné fudské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny
Svet prace

Zakladné pojmy z Uvodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hladanie zamestnania)
Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel'ska vychova

Finanéna zodpovednost spotrebitelov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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Specifické vzdelavacie tandardy

TEORETICKE VZDELAVANIE

Absolvent ma:
-definovat zakladné pravne normy a predpisy, potrebné na ¢innost medzinarodnej a vnitrostatne;j
postovej prevadzky, prepravy a logistiky,

-poznat technologické postupy v oblasti post a vybranych bankovych operiacii,

-vykonavat prace a ¢innosti v poStovej prevadzke, preprave, logistike a vybranych bankovych
operaciach,

-ovladat problematiku hospodarskej geografie vybranych Statov,

-vyjadrovat sa spravne a adekvatne prostrednictvom verbalnej a neverbalne komunikacie,
strojopisu v odbornej oblasti postovych a bankovych ¢innosti,

-charakterizovat systém organizécie a riadenia postovych a bankovych ¢innosti.

Postova prevadzka a preprava

Ziaci nadobudnu vedomosti z oblasti prijimania postovych zasielok, ich spracovania pocas

prepravy, smerovania a dodavania adresatom. Dokazu sa spravne orientovat v technologickych

predpisoch. Ziaci ziskaju poznatky o vybranych bankovych produktoch —vkladné knizky, osobné

ucty. Oboznamia sa spouzivanymi prostriedkami malej a strednej mechanizacie.

Technika administrativy

Ziaci ziskaju zru¢nosti v pisani na stroji a ovladaju desatprstovi hmatovi metédu pisania na stroji.

Osvoja si dodrziavanie platnych noriem pri vyhotovovani hospodarskych pisomnosti. Naucia sa

formalne upravit text a vecne, stylisticky a gramaticky spravne vypracovat pisomnosti z

hospodarskej praxe.

Hospodarska geografia

Hospodarska geografia umoziiuje ziakom ziskat podrobnejsi prehlad o Statoch Eurdpy a zakladné

vedomosti o ostatnych statoch sveta. Poznatky nadobudnuté vramci hospodarskej geografie tvoria

nevyhnutny zdklad kvalitnej realizacie postovej prevadzky a suvisiacich logistickych ¢innosti.
PRAKTICKA PRIPRAVA

Absolvent vie:
-uplatnit praktické zru¢nosti a navyky jednotlivych pracovnych ¢innosti a technologickych postupov
v postovej prevadzke, preprave, logistike a vybranych bankovych operacii,

-vyuzivat prostriedky malej a strednej mechanizécie vyuzivané na pracoviskach

-kvalifikovane a racionalne riesit jednoduché problémové situacie v odbornych ¢innostiach,
-vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh,

-dodrziavat zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Odborny vycvik
Zakladnym cielom tohto obsahového standardu je upeviovanie a prehlbovanie odbornych

vedomosti a ziskavanie potrebnych zru¢nosti a ndvykov. PouZivanim pracovnych pomocok a
zariadeni potrebnych na vykondvanie typickych pracovnych ¢innosti v postovej prevadzke,
preprave, logistike a vybranych produktoch bank dodrziavanim technologickych postupov sa
utvéraju u Ziakov predpoklady na to, aby v zavere pripravy mohli samostatne kvalitne vykonavat




prace zodpovedajlice danému povolaniu. Odborny vycvik Gzko suvisi so starostlivostou o
bezpecénost a ochranu zdravia pri praci, vytvaranim vhodnych pracovnych podmienok, Zivotnym
prostredim a starostlivostou o zdravie ¢loveka

Obsluha zariadeni v poStovej prevadzke

Ziaci ziskaju zakladné zruénosti pri obsluhe prostriedkov malej strednej mechanizacie v postove;j

prevadzke,preprave, logistike a vybranych bankovych produktoch.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci. Je potrebné vychadzat z platnych pravnych predpisov —zakonov, vykonavacich vladnych
nariadeni, vyhlasok a noriem s prihliadnutim k Specifickym podmienkam postovej prevadzky.
Vyklad musi smerovat od vseobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre dany uéebny odbor
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7.2.3 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik druhy

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Rocnik treti

Kéd a nazov Studijného odboru 3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Rocnik prvy, druhy

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Roénik treti

Kéd a nazov Studijného odboru 3763 H manipulant / manipulantka postovej
pevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

!!asovy rozsah vyucby 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin

Roénik prvy

Casovy rozsah vyutby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Roc¢nik druhy

Casovy rozsah vyutby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyuéovacich hodin

Ro¢nik treti

Koéd a nazov ué¢ebného odboru 3763 H manipulant / manipulantka postove;j

prevadzky a prepravy
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

*docasna zmena nazvu predmetu hospodarska geografia na dopravna geografia pre 3. rocnik
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Casovy rozsah vyucby 4 hodiny tyZzdenne, spolu 132 vyucovacich hodin

Rocnik prvy, druhy

Casovy rozsah vyucby 3 hodiny tyZzdenne, spolu 90 vyucovacich hodin

Roénik treti

Kéd a nazov Studijného odboru 3763 H manipulant / manipulantka postovej

prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Casovy rozsah vyucby 15 hodiny tyzdenne, spolu 495 vyucovacich hodin

Roénik prvy,

Casovy rozsah vyucby 17,5 hodiny tyzdenne, spolu 577,5 vyucovacich
hodin

Rocnik druhy

Casovy rozsah vyucby 17,5 hodiny tyZdenne, spolu 525 vyucovacich
hodin

Roénik treti

Kéd a nazov Studijného odboru 3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

v uéebnom odbore 3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky a prepravy

Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
3763 H manipulant / manipulantka postovej

prevadzky a prepravy — dualne vzdeldvanie

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

stredné odborné vzdelanie — 353
3

3

3 roky

denna

Pre vzdeldvanie a vychovu v stlade s danym SkVP je nevyhnutné vytvdrat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSseobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdeldvania v u¢ebnom odbore 3763 H
manipulant / manipulantka postovej prevadzky a prepravy.

V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdeldvacieho programu. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude
poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove skoly, na ulici Zelend 2. Normativ vybavenosti
dielni, odbornych ucebni a tried je v sulade s Normativom zdkladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre u¢ebny odbor.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelarie pre zadstupcov riaditela Skoly TV
kancelaria pre sekretariat

kabinet pre vychovnu poradkynu

sklad s odkladacim priestorom

sociadlne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
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zborovna

velka zasadacka skoly pre rokovania pedagogickej rady
kabinety pre ucitelov

socialne zariadenie

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kanceldrie pre sekretariat, ekondmov a persondlne oddelenie a bezpecnostného technika
sklad s odkladacim priestorom

dielna

registraturne stredisko

Dalsie priestory:

socialne zariadenia, Satne

sklady ucebnic

priestory pre centrdlne spravovanie IKT sieti Skoly
sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materidlov

kniznica

rozhlasové studio

relaxacnd mietnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Skolsky internat (stcast skoly)

o 88 izieb pre Ziakov

e 2 izby pre mimoriadne udalosti

e 9 kancelarii

e 11 studovni

e 8 spolocenskych miestnosti, klubovni
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V minulom 3kolskom roku boli v Skolskom internate vytvorené podmienky pre pripojenie
osobnych pocitacov na internet v priestoroch Studovni.

Priestory praktického vyucovania

e pracoviska v dielni
e Specialne pracoviska (ucebne) pre:
- slaboprud
- stykacové zapojenia
- domové instaldcie
- skisobnia tocivych strojov
e sklad materialu
e sklad naradia
e socialne zariadenia na kazdom poschodi
e Satne a umyvarky - samostatné pre prvé ro¢niky a samostatné pre ostatné rocniky
e kabinety pre majstrov OV elektro a elektronik

Skolska jedaleri a kuchyiia - s celodennou prevadzkou

Vyucovacie interiéry

Ucebne pre teoretické vyucovanie v pocte 33 z toho:

e 2 odborné ucebne — elektrotechnického merania

e 6 odbornych ucebni vypoctovej techniky a informatiky

e 3 odborné ucebne na e-learningové vyucovanie, vybavené PC, e-Beamom,
dataprojektorom

e 1 odborna ucebna pre jazykové vzdeldvanie — jazykové laboratérium, vybavena PC, e-
Beamom, dataprojektorom, multifunkénym zariadenim /tlaciaren, skener, kopirka/

e 1 ucebna pre vyucovanie techniky administrativy a strojopisu vybavena 15—timi pisacimi
strojmi

e 1 telocvicna

Vyucovacie exteriéry

Skolskeé ihrisko
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PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovand ako Stvorro¢né studium.
Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava su obmienané po tyzdni. Vyucovanie
a odborny vycvik sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom skolskom
roku.

PInenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdeldvaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykondava na
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucéba prebieha pod vedenim instruktorov
poverenych zamestnavatelov a majstrov odborného vycviku. VSetky pracoviska maju
zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie.
Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa.

Vzdeldvanie a priprava sa riadi podla Vnutorného poriadku Skoly. Zabezpecuje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla sprdvania sa Ziakov
v teoretickom a praktickom vyucovani a priprave, ako aj na Domove mlddeze. Obsahuje
tiez prava apovinnosti Ziakov. Vnutorny poriadok Skoly vychadza z Organiza¢ného
poriadku 8koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju s
Vnutornym poriadkom skoly kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy den Skolského
roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho resSpektovanie. Tato
skutocnost je zaznamenand aj v triednych knihach.

Stretnutia s rodi¢mi prvakov su planované v oktébri daného skolského roka, zoznamuju sa
s ucitelmi,  ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyudovania
a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na
Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku nazmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom skoly a je sucéastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitna spoloc¢na cast. O vietkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zdvereénych aopravnych skusok su Ziaci arodicia vopred
informovani.

Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavere¢na skuska sa skadd z praktickej a Ustnej €asti. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list.
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Vzdeldvanie Ziakov prebieha vsulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“).

V sulade s § 2 pism. i) Skolského zakona: ,Pod Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou
rozumieme poziadavku uréenu diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na
poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani (dalej len ,podporné opatrenie”)
Ziakovi podla pismen j) az p) a Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové
schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost
alebo zru€nosti vyZzaduju poskytnutie podporného opatrenia“.

Pri formulovani poZiadaviek na ich studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a pozZiadaviek trhu prdce, analyzy povolania a odbornych konzulticii so
Specializovanymi zamestnavatelmi ZAP, pedagogicko — psychologickych poradni
a dorastového lekara.

Studenti so SVVP budu hodnoteni podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v zdkladnych a strednych Skolach.

KaZzdy Ziak so SVVP musi mat vypracovant dokumentaciu. St¢astou povinnej dokumentacie
zdravotne znevyhodneného Ziaka je individudlny vychovno-vzdeldvaci program Ziaka
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory v spolupraci so zariadenim Specidlno-
pedagogického poradenstva vypracuje a priebezne dopliia triedny ucitel.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje

e zakladné informacie o Ziakovi,

e osobitosti vplyvu jeho diagndzy a progndzy na vychovno-vzdelavaci proces,

e poziadavky na Upravy prostredia triedy,

e ucebné postupy,

e organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,

e ucebné plany a u¢ebné osnovy,

e zabezpeclenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych ucebnych pomocok a personalnej
pomoci

Studium v u¢ebnom odbore vzhladom k svojim $pecifikim neméze byt poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, ako aj pre Ziakov s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Prijimanie uchadzacov so zdkladnym vzdelanim na studium sa realizuje
v sulade s platnou legislativou.
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Pred prijatim do odboru je potrebné vysetrenie u zmluvného dorastového lekdra. Zdravotnu
sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidalneho zabezpecenia.

Zaclenenie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su
to Ziaci, ktori spliiaju nasledujtce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonlené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, neZ jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach $koly ide predovsetkym o problémy s rémskym etnikom, so snahami

o ich zaclenenie do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vsetky

dalSie Skoly hladaju metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych

podmienok na osobnostny, vzdeldvaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy

o zamedzenie dalSieho prehlbovania socidlnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami,

ato so stupriovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba,

nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia, zly zdravotny stav).

Castd nelspesnost rémskych Ziakov v beznom systéme vzdeldvania je tiez dosledkom socidlne
nerozvinutého alebo znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara
podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu,
pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt Uspesni. U rdmskych Ziakov absentu je domaca
priprava na vyucovanie, rodi¢ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vyssich ro¢nikoch
zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerdmskymi
Ziakmi, v désledku ¢oho sa romski Ziaci radsSej Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani
so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatocné ovladanie vyuéovacieho jazyka, v dosledku ¢oho
navstevuje mnoho rémskych Ziakov Specialne skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich
intelektovy potencial ¢asto dava predpoklady zvladnut beznu skolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom
ku vzdeldvaniu mozno zhrnut:

= nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodicia
vyssSie vzdelanie ako zakladné, ¢astd nezamestnanost rodicov, socidlne davky, ¢asto ako
jediny zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby
(strava, oblecenie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, c¢asto chyba osvojenie
zakladnych hygienickych navykov,

50



= rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotovd nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost prispésobit sa
Skolskym poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezdujem o vzdeldvanie /kvalifikacia
svojich deti, negativny postoj ku vzdeldvaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so
Skolou, Skolskd neuspesnost romskych Ziakov aZ zlyhanie, vychovnd nezvlddnutelnost
rémskych Ziakov v Skole (,tazko vychovatelni“), zaporny postoj Ziakov ku 3Skole, ku
vzdeldvaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok,

= v dobsledku hodnotovej Specificnosti Rdbmov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy¢ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi
tazko uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich Zivotného
Stylu spojeného s negativnym postojom ku vzdeldvaniu a k praci a k stupriovaniu ich
socialnej exkluzie.

V dbsledku uvedeného, vacsina rémskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky

konci svoje ,celoZivotné” vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu

kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nendjst uplatnenie na trhu prace.

V dospelom veku sa z nich stdvaju nekvalifikovani pracovnici s moZnostou vykonavat len

pomocnu nekvalifikovanu a slabo platenu préacu, bez schopnosti dalej sa vzdeldvat, adaptovat

sa na meniace, stupriujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“

dlhodobo nezamestnanych u nas.

Zaclenenie Rdmov do spolocnosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych
krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Zallenenie tejto skupiny Ziakov do kazdého $tudijného i u¢ebného odboru musi spiiiat
nasledovné poziadavky:

e budu zaclenenido beznych tried a ich vzdeldvanie a priprava budu individualne sledované,
vyuZiju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

e pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

e skola bude intenzivne spolupracovat aj s obcianskym zdruZzenim pre napr. romsku

komunitu, odborom socidlnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kurétori)
v pripade Ziakov so socidlne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestndavatelmi v regidéne
Martin,

e skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Zze bude v pripade potreby
organizovat raz Stvrtrone  stretnutia (neformalne) ucitelov, vratane vychovnej
poradkyne, Ziakov, rodiov a (pripadne) zamestnavatelov, pocas ktorych budu Ziaci
prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,

e vsetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat skolsky a internatny poriadok.
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Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia ai.)

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uéenia na Skole je velmi vysoky, preto
treba venovat tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych
Skolskou neuspesnostou a dalsimi rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakolko toto
postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas vyskytuju u tychto Ziakov, mozno
zvyCajne zvladnut beZnymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo vseobecnosti ide
o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekdazky
v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dolezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o mozZnostiach a prekazkach
vo vzdeldvani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metddy a formy
vyucovania a hodnotenia vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov
testami, Specidlne formy skusania) a v niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomocky
(pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné citanie, grafické pocitacové programy).

Uspedné zaclenenie tychto Ziakov na stredné Skoly, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich Uspesného zacélenenia do Zivota, na trhu prace.

Zaclenenie a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéra v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova
a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce,
a to tak zo spolocenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je
Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len
o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami
prace a zasluzZia si vynimoénu pedagogicko-psychologickd starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

e Ziaci budu zaéleneni do beinych tried,

e budeme Ziakov zapdjat do sutazi SOC a projektov, organizovanych $kolou,

e ak si to Ziaci budl vyzadovat, budi umiestneni do domova mladeZze so suhlasom
zakonného zastupcu,

e v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program,

e umozZni sa im Stadium vadésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),
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e pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

e vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzZivat nadstandardné vyudovacie metddy a postupy,
budl zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozZni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou on-
line,

e vindividudlnych planoch sa moZu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne
kombinacia viacerych obsahov predmetov,

e Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi,

e Skola m6Ze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami a bude
s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat,

e 3kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti,

e vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budu dodrziavat skolsky a internatny poriadok.

Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Skola pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu berie ohlad na individuaine

vychovnovzdeldvacie potreby Ziaka — dietata cudzinca (dalej len ,,Ziak — cudzinec”) a uplatnuju

sa podporné opatrenia v rozsahu a intenzite, ktora zodpoveda jeho potrebam.

Podporné opatrenia s zamerané na:

e uplatiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu Upravou cielov a obsahu
vychovy a vzdelavania, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani, vratane metdd
a foriem skusania a hodnotenia,

e podporu na osvojovanie si Sstatneho (slovenského) jazyka,

e vyuzivanie kompenzacénych a Specialnych edukacnych pomocok,

e identifikaciu potrieb, prekdzok a bariér vo vychove a vzdeldvani formou pedagogickej a
orientaénej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik.

Uprava cielov a obsahu vychovy a vzdelavania sa méZe realizovat formou rozloZenia v rdmci
vzdeldvacieho cyklu &i stupnia vzdelania, tzn., Ze pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu
sa berie ohlad na Uroven doterajsieho vzdelania, ovladanie vyucovacieho jazyka a na dalsie
individualne osobitosti Ziakov — cudzincov.

Hodnotenie Ziakov — cudzincov je nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, tak
ako aj u ostatnych Ziakov skoly. Vo vSeobecnosti u vSetkych Ziakov — cudzincov v adaptaénom
obdobi plati, Ze je potrebné zohladnovat pri ich hodnoteni nedostato¢nu znalost statneho
jazyka, resp. vyucovacieho jazyka, nakolko sa jedna o zadvaznu suvislost, ktora ovplyvriuje ich
vykon. Ziaka — cudzinca je ziaduce hodnotit individudlne, prispdsobit hodnotenie $pecifickym
potrebdam a rozvojovym mozZnostiam tohto Ziaka. Podporny systém hodnotenia Ziaka —
cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci v spolupraci so skolskym podpornym timom.
Pocas adaptacného obdobia Ziaka — cudzinca, v ¢ase osvojovania si vyucovacieho jazyka skoly,
sa pri priebeznom aj sihrnnom hodnoteni bude doplnat klasifikacia slovnym hodnotenim (tzv.
kombinované hodnotenie). Pokial je to mozné, pri hodnoteni Ziaka — cudzinca sa zohladnia aj
vysledky predchadzajuceho vzdeldvania na Skole v cudzine (dostupné v listinnej alebo
digitalnej podobe).
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Ind forma hodnotenia pre Ziaka — cudzinca, sa uvedie do zapisnice z pedagogickej rady aj s
predpokladanou dizkou obdobia, po¢as ktorého bude tento Ziak hodnoteny inak ako ostatni
Ziaci prislusnej triedy v prislusnom vyuc¢ovacom predmete.

Ostatnym Ziakom triedy je vhodné vysvetlit, preco je Ziak — cudzinec hodnoteny inak.

Zakladné principy hodnotenia:

e prihliadat na Uroven ovladania vyucovacieho jazyka Ziakom — cudzincom,
¢ hodnotit pokrok a osvojenie si vzdelavacieho obsahu,

e zohladnovat pri hodnoteni individudlnu situdciu.

Ziakom — cudzincom sa na odstranenie jazykovych bariér poskytuje jazykova podpora na
osvojenie si Statneho (slovenského) jazyka. Jazykovu podporu zabezpecuje $kola v rozsahu
podla vysledkov jazykovej diagnostiky, aktudlne platnych podmienok vzdeldvania Ziakov —
cudzincov a podmienok skoly. Jazykovu podporu méze poskytovat podla rozhodnutia vedenia
Skoly pedagogicky zamestnanec Skoly, alebo $kola sprostredkuje jazykovy kurz zabezpecovany
externym poskytovatelom, ktory je realizovany priamo v Skole, mimo Skoly alebo distan¢nou
formou prostrednictvom prostriedkov zaloZzenych na vyuZivani pocitacovych sieti. V pripade
distanc¢nej formy sa odporuca Ziakovi zabezpecit materialno-technickud asistenciu zo strany

Skoly.

Na zaklade vysledkov jazykovej diagnostiky je Ziak — cudzinec zaradeny do jedného z troch

variantov jazykovej podpory.

e Ziak —cudzinec bez znalosti slovenského jazyka je vzdeldvany v rdmci intenzivnej jazykovej
podpory podla vzdeldvacieho Standardu pre slovensky jazyk ako druhy jazyk — Uroven 1 s
minimdalnou c¢asovou dotaciou 48 hodin a s odporucanou c¢asovou dotdciou 200
vyucovacich hodin.

e Ziakovi — cudzincovi so zakladnou Uroviiou ovladania slovenského jazyka (priblizne na
urovni Al — A2 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky) sa poskytuje
jazykova podpora podla vzdelavacieho Standardu pre slovensky jazyk ako druhy jazyk —
uroven 2 s minimalnou ¢asovou dotaciou 64 hodin a s odporucanou ¢asovou dotaciou 150
vyucovacich hodin.

e Ziakovi — cudzincovi s dostato¢nou znalostou slovenského jazyka (prahova Uroven, t. j.
priblizne na drovni B1 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky) je
poskytovana individualna jazykova podpora podla jeho potrieb a narokov vzdeldvania. V
pripade nedostato¢nej znalosti akademického jazyka je odporucana jazykova podpora s
Casovou dotaciou 100 vyucovacich hodin prispésobena individualnym jazykovym
potrebdm Ziaka. Podpora je poskytovana subezne aj v rdmci vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Skola moze na zaklade odporucania zariadenia a poradenstva a prevencie a s informovanym

suhlasom zakonného zastupcu vypracovat pre Ziaka individudlny vzdeldvaci program. V ramci

individualneho vzdelavacieho programu na zaklade jazykovej diagnostiky skola upravi Ziakovi

vzdeldvaci program nahradenim ¢&asti programu vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a

literatura. Ak ide o Ziaka, ktory sa zacne na Skole vzdeldvat vo vyssich rocnikoch upravi ¢ast

programu vyucéovacieho predmetu slovensky jazyk a slovenskd literatdra vzdeldvacim
programom jazykového kurzu.
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Pre vacsinu odborov v skupine 37 sa vyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzadov, nenarusena pohyblivost, v dosledku zvyseného rizika pri praci
Zelezniciara, lodnika su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su
zachvatové stavy. Praca manipulanta je menej fyzicky naro¢na, mozu ju
vykonavat aj osoby fyzicky slabsie, s narusenou pohyblivostou dolnych
koncatin, av$ak s dobrou manualnou zru¢nostou. U¢ebné odbory 37
Doprava, posta a telekomunikacie sa vo vSeobecnosti neodporucaju Ziakom
s telesnym postihnutim, Specifické pripady(osobitne v odbore manipulant
postovej prevadzky a prepravy) posudzuje lekar.

Ucebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Ucebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzacov so zrakovym postihnutim;
v odbore manipulanta postovej prevadzky a prepravy sa pripustaju menej
zadvazné poruchy korigované okuliarmi. Vhodnost vzdeldvaniav odbore
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Ucebné odbory 37 nie st vhodné pre uchadzacov so sluchovym
postihnutim, menej zadvaziné poruchy korigované kompenza¢nymi
pomaockami sa pripustaju pre vykon prac manipulanta postovej prevadzky
a prepravy. Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

ZaleZi od individudlneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové poruchy
ucenia kompenzované a nakolko ich prejavy nie su v rozpore s prisnymi
predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. Dolezité je posudit
stupeni narusenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky
profilovych technickych predmetov spojenych s chdpanim mechanickych
vztahov, plosnou a priestorovou predstavivostou, matematickymi
zruénostami, pohotovostou vnimania bliziaceho sa
nebezpedenstva.Vhodnost u¢ebnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi
vyvinovymi poruchami uéenia treba konzultovat so Specialnymi pedagdgmi
a psycholégmi.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky
spobsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné uc¢ebné odbory.
Integracia musi zahfriat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

55



10 . VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
UCEBNEHO ODBORU

Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
3763 H manipulant / manipulantka postovej

prevadzky a prepravy — dudlne vzdeldvanie

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3763 H manipulant / manipulantka postovej
prevadzky a prepravy

stredné odborné vzdelanie — 353
3
3

3 roky
dennd

Stredna odbornd skola dopravna Zelena 2, 036 08 Martin -Priekopa, povazuje vnutorny

systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim
cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsil
avéom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucéastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na skusanie
a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kdlu réznych sp6sobov a postupov —
individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci sSkolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudineho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon sjeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. DélezZitou
sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalsej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.
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Hodnotenie

Cieflom hodnotenia Ziaka v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia
je tiez povzbudenie do dalsej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vsSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou suicastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebalcty Ziaka.

Nasa skola si v rdmci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
ucebny odbor 3763 H manipulant / manipulantka postovej prevadzky a prepravy

Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

e Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kaZzdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade

so spolocenskymi, vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie u¢iva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuéovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych Einnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla

potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikac¢nu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. Vpredmete, vktorom vyuluju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oukwnNeE

o
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Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Sstudia jednotlivych predmetov sa podla povahy

predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych spoOsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky
a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k c¢innostiam, zdujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cCinnosti, osvojené metddy samostatného
studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych dudloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonadvat poZadované
intelektualne a motorické cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym c¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Si osvojil u¢inné metddy a formy Studia.
Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbésobov prace, vyuZivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

58



- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrZiaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekazky v praci.

- 2Zvlddol obsluhu audrzbu laboratéornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zdkonitosti danych d¢innosti aich

uplatiiovanie vo vlastnej cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho

zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike

spoloc¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu nasej krajiny,

aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

N«

iak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, Cinnosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju

vlastnu pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme

orientovat na rozvoj kli¢ovych kompetencii a na o¢akdvané vzdeldvacie vystupy v danom

vyucovacom predmete.

s v ”

a) Sebahodnotenie klu¢ovych kompetencii

1, v ’

Pri sebahodnoteni klfué¢ovych kompetencii Ziak vypliiuje po predchadzajicej konzultacii
s uCitelom a rodi¢mi hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti
kld€ovych kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdeldvacom programe.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci svychovnou poradkyrou.
Vyjadrenia Ziaka moze doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

e vzdy, celkom samostatne, obcas s pomocou,

e viadsSinou, vacsSinou samostatne, ob¢as s pomocou,
e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
e niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
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b)

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
e zriedka, takmer vzidy potrebujem pomoc a radu,
e zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

e UCim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

e Vyhladdvam a triedim informdcie potrebné k uceniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladam r6zne mozZnosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat druhych ludi.

e Aktivne diskutujem a argumentujem.

e PouZivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomdham, podporujem a ocenim druhych.
e DokaZem poZiadat o pomoc.

e Respektujem osobnost druhého.

e Viem ukoncit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moZnost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mézZe odstranit a ako méze s nimi nadalej
pracovat. Ucitelia — vyucujuci, si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia.
Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie naucil, v éom
sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok,
3. stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkynou. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ind formu, ktoru
chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine,
ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentdr (dodrzZiava
pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné
a dotaznikom moze ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi¢mi, napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_vskole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentdcia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
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- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia

- Prdace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cvicenia,
prezentdcie, sutaze, hry, simuldcie a situac¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne

- Stvrtrocne
- Polrocne

- Rocne

Po ukoncdeni Stidia hodnotime vsetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho
Skolského vzdeldvacieho programu formou zaverecnej skusky. Cielom zaverecnej skusky
je overenie komplexnych vedomosti a zruCnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti na ktoré sa
pripravuju. Zaverecnd skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom  sumativneho
hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju nasi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykondavat pracovné cinnosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdeldvania na vyssom stupni. Ziskané vysvedcenie
o zadverecnej skuske a vyucny list potvrdzuju v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie
— odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e prakticka cast,
e Ustna Cast.
Jednotlivé casti zaverec¢nej skuasky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného

Skolského vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal
moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej a ustnej ¢asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZzrebovanej téme.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zrucnosti a spésobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieseni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
ZS pozostava z komplexnych tém s aplikdciou na ucebny odbor 3763 H manipulant

postovej prevadzky a prepravy

Podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.
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Témy zaverecnej skusky

Témy pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
o zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky astranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na
zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovand v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu a aplika¢nu
Cast. Profilova Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su
uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaénd ast ZS uvadza vsetky doélezité vazby
a suvislosti, ktoré doplriaju profilovd ¢ast. Kazda profilova a aplikaénd ¢ast ZS ma svoje
podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit
komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa
Skola bude uplatnovat pri tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa ucebného
odboru 3763 H manipulant/manipulantka postovej prevadzky a prepravy

e uplatnovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),

e umoznit apodporit vyuZitie vsetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a
zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasna, jednoznacéna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situdcie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopliaju
informacie, ktoré Ziak v priebehu S$tudia odbornych a vSeobecnovzdelavacich
predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém,
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného rocnika studia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude doplitiat nas $kolsky vzdelavaci program.
Jeho sucastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na zavereCnej skuske su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocény

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavnd myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchacmi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.
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e Dizka prejavu bola velmi dlhad/kratka, zmysel vystipenia nebol
jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zaverecnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel so

a Porozumel V podstate Porozumel s PR Neporozumel
téme , ) zavazinymi .
téme dobre porozumel nedostatkami . téme

nedostatkami

PouZivanie ¥ - . . I .

. Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zadsadné ,
odbornej omocou omoc chvb Neovladal
terminoldgie samostatne P P e
Vecnost, Bol Bol
spravnost , Bol menej nesamostatny ,

g samostatny, Bol celkom . M Bol nesamostatny
a komplexnost L, , samostatny, , Casto .
tvorivy, samostatny, , tazkopadny,
odpovede , . nekomplexny vykazoval . .
pohotovy, tvorivy ! vykazoval zasadné
. , a malo chyby,
pochopil a pohotovy , . chyby
. . pohotovy nechdpal
suvislosti L )
suvislosti
Samostatnost ) Vyjadroval sa ) .
N Vyjadroval sa . v Vyjadroval sa Nedokdzal sa
prejavu L Vyjadroval sa nepresne, ., R e
vystizne, i~ K s problémami vyjadrit ani
. celkom vystizne niekedy L
suvisle a L L , nesuvisle, s s pomocou
spravne astvisle nestvisle, s chybami skusajuceho
P chybami 4 )
SchoPnos_t Aplikoval ApI|I<’oyaI
praktickej . . velmi
o e Spravne Celkom spréavne nepresne, ,
aplikacie i ) nepresne, Nedokazal
. a samostatne a samostatne s problémami . . : ,
teoretickych R . s problémami aplikovat
aplikoval aplikoval a s pomocou ) .
poznatkov e a zasadnymi
skusajuceho .
chybami
Pochopenie Porozumel so
s Porozumel V podstate Porozumel s (s Neporozumel
praktickej , . zavaznymi )
5 ulohe dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu ) . Zvolil postu Nezvolil spravn
P P Zvolil spravny . . p p. z P ) 4
a efektivny V podstate zvolil Zvolil postup s s problémami postup ani
spravny postup problémami a s pomocou s pomocou
postup iy e
skusajuceho skusajuceho
Vyber
ristrojov, S . .
- . L Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, ) . : - . . . )
sariaden Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami vyber ani
néradia ! vyber spravny vyber problémami a s pomocou s pomocou
e skusajuceho skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil
prace na 2Zvolil velmi V podstate zvolil 2Zvolil organizaciu Nezvladol
pracovisku spravnu dobru organizaciu s s problémami oreanizaciu
organizaciu organizaciu problémami a’s pomocou g
skusajuceho
LCEllic) Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace p. . V podstate P o , produkt/¢inn ) -
kvalitny . . . produkt/¢innost , - Pripravil
" pripravil kvalitny . ost s velmi
produkt/¢inn .. . s nizkou . nepodarok
i produkt/¢innost R nizkou
ost kvalitou .
kvalitou
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DodrZiavanie Dodrzal Dodrzal

BOZP a hygieny presne v p?dst?te predpisy Do’dr.zal l,ba NedodrZiaval
., N dodrzal vietky W velmi mélo B
pri praci vsetky redpis s velkymi redbisov predpisy
predpisy precpisy problémami precp

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

Budu konkretizované v rdmci pripravy tém pre zdverecné skusky. Budu v sulade so
$tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik u¢ebného
odboru

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupfa su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stuprfiov sa opiera
o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 —vyborny
2 —chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Ziak v predmete ktory nie je klasifikovany stupfiami 1 — 5 je hodnoteny nasledovne:
e aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne
zUcastnoval;

e absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene
nezucastrioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval;

e neabsolvoval, ak Ziak na vyuéovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezucéastnoval

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim
- prospel velmi dobre

- prospel

- neprospel
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Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcéenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocne;j
klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecnd skuska sa moéze
opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zdstupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat riaditela Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskutoCni preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti, pripadne v termine
po vzdjomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju
v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha
riaditela skoly, podmienecné vylucenie zo studia, vylicenie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamZite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuper poruchy.
Vyucujlci reSpektuju odporucenia psychologickych vysSetreni Ziaka a uplatiuju ich
pri klasifikacii a hodnoteni spravania Zziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby
hodnotenia, vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a sposoby skusania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsie vykony.
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