Priloha é. 3

. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie v dielni $koly.

. Potet azoznam hlavnych initruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatePa.

. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Ekoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Pecho Patrik
Kendera Damién Zuzana Kolekova
Hlavaty Timotej
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvigko a meno) (priezvisko a meno)
Kvorka Daniel Jan Stipala I polrok/ Ladislav Juréacko II. polrok
Ziak Majster odbornej vichovy
{priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Podhorska Natalia
Holzer Matis
Lacko Viadimir Zuzana Kolekova
Senko Patrik
~ Hulinova Lucia
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Chyla Tibor Franti$ek Vronka
Ziak Majster odbornej vychovy

(priezvisko a meno)

(priezvisko a meno)

Baltn Jaroslav

Mgt. Jozef Petrovié

Ziak
{priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Miku$ Michal

Blizniakové Agata

Kirchenerova Petra

Kostelnikova Nikola

Majertik Matthias

Piklova Kristina

Gandel Andreas Marco

Ing. Meldnia Prudkova

Ziak
{priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Santana Juraj Lucas

Dusan Rifian, Dudan Viest
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Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Mutina David
Ondri§ Martin Dusan Rigian, Duan Viest
Rendek Jakub
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Tomas Lukas Mgr. Dugan Strigko
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Matisova Klaudia Mgr..Dusan Strigko
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Vraniak Matej
Ririk Robert Megr. Dusan Strigko
Chovanec Martin
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) {priezvisko a meno)
Skvarek Tomés
Skvarka Roman Mgr. Dusan Strisko

Muréo Stanislav

2. Hlavni inStruktori 2697 K mechanik elektrotechmik

Hlavny instruktor
(priezvisko a meno)

Datem narodenia

Bajanik Pavol

Kuliha Marian

Zemanik Jozef

Seman Slavomir

Landéa Tibor

Medla Jarosiav

Holedek Martin

Récek Vladimir

Pavlik Miroslav

Kozol Martin

Racek Viadimir

Hlavni inStruktori 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy |

Hlavay inStrukior
(priezvisko a meno)

Datum narocdenia

Dobsovié Peter

Plevka Milan

Kontra Martin
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Baréiak Vladimir

Lupték Peter

VasiPak Peter

Lucky Anton

Kantar Peter

Plavik Radim

Kovadova Jana

Kovalik Marek

Kavalier Dalibor

Ceriianskd Dagmar

Polakovié Eubod

Ceritanov4 Fudmila

Fidrik Peter

Kridkova Renéta

Hlavni indtruktori 2683 H 11 elektromechanik silnopridova technika

Hlavny instrukior
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Kisa Cubomir

Bochni¢ka Cubomir

Hiavni inStruktori 3762 H Zeleznifiar

Hlavny in$truktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Dobsovit Peter

Kontra Martin

Luptak Peter

Vasilak Peter
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Priloha &. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre t&ast’ hlavného inStruktora, in¥truktora na klasifikdcii
a hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.
3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka.
4. Evidencia dochiddzky Ziaka na praktické vyuéovanie.
1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu&ovani

ZamestnavateP ...
Stredna odborna Skola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Ingtruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 |Poznamky k {innostiam

Qdborné vedomosti Ziaka k vykonévanej praci
Hodnotenie praktickych zru€nosti Ziaka pri praci
Samostamost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a sprévanie Zigka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inftruktora a vedicich
zamesinancov organizicie

-DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnévatefa:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skata hodnotenia;

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovdva hlavny in$truktor alebo in$truktor miniméline 2 x za kolsky rok v termine
rokovania pedagogickej rady 3koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného ingtruktora zastupca zamestnavatel'a
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy




2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’;

Hlavny indtruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena

C.

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

14,

13

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/TnStruktora/MOV: ..o,
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3. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

Stredna odborn4 $kola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:
X Spolu . . L Podpis hi.
Détum Cd Do hodin Vykonévana pracovnd &innost’ Podpis Ziaka indtruktora/instrukiora
o
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znémka):

Podpis hl. inStruktora/indtruktora/majstra odborne; vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
Hl. inStruktor/Indtruktor /majster odbormnej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo

uréenému HR pracovnikovi u zamestndvatel
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4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Haka: Meno fiaka: Ditum navodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko fiaka: Odbor Studia:

Organizdcia: Instrukior odborného vpeviku:

Mesiac: Dni:

:S_'eptember

Oktgber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

 April

-
M

Juin

Pozn.: Do prisiudného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyuéovania,

Ak sa Hak nemiBastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Zizk chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:
Podpis mStruktora:
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Priloha €. 5

Sposob finan¢ného zabezpedenia Zasti praktického vyuéovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strin vykonavat v dielni §koly.

%, 3.

Praktické vyugovanie v dielni §koly sa bude uskuto&iovat’ v rozsahu 1. a 2. ro¢nika $tidia
v studijnyeh odboroch 2697 K Mechanik — elektrotechnik a 3758 K Operator prevadzky
a ekonomiky dopravy. Praktické vyuovanie v rozsahu 1. ro&nika a prvého polroka 2.
roénika sa bude uskutodfiovat v dielni 8koly vudebnych odboroch 2683 HIii
Elektromechanik a 3762 H Zeleznidiar.

Zamestmavatel’ v ramei finandného zabezpedenia praktického vyuSovania v dielni Skoly
uhradj 3kole za vykon praktického vyudovania 1 Ziaka celkom 895 € za Skolsky rok .

Za stravu, tj. 1 obed odobraty Ziakmi podas vykonu praktického vyuGovania uhradi $kole
sumu 2,69 €. Celkova cena stravnej jednotky je 4,10 € ztoho 1,41 € si uhradf Hak.
Stravovanie je poskytované zamestndvatel'om len podas praktického vyudovania.

Skola vystavi zamestnévatelovi fakttru za praktické vyu€ovanie v dielni $koly najneskér
do pitnasteho (15.) diia po skongeni prislusného kalendarneho mesiaca vyudovania
v dielni Skoly. Podkladom pre stanovenie vysky fakturovanej &iastky je nasobok podtu
Ziakov a vy¥ky vthrady za praktické vyudovanie 1 Ziaka vydelena po&tom 10 vyuéovacich
mesiacov (vid’. Bod 1 prilohy &. 5).

Kazd4 faktira musi obsahovat IBAN format bankového Giétu Skoly, ndzov a adresu skoly.
V pripade zmeny bankového spojenia koly, $kola je povinné bezodkladne o danej zmene
informovat’ zamestnévatela. Ak 3kola je platitePom DPH, kaZda faktiira musi obsahovat’
minimalne néleZitosti podl'a platného zédkona o danj z pridanej hodnoty.

Lehota splatnosti faktiry je 30.dai. Lehota splatnosti faktiry za¢ne plynit odo dia
dorudenia faktiry zamestnavatelovi. Za defi Ghrady sa povaZuje defi odpisania dlZnej
sumy z bankového G&tu zamestnavatePa. Ak vo vzfahu k banke, ktora je pre defi realizacie
Uhrady rozhodujiica, pripadne posledny deti splatnosti faktiry na sobotu, dett pracovneho
pokoja alebo volny bankovy deti, je poslednym diiom splatnosti faktiry najblizsf buddci
pracovny (bankovy) defi danej banky.

Skola dorusi original faktiry s prisluinymi prilohami v pisomnej forme na adresu
zamestnavateFa: Zeleznice Slovenskej republiky, Generélne riaditel'stvo, Klemensova g,
813 61 Bratislava, pokial nie je v Zmluve alebo inej dohode uzavretej medzi zmluveymi
stranami dohodnuty iny spésob vyhotovenia a doruenia faktur.

Kalkulacia nakladov pre @dely financovania odborného vyevikn v dielni ¥koly.

Por.£. | Naklady sumav€ /1mes.f1 suma v € / rok/1
Zigk Ziak
1. el. energia 480¢€ 48,00 €
vodné a stoéné, zrazk.
2, voda 1,60£€ 16,00 €
3. tep. energia 37,10 € . 371,00 €
‘4, materis! 14,50 € 145,00 £
5. naradie . 20€ 200 €
6. ostatné sluzby 11,50 € 1i5 £
Spolu . 89,50¢£ 285 £
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“Priloka . 6

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¥né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:
v Prospechové §tipendium

Studiiny odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik, 3758 K operator prevadzky a ekonomiky
dopravy

I.roénik 40 €

2.roénik 60 €

3. roéntk 80€

4. rotnik 100 €

Uebny odbor: 2683 H 11 elektromechanik, 3762 H ZelezniCiar

1. roénik 40€
2. roénik 60 €
3. roénik 80€

Prospechové §tipendium v zmysle § 27 ods. 7 zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bude vyplacané Ziakom mesaéne, pri€om
vyska prospechového $tipendia je podmienend priemerom zndmok z odbomych predmetov za
posledny $kolsky polrok do 2,5 vritane a poftom neospravedinenych hodin 0. Skola zabezpedi
a dorudi zamestnavatel'ovi prehl'ad zndmok z odbornych predmetov a dochadzky za posledny
gkolsky polrok, pre nely postdenia ndroku na Stipendium pre jednotlivych Ziakov. Vyska
pprospechového Stipendia je rovnaka pre vietky odbory uvedené v Zmluve.

Hmotné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnévatel’ v rozsahu:

Poskytnutie osobmych ochrannych pracovnych prostriedkov: Zamestnavatel' poskytne Ziakovi
osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostnedky pri
vykone prac, ktoré zodpovedaju ¢innostiam, ktoré Ziak bude vykondvat v rémci odborneho
vycviku u Zamestnavatela.

Poskytnutie stravovania: Zamestnavatel zabezpeCi Ziakovi na odbormom vyeviku u
Zamestnavatela stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaji cene, rozsahu
a podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie zabezpeti Zamestnavatel Ziakovi v
diioch, v ktorych sa Ziak ziéastiiuje n Zamestnavatel'a na odbornom vyeviku .

Uhrada nakladov na ubytovanie ¥iaka v Skolskom internste zamestnavatel poskytne prispevok
vo vy¥ke 50 % zcelkovych nakladov pa ubytovanie a celodennt stravu Ziaka v Zkolskom

internate za kalenddmy mesiac, ktory zodpovedd vyke prispevku Ziaka na ubytovanie v
skolskom internate, ktory je uréeny rozhodnutim riaditela Skoly, ktora Ziakovi zabezpeluje
teoretické vyudovanie alebo riaditefom Zkolského internatu, v ktorom je Ziak ubytovany v
zmysle platnej legislativy.

Poskytnutie cestovnych nahrad zamestnavatel’ uhradi Ziakovi cestovné néhrady za cestovne za
dopravu %iaka z miesta trvalého bydliska alebo internitu do miesta vykonu odborného vycviku
a spat’ vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podla aktudineho cennika Zelezniéného alebo
autobusového dopravcu a to 1 krat za kaZdy vyudovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych ndhrad Ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.
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