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Príloha č. 1   

1. Počet žiakov 1. ročníka, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie v 

príslušnom školskom roku.  
  

Odbor vzdelávania Počet žiakov Školský rok 

3763 H manipulant poštovej 

prevádzky a prepravy 

5 2019/2020 

 

2. Zoznam žiakov školy, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorým bude 

zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie v školskom roku 2019/2020. 

 

Por. 

č. 

Priezvisko a meno 

žiaka 

Trieda Odbor 

štúdia 

Deň 

začiatku 

PV 

Časový rozvrh  PV 

(deň v týždni) 

1. Janek Jakub I.D 3763 H 

manipulant 

poštovej 

prevádzky 

a prepravy 

3.9.2019 pondelok – streda 

v párnom týždni 

štvrtok – piatok 

v nepárnom týždni 

2. Lukáš Belan I.D 3763 H 

manipulant 

poštovej 

prevádzky 

a prepravy 

3.9.2019 pondelok – streda 

v párnom týždni 

štvrtok – piatok 

v nepárnom týždni 

3. Jurkovičová Nina I.D 3763 H 

manipulant 

poštovej 

prevádzky 

a prepravy 

3.9.2019 pondelok – streda 

v párnom týždni 

štvrtok – piatok 

v nepárnom týždni 

4. Švento Ján I.D 3763 H 

manipulant 

poštovej 

prevádzky 

a prepravy 

3.9.2019 pondelok – streda 

v párnom týždni 

štvrtok – piatok 

v nepárnom týždni 

5. Valenteje Marko I.D 3763 H 

manipulant 

poštovej 

prevádzky 

a prepravy 

3.9.2019 pondelok – streda 

v párnom týždni 

štvrtok – piatok 

v nepárnom týždni 

 

V Martine - Priekope, dňa: 20.9.2019       V Banskej Bystrici, dňa: 20.9.2019   

v.r.       v.r. 

  
Stredná odborná škola dopravná    Slovenská pošta, a.s.  

PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy             Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov  
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Príloha č. 2  

1. Miesto výkonu praktického vyučovania – 3763 H manipulant poštovej prevádzky a prepravy 

 

1. ročník  

Adresa dielne školy  

Stredná odborná škola dopravná, Zelená 2, 036 08 Martin - Priekopa 

Od: 02. 09. 2019                     Do: 30. 06. 2020  

 

2. ročník  

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa  

Slovenská pošta, a. s., HSS Žilina 022, Bytčická 3810/72, Žilina  

Slovenská pošta, a. s., Pošta Martin 1, A. Kmeťa 1, 036 01 Martin  

Slovenská pošta, a. s., Pošta Vrútky, 1. čsl. Brigády 57, 038 61 Vrútky  

Slovenská pošta, a. s., Pošta Žilina 1,Sládkovičova 169/14, 010 01 Žilina   

Od: 02. 09. 2020                     Do: 30. 06. 2021 

 

3. ročník  

 Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa  

Slovenská pošta, a. s., HSS Žilina 022, Bytčická 3810/72, Žilina 

Slovenská pošta, a. s., Pošta Martin 1, A. Kmeťa 1, 036 01 Martin  

Slovenská pošta, a. s., Pošta Vrútky, 1. čsl. Brigády 57, 038 61 Vrútky  

Slovenská pošta, a. s., Pošta Žilina 1,Sládkovičova 169/14, 010 01 Žilina   

Od: 02. 09. 2021                     Do: 30. 06. 2022 

 

2. Rozsah praktického vyučovania - 3763 H manipulant poštovej prevádzky a prepravy  

 

Ročník Počet vyučovacích hodín  predmetu odborný 

výcvik v ročníku* 

1. ročník 495 

2. ročník 577,50 

3. ročník 525 

*Pozn.: Skutočný rozsah zamestnávateľom poskytnutého praktického vyučovania vo forme odborného výcviku za príslušný školský rok 

závisí od využitia kalendárnych týždňov jednotlivých vyučovacích mesiacov (sviatky, školské prázdniny).   

     

V Martine - Priekope, dňa: 20.9.2019  V Banskej Bystrici, dňa: 20.9.2019   

 

v.r.       v.r. 

  
Stredná odborná škola dopravná    Slovenská pošta, a.s.  

PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov  
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Príloha č. 3  

  

1. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa a pod 

vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa.  

  

2. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa.  

  

3. Počet a zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedením ktorých budú žiaci 

vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa.   

  

  

1. Majstri odbornej výchovy – zamestnanci školy  

Majster odbornej výchovy 

(priezvisko a meno)  

Dátum narodenia  

Tomašcová Viera, Ing. 19.5.1963 

    

  

2. Majstri odbornej výchovy – zamestnanci zamestnávateľa  

Majster odbornej výchovy 

(priezvisko a meno)  

Dátum narodenia  

    

    

  

3. Hlavní inštruktori   

Hlavný inštruktor  

(priezvisko a meno)  

Dátum narodenia  

    

    

  

4. Inštruktori   

Inštruktor  

(priezvisko a meno)  

Dátum narodenia  

    

    

 

 

V Martine - Priekope, dňa: 20.9.2019   V Banskej Bystrici, dňa: 20.9.2019 

 

v.r.       v.r. 

  
Stredná odborná škola dopravná    Slovenská pošta, a.s.  

PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy          Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov  
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                                                                                                                                             Príloha č. 4  

 

1. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora, inštruktora na klasifikácii 

a hodnotení žiaka.  

2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní.  

3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka.  

4. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie.  

  

1. Hodnotiaci list žiaka na praktickom vyučovaní  

   Zamestnávateľ ...   

Stredná odborná škola:   Mesiac:  

Hlavný 

inštruktor/Inštruktor:    

Žiak:  

  

Oblasť hodnotenia  1  2  3  4  5  Poznámky k činnostiam                

Odborné vedomosti žiaka k vykonávanej práci              

Hodnotenie praktických zručností žiaka pri 

práci  

            

Samostatnosť žiaka pri práci              

Kvalita vykonávanej práce žiaka              

Prístup a správanie žiaka k povinnostiam              

Prístup žiaka k pokynom inštruktora a 

vedúcich zamestnancov organizácie  

            

Dodržiavanie BOZP a PO žiakom              

  

Iné vyjadrenia zamestnávateľa:  

   

 Hodnotenie sa vykoná vyznačením čísla vo forme X. Škála hodnotenia:  

1 – výborný  

2 – chválitebný  

3 – dobrý  

4 – dostatočný  

5 – nedostatočný  

 

Hodnotiaci list žiaka spracováva hlavný inštruktor alebo inštruktor minimálne 2 x za školský 

rok v termíne rokovania pedagogickej rady školy o klasifikácii žiaka.  
 

………………………………..    …………………………………..........  

dátum        podpis hlavného inštruktora/inštruktora                  

………………………………..              ..............................................................  

 podpis majstra odbornej výchovy   zástupca zamestnávateľa 
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2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní 

   

Zamestnávateľ:   
  

Hlavný inštruktor/Inštruktor/MOV:   

Mesiac:  

 

Por.  

č.  

Priezvisko a meno žiaka   Ospravedlnená  Neospravedlnená  Nedoriešená  Spolu  

01.            

02.            

03.            

04.            

05.            

06.            

07.            

08.            

09.            

10.            

11.            

12.            

13.            

14.            

15.            

16.            

17.            

 

Dátum:  

 

Podpis Hl. inštruktora/Inštruktora/MOV: .....................................                                                  

 

Podpis majstra OV školy: .................................................................   
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3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka  

Dátum  Od  Do  
Spolu 

hodín  

Vykonávaná pracovná 

činnosť  
Podpis žiaka  

Podpis hl.  

inštruktora/inštruktora  

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

Odpracované hodiny                       

spolu:    Klasifikácia žiaka za uvedené obdobie 

(známka):  

 

Podpis hl. inštruktora/inštruktora/majstra odbornej výchovy: ................................................... 

  

Podpis vedúceho zmeny/výroby a pod.:     ...............................................................................   

Pozn.: Mesačný výkaz PV žiaka vypĺňa a spracováva žiak (okrem hodnotenia žiaka za mesiac 

známkou).   

 

           Hl. inštruktor/Inštruktor /majster odbornej výchovy a riadiaci pracovník potvrdia správnosť 

údajov.   

           Pracovný list odovzdá žiak na konci kalendárneho mesiaca koordinátori SDV u zamestnávateľa 

alebo určenému HR pracovníkovi u zamestnávateľa.  

 

 

Stredná odborná škola  Mesiac:     

   

    

Adresa školy: 

Adresa PPV:    

Zamestnávateľ:   

     

  

   

Meno žiaka:      
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4. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie  
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    Príloha č. 5  

1. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode 

zmluvných strán vykonávať v dielni Školy 

 

1. Zamestnávateľ v rámci finančného zabezpečenia praktického vyučovania v dielni školy uhradí 

Škole sumu nákladov na jedného žiaka za mesiac podľa nasledovnej tabuľky, náklady sú tvorené 

z nasledovných položiek: 

a) časť nákladov na mzdy majstrov  odbornej výchovy (zamestnancov Školy) za výkon 

praktického vyučovania podľa nižšie uvedenej tabuľky,  

b) náklady na stravnú jednotku Školy počas výkonu praktického vyučovania v 1.ročníku vo 

výške 2,69 €  podľa nižšie uvedenej tabuľky (POZN. celková cena stravnej jednotky Školy je 

4,10 €, žiak platí 1,41 €).   

 

Finančné zabezpečenie časti praktického vyučovania v dielni SOŠD na 1 žiaka v školskom roku 

2019/2020 pre učebný odbor: 3763 H manipulant poštovej prevádzky a prepravy 

  
suma v €/1 

mes./1 žiak 
suma v €/rok*/1 žiak 

Náklady podľa bodu 1 písm. a) 150,00 € 1500,00 €  

Náklady na stravnú jednotku 

podľa bodu 1 písm. b) 
2,69 € 

poskytované zamestnávateľom len počas 

praktického vyučovania a za žiakov 

prítomných na praktickom vyučovaní a za 

odobraté stravné jednotky 
*Pozn.: prepočet ročných nákladov je na 10 vyučovacích mesiacov 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že praktické vyučovanie žiakov 1. ročníka v učebnom odbore 3763 H 

manipulant poštovej prevádzky a prepravy bude vykonávané výlučne pod vedením majstrov 

odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy a teda bez účasti inštruktorov (zamestnancov 

Zamestnávateľa).  

 

3. Škola je oprávnená vystaviť zamestnávateľovi faktúru za praktické vyučovanie v dielni Školy do 

15. dňa po skončení príslušného kalendárneho mesiaca vyučovania v dielni Školy. Podkladom pre 

stanovenie výšky fakturovanej čiastky v príslušnom mesiaci je súčet nasledovných položiek: 

- násobku počtu žiakov a výšky nákladov na praktické vyučovanie podľa bodu 1 písm. a) tejto 

Prílohy č. 5, 

        a  

- násobku počtu žiakov prítomných na praktickom vyučovaní v dielni Školy a nákladov za 

odobratú stravnú jednotku podľa bodu 1 písm. b) tejto Prílohy č. 5. 

 

4. Lehota splatnosti faktúry je 14 dní po jej doručení. Za deň úhrady sa považuje deň odpísania 

príslušnej platby z účtu Zamestnávateľa v prospech účtu Školy. 

 

V Martine - Priekopa, dňa: 20.9.2019     V Banskej Bystrici, dňa 20.9.2019 

 v.r.        v.r.   

  
Stredná odborná škola dopravná    Slovenská pošta, a.s.  

PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy         Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov  
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 Príloha č. 6  

  

Hmotné zabezpečenie žiaka a finančné zabezpečenie žiaka v systéme duálneho vzdelávania 

 

Zamestnávateľ poskytne žiakovi, s ktorým uzavrel učebnú zmluvu, hmotné a finančné zabezpečenie 

podľa § 26 a § 27 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:  

 

 

1. Hmotné zabezpečenie žiaka poskytne zamestnávateľ v rozsahu: 

 

 

a) posúdenie zdravotnej spôsobilosti žiaka 

 

Zamestnávateľ zabezpečí na vlastné náklady lekársku preventívnu prehliadku žiaka na výkon 

povolania, skupiny povolaní alebo odborných činností, na ktoré sa žiak pripravuje.  

 

 

b) osobné ochranné pracovné prostriedky 

 

Zamestnávateľ poskytne žiakovi bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu, na ktorý 

má nárok zamestnanec pri výkone pracovnej činnosti, ktoré žiak bude vykonávať v rámci praktického 

vyučovania u zamestnávateľa.  

 

 

c) stravovanie  

 

Zamestnávateľ uhrádza žiakovi zo svojich prostriedkov náklady na stravovanie žiaka počas praktického 

vyučovania ; to platí aj vtedy, ak sa žiak zúčastňuje praktického vyučovania v dielni školy na základe 

Zmluvy o duálnom vzdelávaní medzi zamestnávateľom a strednou odbornou školou.  

Zamestnávateľ v systéme duálneho vzdelávania uhradí žiakovi náklady na stravovanie najmenej vo 

výške 55% z ceny stravovacej poukážky podľa Podnikovej kolektívnej zmluvy na roky 2018 až 2021 

v súlade s §152 ods. 3 Zákonníka práce a interných dokumentov zamestnávateľa upravujúcich 

stravovanie zamestnancov.  

 

 

d) ubytovanie žiaka v školskom internáte 

 

Zamestnávateľ môže žiakovi uhrádzať zo svojich prostriedkov náklady na ubytovanie žiaka v školskom 

internáte najviac vo výške 50 % z celkových nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte za 

kalendárny mesiac, ktorý zodpovedá výške príspevku žiaka na ubytovanie v školskom internáte, ktorý 

je určený rozhodnutím riaditeľa školy, ktorá žiakovi zabezpečuje teoretické vyučovanie alebo 

riaditeľom školského internátu, v ktorom je žiak ubytovaný v zmysle platnej legislatívy.  
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e) cestovné náhrady 

 

Zamestnávateľ môže žiakovi uhrádzať zo svojich prostriedkov náklady za cestovné náhrady za dopravu 

žiaka z miesta trvalého bydliska do miesta výkonu praktického vyučovania a späť, zo školského  

internátu do miesta výkonu praktického vyučovania a späť vo výške obyčajného alebo zľavneného 

cestovného dokladu 2. triedy podľa aktuálneho cenníka železničného dopravcu alebo vo výške 

obyčajného alebo zľavneného cestovného dokladu autobusového dopravcu, a to 1 krát za každý 

vyučovací mesiac školského roka; za vyučovací mesiac školského roka sa považuje kalendárny mesiac, 

počas ktorého prebieha teoretické vyučovanie a praktické vyučovanie vrátane prázdnin. Cestovné 

náhrady poskytuje zamestnávateľ podľa § 4 ods. 1 písm. a) zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách na základe preukázaných cestovných výdavkov a primerane podľa interného dokumentu 

zamestnávateľa. Zamestnávateľ môže uhradiť zo svojich prostriedkov náklady za cestovné náhrady za 

dopravu pre jedného žiaka najviac 10-krát počas školského roka.  

          

Hmotné zabezpečenie podľa tohto bodu bude vyplácané za predchádzajúci mesiac v termínoch určených 

zamestnávateľom, spravidla v termíne výplaty mzdy určenej pre zamestnancov. Hmotné zabezpečenie 

bude vyplácané bezhotovostne na bankový účet uvedený zákonným zástupcom žiaka. 

 

 

2. Finančné zabezpečenie žiaka poskytne zamestnávateľ v rozsahu: 

 

a) podnikové štipendium môže poskytnúť zamestnávateľ žiakovi, s ktorým uzavrel učebnú 

zmluvu, za každý kalendárny mesiac školského vyučovania vo výške: 

 

Učebný odbor 

Ročník 

1. 2. 3. 

40 € 60 € 80 € 

 

 

Podnikové štipendium sa poskytuje vždy za predchádzajúci mesiac a bude vyplácané v termínoch 

určených zamestnávateľom, spravidla v termíne  výplaty mzdy za kalendárny mesiac určenej pre 

zamestnancov. Podnikové štipendium bude vyplácané bezhotovostne na bankový účet uvedený 

zákonným zástupcom žiaka. 

 

Nárok na podnikové štipendium na 2. polrok 1. ročníka a nasledujúce školské ročníky zaniká, ak žiak 

za obdobie školského polroka: 

a) nedosiahol priemer z odborných predmetov a predmetu odborný výcvik do 2,5, 

b) bol klasifikovaný z odborných predmetov a predmetu odborný výcvik známkou dostatočný, 

c) bol klasifikovaný z vyučovacieho predmetu známkou nedostatočný, 

d) mal vykázanú neospravedlnenú neprítomnosť na teoretickom alebo odbornom výcviku. 

 

Pozn.: Podnikové štipendium má motivačný charakter. Podnikové štipendium v 1. polroku 1. ročníka je 

poskytované každému žiakovi. Nesleduje sa prospech zo základnej školy. Nárok na podnikové 

štipendium za predchádzajúci polrok sa po prvýkrát posudzuje od 2. polroka 1. ročníka. Nárok na 

podnikové štipendium na nasledujúce školské ročníky sa vyhodnocuje za predchádzajúce klasifikačné 

obdobie, ktorým je školský polrok. 
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b) odmena za produktívnu prácu 
 

Žiakovi v systéme duálneho vzdelávania, ktorý na praktickom vyučovaní u zamestnávateľa bude 

vykonávať produktívnu prácu, poskytne zamestnávateľ odmenu za produktívnu prácu. Odmenu 

za produktívnu prácu poskytne zamestnávateľ najmenej 50 % z hodinovej minimálnej mzdy. Pri 

určovaní jej výšky sa zohľadňuje aj kvalita práce a správanie žiaka, t.j. prístup žiaka k plneniu 

pracovných úloh a pokynov inštruktora, ktoré súvisia s produktívnou prácou. 

 

 

Odmena za produktívnu prácu bude vyplácaná na základe hodinovej odmeny za produktívnu prácu a na 

základe výkazu o počte hodín produktívnej práce, ktorú žiak vykonával v kalendárnom mesiaci. 

 

Základná výška odmeny za produktívnu prácu pre žiaka je pre jednotlivé ročníky denného štúdia: 

Učebný odbor: 3763 H manipulant poštovej prevádzky a prepravy 

3. ročník najmenej 50 % z hodinovej minimálnej mzdy 

 

Ak žiak v systéme duálneho vzdelávania bude na praktickom vyučovaní vykonávať cvičnú prácu, ktorá 

sa bude vykonávať nácvikom poskytovania služieb alebo vykonávania pracovných činností 

zodpovedajúcich povolaniu, skupine povolaní alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak 

v príslušnom študijnom odbore pripravuje, tak za výkon cvičnej práce mu neprináleží finančná odmena. 

   

 

V Martine - Priekope, dňa: 20.9.2019     V Banskej Bystrici, dňa: 20.9.2019   

    

  

 v.r.       v.r.      

  
Stredná odborná škola dopravná    Slovenská pošta, a.s.  

PhDr. Jarmila Matejčíková, riaditeľka školy         Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditeľ ľudských zdrojov  

  

 

 

 

 

   


