Priloha é. 1

1. Pocet Zziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prisluSnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

3763 H manipulant postovej
prevadzky a prepravy

5

2019/2020

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno Trieda Odbor Den Casovy rozvrh PV
¢, Ziaka Stadia zatiatku (den v tyZdni)
PV
1. Janek Jakub I.D 3763 H 3.9.2019 pondelok — streda
manipulant V parnom tyzdni
postove) stvrtok — piatok
prevadzky . pu 1
V neparnom tyzdni
a prepravy
2. Lukas Belan I.D 3763 H 3.9.2019 pondelok — streda
manlpulant V parnom tyzdni
postove Stvrtok — piatok
prevadzky . rx
V neparnom tyzdni
a prepravy
3. Jurkovic¢ova Nina I.D 3763 H 3.9.2019 pondelok — streda
manipulapt V parnom tyzdni
postove Stvrtok — piatok
prevadzky . rx 1
V neparnom tyzdni
a prepravy
4, Svento Jan I.D 3763 H 3.9.2019 pondelok — streda
manipulapt V parnom tyzdni
pOSt%ViJ Stvrtok — piatok
prevadzyy V neparnom tyzdni
a prepravy
5. Valenteje Marko I.D 3763 H 3.9.2019 pondelok — streda
manlpulapt V parnom tyzdni
pOSt%ViJ Stvrtok — piatok
prevadziy V neparnom tyzdni
a prepravy

V Martine - Priekope, dna: 20.9.2019

V.r.

V Banskej Bystrici, dna: 20.9.2019

V.rI.

Stredna odborna Skola dopravna
PhDr. Jarmila Matej¢ikova, riaditel’ka Skoly

Slovenska posta, a.s.
Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov

Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica 7 -
odboru  vzdelavania E&;;l/(;(;’lgEEZ.
a rozvoja
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Priloha ¢é. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania — 3763 H manipulant posStovej prevadzky a prepravy

1. rocnik
Adresa dielne skoly
Stredna odborna Skola dopravna, Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa
Od: 02. 09. 2019 Do: 30. 06. 2020

2. rofnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Slovenska posta, a. s., HSS Zilina 022, Byt¢icka 3810/72, Zilina

Slovenska posta, a. s., Posta Martin 1, A. Kmeta 1, 036 01 Martin

Slovenska posta, a. s., Posta Vrutky, 1. ¢sl. Brigady 57, 038 61 Vrutky

Slovenska posta, a. s., Posta Zilina 1,Sladkovicova 169/14, 010 01 Zilina

Od: 02. 09. 2020 Do: 30. 06. 2021

3.

ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Slovenska posta, a. s., HSS Zilina 022, Bytcicka 3810/72, Zilina

Slovenska posta, a. s., Posta Martin 1, A. Kmeta 1, 036 01 Martin

Slovenskd posta, a. s., PoSta Vrutky, 1. ¢sl. Brigady 57, 038 61 Vrutky

Slovenska posta, a. s., Posta Zilina 1,Sladkovicova 169/14, 010 01 Zilina

Od: 02. 09. 2021 Do: 30. 06. 2022

2. Rozsah praktického vyucovania - 3763 H manipulant postovej prevadzky a prepravy

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin predmetu odborny
vycevik v roéniku*

1. ro¢nik 495

2. rocnik 577,50

3. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku za prislusny Skolsky rok

zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Martine - Priekope, dia: 20.9.2019

V.I.

V.I.

V Banskej Bystrici, dia: 20.9.2019

Stredna odborna Skola dopravna Slovenska posta, a.s.

PhDr. Jarmila Matejcikova, riaditel’ka Skoly

Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ Tudskych zdrojov

Par

Ing.
odb
aro.

afy:
Martin — Priekopa

Louckova veduca
oru vzdelavania

Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou,

Garant:
LZ - VZDaR

2voja Strana 2/11

Cislo v CEEZ:
498/2019
Klasifikacia
*INT*

informacii:




Priloha ¢. 3

1. Pocdet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

3. Po¢et a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
TomaScova Viera, Ing. 19.5.1963

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a
Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni in§truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

V Martine - Priekope, dna: 20.9.2019 V Banskej Bystrici, dia: 20.9.2019
V.I. V.I.
Strednd odborna Skola dopravna Slovenska posta, a.s.
PhDr. Jarmila Matej¢ikova, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica — -
odboru  vzdelavania f&;;l/(;(;’lgEEZ.
a rozvoja
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky zZiaka na praktické vyucovanie.

w

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucfovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna skola: Mesiac:
Hlavny Ziak:
inStruktor/InStruktor:

Oblast’ hodnotenia 1|2 |3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam
Odborné vedomosti ziaka k vykonéavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri
praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonévanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a
veducich zamestnancov organizacie
DodrZziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:

Hodnotenie sa vykonéa vyznacenim cisla vo forme X. Skala hodnotenia:

1—vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za Skolsky
rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora/inStruktora
podpis majstra odbornej vychovy zéastupca zamestnavatel'a
Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR

Ing. Louckova vedica
odboru vzdelavania

arozvoja Strana 4/11

Cislo v CEEZ:

498/2019

Klasifikacia informacii:
*INT*




2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por.
¢.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/In§truktora/MOV: ............ccccovvvevviiennenne.

Podpis majstra OV Skoly:

Parafy:

Ing. Louckova vedica
odboru vzdelavania

Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou,

Martin — Priekopa

Garant:
LZ - VZDaR

a rozvoja

Strana 5/11

Cislo v CEEZ:
498/2019
Klasifikacia
*INT*

informacii:




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredné odborna $kola Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel”: Meno ziaka:
Spolu | Vykonavana i Podpis hl.
Datum Od |Do P , wy one’wana pracovna Podpis ziaka |. | P .
hodin | ¢innost inStruktora/inStruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
(zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy: .......cccceviviiiiiiiiniiiiii,

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.: ..o

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou).

HI. inStruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’
udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a
alebo ur¢enému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.

Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:

Martin — Priekopa LZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica — -
odboru  vzdelavania fs;;l/(;(;’]_gEEZ.
arozvoja Strana 6/11

Klasifikacia informacii:
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak neznéastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, 7iak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:

Martin — Priekopa LZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica — -
odboru  vzdelavania f&;;l/(;(;’lgEEZ.
arozvoja Strana 7/11

Klasifikacia informacii:
*INT*




Priloha ¢é. 5

1. Sposob finan¢ného zabezpecenia cCasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly

1. Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly uhradi

Skole sumu néakladov na jedného Ziaka za mesiac podl'a nasledovnej tabul’ky, niklady su tvorené

Z nasledovnych poloziek:

a) ¢ast’ nakladov na mzdy majstrov odbornej vychovy (zamestnancov Skoly) za vykon
praktického vyucovania podl'a nizsie uvedenej tabul’ky,

b) naklady na stravni jednotku Skoly pocas vykonu praktického vyudovania v 1.roéniku vo
vyske 2,69 € podla nizsie uvedenej tabul’ky (POZN. celkova cena stravnej jednotky Skoly je
4,10 €, ziak plati 1,41 €).

Finanéné zabezpeéenie ¢asti praktického vyucovania v dielni SOSD na 1 Ziaka v $kolskom roku
2019/2020 pre uc¢ebny odbor: 3763 H manipulant poStovej prevadzky a prepravy

:I;l:;l?lvigll{ suma v €/rok*/1 ziak
Niaklady podla bodu 1 pism. a) 150,00 € 1500,00 €
Niaklady na stravnu jednotku poskytované zamestnavatelom len pocas
podla bodu 1 pism. b) 769 € praktického vyucCovania aza ziakov
’ pritomnych na praktickom vyucovani a za
odobraté stravné jednotky

*Pozn.: prepocet rocnych nakladov je na 10 vyucovacich mesiacov

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyucovanie ziakov 1. ro¢nika v u¢ebnom odbore 3763 H
manipulant postovej prevadzky a prepravy bude vykonavané vyluéne pod vedenim majstrov
odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a teda bez ucasti instruktorov (zamestnancov
Zamestnavatel'a).

3. Skola je opravnena vystavit’ zamestnavatel'ovi faktiru za praktické vyudovanie v dielni Skoly do
15. diha po skonéeni prisluiného kalendarneho mesiaca vyucovania v dielni Skoly. Podkladom pre
stanovenie vySky fakturovanej ¢iastky v prislusnom mesiaci je sucet nasledovnych poloziek:

- nasobku poctu Ziakov a vySky nakladov na praktické vyucovanie podla bodu 1 pism. a) tejto
Prilohy €. 5,

a

- nasobku poétu Ziakov pritomnych na praktickom vyudovani v dielni Skoly a nakladov za
odobratt stravnll jednotku podl'a bodu 1 pism. b) tejto Prilohy €. 5.

4. Lehota splatnosti faktary je 14 dni po jej doruceni. Za defi uhrady sa povazuje defi odpisania
prislusnej platby z uctu Zamestnavatel'a v prospech uctu Skoly.

V Martine - Priekopa, dna: 20.9.2019 V Banskej Bystrici, diia 20.9.2019
V.r. V.I.
Strednd odborna Skola dopravna Slovenska posta, a.s.
PhDr. Jarmila Matejcikova, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR

Ing. Louckova vedica

odboru  vzdeldvania Ai;;l/(; g’lgEEZZ
a rozvoja
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Priloha ¢. 6
Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel uc¢ebnu zmluvu, hmotné a finan¢né zabezpecenie
podla § 26 a § 27 zakona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

a) posudenie zdravotnej sposobilosti Ziaka

Zamestnavatel' zabezpec¢i na vlastné nédklady lekarsku preventivnhu prehliadku ziaka na vykon
povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak pripravuje.

b) osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu, na ktory
ma narok zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti, ktoré ziak bude vykonavat’ v ramci praktického
vyucovania u zamestnavatel’a.

c) stravovanie

Zamestnavatel uhradza Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického
vyucovania ; to plati aj vtedy, ak sa Ziak zac¢astnuje praktického vyuc€ovania v dielni §koly na zaklade
Zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou $kolou.
Zamestnavatel' v systéme dudlneho vzdelavania uhradi Ziakovi néklady na stravovanie najmenej vo
vyske 55% z ceny stravovace] poukazky podl'a Podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2018 az 2021
vsulade s §152 ods. 3 Zakonnika price a internych dokumentov zamestnavatela upravujicich
stravovanie zamestnancov.

d) ubytovanie ziaka v §kolskom internate

Zamestnavatel moze ziakovi uhradzat’ zo svojich prostriedkov nédklady na ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate najviac vo vyske 50 % z celkovych nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate za
kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske prispevku ziaka na ubytovanie v Skolskom internate, ktory
je uréeny rozhodnutim riaditel'a Skoly, ktord Zziakovi zabezpecCuje teoretické vyuCovanie alebo
riaditelom Skolského internatu, v ktorom je ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica 7 -
odboru  vzdelavania E&;;l/(;(;’lgEEZ.
a rozvoja
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e) cestovné nahrady

Zamestnavatel’ moze ziakovi uhradzat’ zo svojich prostriedkov naklady za cestovné nahrady za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyufovania a spit, zo Skolského
internatu do miesta vykonu praktického vyucovania a spat’ vo vyske obycajného alebo zl'avneného
cestovného dokladu 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢ného dopravcu alebo vo vyske
obycCajného alebo zlavneného cestovného dokladu autobusového dopravcu, ato 1 krat za kazdy
vyucovaci mesiac Skolského roka; za vyucovaci mesiac Skolského roka sa povazuje kalendarny mesiac,
pocas ktorého prebieha teoretické vyuCovanie a praktické vyuCovanie vratane prazdnin. Cestovné
nahrady poskytuje zamestnavatel’ podl'a § 4 ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach na zaklade preukazanych cestovnych vydavkov a primerane podla interného dokumentu
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ moze uhradit’ zo svojich prostriedkov néklady za cestovné nédhrady za
dopravu pre jedného Ziaka najviac 10-krat pocas Skolského roka.

Hmotné zabezpecenie podl'a tohto bodu bude vyplacané za predchadzajuci mesiac v terminoch ur¢enych
zamestnavatel'om, spravidla v termine vyplaty mzdy uréenej pre zamestnancov. Hmotné zabezpecenie
bude vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet uvedeny zdkonnym zastupcom ziaka.

2. Financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

a) podnikové Stipendium moze poskytnit’ zamestnavatel' ziakovi, s ktorym uzavrel ucebnu
zmluvu, za kazdy kalendarny mesiac skolského vyu€ovania vo vyske:

Ucebny odbor
Rocnik
1. 2. 3.
40 € 60 € 80 €

Podnikové stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajici mesiac a bude vyplacané v terminoch
uréenych zamestnavatelom, spravidla v termine vyplaty mzdy za kalendarny mesiac urcenej pre
zamestnancov. Podnikové S$tipendium bude vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet uvedeny
zakonnym zastupcom Ziaka.

Narok na podnikové Stipendium na 2. polrok 1. ro¢nika a nasledujice Skolské ro¢niky zanika, ak ziak
za obdobie Skolského polroka:

a) nedosiahol priemer z odbornych predmetov a predmetu odborny vycvik do 2,5,

b) bol klasifikovany z odbornych predmetov a predmetu odborny vycvik znamkou dostatocny,

c) bol klasifikovany z vyucovacieho predmetu znadmkou nedostatoény,

d) mal vykazanu neospravedlnent nepritomnost’ na teoretickom alebo odbornom vycviku.

Pozn.: Podnikové stipendium ma motivacny charakter. Podnikové Stipendium v 1. polroku 1. rocnika je
poskytované kazdému Ziakovi. Nesleduje sa prospech zo zakladnej skoly. Narok na podnikoveé
Stipendium za predchddzajuci polrok sa po prvykrat posudzuje od 2. polroka 1. rocnika. Narok na
podnikové Stipendium na nasledujiice Skolské rocniky sa vyhodnocuje za predchadzajuce klasifikacné
obdobie, ktorym je Skolsky polrok.

Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica 7 -
odboru  vzdelavania E&;;l/(;(;’lgEEZ.
a rozvoja
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b) odmena za produktivnu pracu

Ziakovi v systéme duélneho vzdelavania, ktory na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a bude
vykondvat' produktivnu pracu, poskytne zamestnavatel odmenu za produktivhu pracu. Odmenu
za produktivnu pracu poskytne zamestnavatel najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri
uréovani jej vysky sa zohladiiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka, t.j. pristup ziaka k plneniu
pracovnych tloh a pokynov insStruktora, ktoré suvisia s produktivnou pracou.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu a na
zéklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktora ziak vykondval v kalendarnom mesiaci.

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu précu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia:

Ucebny odbor: 3763 H manipulant poStovej prevadzky a prepravy

3. ro¢nik najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy

Ak ziak v systéme dudlneho vzdelavania bude na praktickom vyucovani vykondvat’ cviénu pracu, ktora
sa bude vykonavat nacvikom poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych cinnosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
V prislusnom S§tudijnom odbore pripravuje, tak za vykon cvi€nej prace mu neprinaleZi finanéna odmena.

V Martine - Priekope, dia: 20.9.2019 V Banskej Bystrici, dita: 20.9.2019
V.I. V.I.
Stredna odborna Skola dopravna Slovenska posta, a.s.
PhDr. Jarmila Matej¢ikova, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ l'udskych zdrojov
Parafy: Zmluva ¢./DV/2019 o duialnom vzdeldvani so Strednou odbornou $kolou dopravnou, Garant:
Martin — Priekopa LZ - VZDaR

Ing. Louckova vedica
odboru vzdelavania
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