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Zmluva &. 79-V0-OTS-E-2019
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastiipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

BIC:

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:

Statutarni zAstupcovia:

ICQ: y
DIC/IC DPH:

banka:
IBAN:
BIC:
registrécia:

registraéné &islo osvedcenia

pre SDV:

(d’alej len ,, Zamestndvatel

a 0 zmene a doplneni niekiorych zédkonev
(dalej len ,,Zmiuva™)

Stredna odborna $kola dopravna

Zelend ul. 2, 036 08 Martin - Priekopa

PhDr. Jarmila Matejéikova — riaditelka

17055 211

Stredna odborné skola dopravna nie je platcom

Statna pokladnica

SK73 8180 0000 0070 0048 4596

SPSRSKBA ,

¢ 2002/277-SP zo diia 01.07.2002 vzneni Dodatku & 1 zo dfia
24.08.2006,

v zneni Dodatku &. 2 zo diia 28.08.2008 a v znen{ Dodatku &. 3 zo diia
08.12.2008 Strednej odbornej Skoly dopravnej, zriadovatel Zilinsky
samospravny kraj, Komenského 48, 011 09 Zilina

Z0S Vritky a. s.

Dielenska Kruznd 2, 038 61 Vratky

JUDr. Jana Burikova - podpredsednicka predstavenstva

Ing. Petr Vavro§ — Clen predstavenstva

31615619

SK 2020433877

- Zzapisana v Obchodnom registri Okresného sfidu Zilina, Oddiel: Sa,
Vlozka €. 225/L

Bratislava, 30. aprila 2015

65/SDV/SOPK/2015

Clanok L.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zdvizok Zamestnavatela podla podmienok tejto Zmluvy poskytovat’
#iakom Skoly praktické vyulovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zdvizok Skoly poskytovat
Ziakom teoretické vyu€ovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania.




5 Clanok IL.
Studijné odbory a ucebné odbory, v ktorych bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyu€ovanie v systéme duslneho vzdeldvania, $kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch
§tidia:
Studijny odbor
Kod . Stupeit Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru $tiidia FE‘;;‘E;: gﬁi‘:; dosiahnutého vzdelani /odbornej
$tadia vzdelania kvalifikacii
2697 K | Mechanik elektrotechnik denna | 4 roky plne stretfine maturitne sz(vgdceme
odborné a vyuény list
Ué&ebny odbor
Kod - Stupenl Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru $tidia gﬁﬁ: Ptl:(;i: dosiahnutého vzdelani /odbornej
§tadia 5 vzdelania kvalifikacif
Elekiromechanik — . , . w1
2683 H 11 silnopriidov technika denna | 3 roky | stredné odborne vyuény list
Mechanik opravar — A . . P
2466 H 10 koTajové vozidla denna | 3 roky | stredné odbomé viuény list
2. Vychovu a vzdelavanic Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u Zamestnivatela a teoretického

vyudovania v &kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelévania podla
tkolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a utebny odbor. Skolsky vzdelavaci
program poskytne &kola Zamestnévatefovi v jednom vyhotoveni v originalnej tladenej verzii
a jedenkrit elekironicky vo formate PDF.

Clinok ITL
Podet Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto praktického vyudovania

1. Zamestnévatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly:
Koéd studijného odboru_ | Ndzov odboru Maximalny podet Ziakov
2697TK Mechanik elektrotechnik 5
K6d ucebného odboru | Nézov odborn Maximalny pocet Ziakov
2683 H 11 Elektromechanik — silnopridova technika 3
L 2466 H 10 Mechanik opravar — kolajové vozidla 15

2.

Menny zoznam Ziakov v jednotlivych Studijnych a uebnych odboroch bude uvedeny v Prilohe €. 1,
Kktora bude neoddelitePnou sudastou tejto Zmluvy. Prilohu & 1 kZmluve s zmluvne strany
pripravené uzatvorit’ v termine do 31. augusta prisluiného roka.

Miestom vykonu praktického vyucovania bude: 5
- pre Ziakov 1. rofnika vo vietkych $tudijnych i uéebnych odboroch dieliia ako stdast’ Skoly,

- pre Ziakov 2. avy$Sich rotnikov pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organizaéna
sadast’ Zamestnavatela.




Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuZovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kéd studijného odboru | Nazov odboru Forma praktického vyucovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Uéebny odbor
Ko6d ucebného odboru | Nazov odboru Forma praktického vyucovania
2683 H 11 Elektromechanik — silnopridové technika odborny vyevik

Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy a inStrulttorov

1. Odborny vycvik bude Zamestméavatel poskytovat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a indtruktora.

2. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zikona &. 61/2015 Z. z. a pod
vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuSovanie, bude uvedeny v Prilohe &. 2, ktora
bude neoddelitelnou stéastou tejto Zmluvy. Prilohu & 2 k Zmluve s zmluvné strany pripravené
uzatvorit' v termine do 31. augusta prislusného roka.

3. Polet a zoznam inStruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) zdkona &. 61/2015 Z. z. a pod vedenim
ktorych buda Ziaci vykondvat' praktické vyulovanie, bude uvedeny v Prilohe &. 2, ktori bude
neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy. Prilohu & 2 k Zmluve st zmluvné strany pripravené
uzatvorit' v termine do 31. augusta prisluiného roka.

y Cldnok VI.
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Praktické vyudovanie bude poskytované podla &asového harmonogramu praktického vyutovania
v siilade s ustanovenou organizécin vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podFa § 21 ods. 3
pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z.

2. Casovy harmonogram praktického vyufovania bude uvedeny v Prilohe & 3, ktord bude
neoddelitelnou siastou tejto Zmluvy. Prilohu & 3 k Zmluve st zmluvné strany pripravené
uzatvorit’ v termine do 31. augusta prisluiného roka.

Clénok VII. .
Spbsob casti inStruktora na hodnoteni a klasifikiecia Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuSovania
podla €l IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupttami : 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry,
4 — dostatoCny, 5 — nedostatoény.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickil
¢innost’. InStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast’
intruktora ku klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory bude uvedeny v Prilohe & 4, ktord bude
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neoddelitelnou stdasfou tejto Zmluvy. Prilohu & 4 kZmluve s zmluvné strany pripravené
uzatvorit' v termine do 31. augusta prisluSného roka.

3. Klasifikdciu prospechu Fiaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na zdklade podkladov a d’aldich informéacii od inStruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktorého uril riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona & 61/2015 Z. z. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, bude uvedeny v Prilohe &. 2,
Itord bude neoddelitelnou stasfou tejto Zmiuvy. Prilohu & 2 k Zmluve st zmluvné strany
pripravené uzatvorit' v termine do 31. augusta prislu¥ného roka.

4. Klasifikéciu #iaka na praktickom vyuSovani u Zamestnavatel'a, t.j. hodnotiaci list Ziaka spracovany
ingruktorom praktického vyudovania, Zamestnévatel' pisomne zasiela Skole minimalne 4-krat za
gkolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktoré zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikacie
¥iaka za prislugné klasifikagné obdobie (§tvrtrocné a polroéné hodnotenic a klasifikacia Ziakov).

Cléanok VIIL.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

1. Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
bude upraveny v Prilohe &. 5, ktor4 bude neoddelitel'nou si€ast’ou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodnt, si pripravené vzatvorit’ Prilohu & 5 k Zmluve v termine do 31. augusta
prislusného roka.

2. Spdsob finandného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych sa bude uZamestndvatela vykondvat' praktické vyulovanie, bude upraveny
v Prilohe &. 5, ktors bude neoddelitelnou siidastou tejto Zmluvy. V pripade, pokial sa zmluvné
strany dohodni, s pripravené uzatvorit’ Prilohu & 5 k Zmluve v termine do 31. augusta prislusného
roka.

L)
N

Sposob finanéného zabezpetenia praktického cvifenia, ktoré je sudastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyugovania u Zamestnavatela,
bude upraveny v Prilohe &. 5, ktord bude neoddelitelnou sii€astou tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa
zmluvné strany dohodny, sit pripravené uzatvorit’ Prilohu &. 5 k Zmluve v termine do 31. augusta
prislu$ného roka.

Clanok IX.
Finandné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestndvatel poskytne ¥iakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podia § 19 zékona &. 61/2015
7. z. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v Prilohe &. 6, ktord bude neoddelitelnou stidast'ou
tejto Zmluvy. V pripade, pokial’ sa zmluvné strany dohodnu, sii pripravené uzatvorit’ Prilohu €. 6

k Zmluve v termine do 31. augusta prisluSného roka.

Clinok X.
Spbsob fitasti Zamestnavatel’a na zivereénej skiske
alebo na odbornej zloZke maturitnej skiaSky

1.  Ukondovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat’ zaveretnou

v

skigkou alebo maturitnou skitkou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove
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avzdeldvani (¥kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlatky & 318/2008 Z. z.
o ukonéovani 3tadia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade ak sa zmluvné strany nedohodnt v termine najneskdr do 31.03. prisluiného roka inak,
praktickd &ast zaverefnej skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania
u Zamestnavatela. Organiziciu uvkondovania 3tGdia zabezpedf Skola v spoluprici so
Zamestnavatelom. V pripade ak neddjde k dohode podla prve] vety, zamestnavatel’ je povinny
vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Sasti zaverednej
skuky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit Skole najneskér do 31. marca prisluného roka
skitSajiceho zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odborna zlozku
maturitne] skuSky alebo skuSobnej komisie pre zévereSni skifku. SkaSajiei zdstupca
Zamestnavatel'a musi spliiaf’ predpoklady urdené zikonom o odbornom vzdelsvani a ustanoveniami
§ 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v znenf neskor§ich predpisov.

Clanok XI.
Spbsob zabezpetovanja vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych strdn, ndhrada $kody

Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznémenie o moZnosti absolvovat
odborné vzdelévanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v prisluinom udebnom odbore
v systéme dualneho vzdeldvania podFa § 17 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre pristu¥ny odbor
§tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelédvacieho programu zohladfiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajuce sa:

- proﬁlu absolventa vzdelavacieho programu,

- pércentudlneho podielu praktického vyulovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
Stidium, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohl'adiiuji vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislu¥ny odbor
Stadia a pre systém dudlneho vzdelavania.

Skola uré{ spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'al§ie podmienky prijimacieho konania na tadium
v stlade s ustanovenim § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon)
a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktlckeho vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyuCovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnivatela vykondvajlcich praktické
vyuCovanie minimélne jedného pedagogického zamestmanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Sko]y, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovama s teoretickym vyudovanim v pnestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktlckeho vyuCovania. Zamestnavatel' preukdzatelne poudi urleného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao
povinnosti zachovat’ mi€anlivost’ o skuto€nostiach, s ktorym1 sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly vramei svojej GSasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi §kodu a upozornif ho na jeho povinnost’ konat® tak,
aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat’ ml€anlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym
vyudovanim u Zamestnavatela. V pripade, ¥e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost
zachovavat’ mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestnavatel' opravneny
odmietnut’ d’aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu
vstup na miesto konania praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené




skutoénosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne pouéit’.

Pred néastupom ¥iakov na praktické vyu€ovanie u Zamestndvatela zabezpeti Zamestnivatel
posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyudovania jej postidenie vyZzaduje. Skola zodpoved za to, Ze v rémci praktického vyu€ovania budii
na vykon praktického vyudovania v prisludnom Studijnom alebo u&ebnom odbore zaradeni len ti
¥iaci, ktorf majii na vykondvanie takychio prac zdravotnt spdsobilost.

Zamestnavatel' a Skola sa zavizuju, ze sa budii vzijomne bezodkladne informovat' o vSetkych
nale¥itostiach tykajicich sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyudovani ana teoretickom vyuéovani ako aj ozmenach organizicie praktického a teoretickeho
vyufovania, ktoré mdZu ovplyvnif organizéciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania
alebo teoretického vyugovania. Zamestnivatel’ ma pravo odmietnut’ uvol'nenie Ziaka z praktického
vyugovania na akeiu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Skola sa zavizuje, Yo zabezpedi, aby ani jej zamestnanci ani Ziaci neporudili vieobecne zavizné
pravne predpisy sivisiace splnenim podla predmetu tejto Zmluvy a ani organizaény poriadok
alebo vnttorné smernice Zamestndvatela.

Skola sa zavizuje, %e bez vedomia a pisomného sihlasy Zamestnavatel'a nebude menit’ ani zasahovat’
do $kolského vzdelavacieho programu pre pristuiny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje
¥iakom praktické vyucovanie.

Skola sa zavdzuje pisomne informovat Zamestndvatela o vietkych skutoénostiach tykajucich sa

Yiaka, ktorému Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, ktoré by mohli viest k pripadnému
vylideniu Ziaka zo §tidia, preruSeniu Stidia, opakovaniu ro&nika alebo zanechaniu Sthdia.

Clinok X1I.
Trvanie zmluvného vzt’ahn

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 30.06.2023.

Pred uplymutim doby, na ktort bola tito Zmluva uzatvorend, ju moZno ukonéif' pisomnou
vypovediou zddvodov podla &. XII. tejto Zmluvy svypovednou lehotou iri mesiace alebo
odstiipenim v lehote a z ddvodov podfa €l XTIL tejto Zmluvy.

Clanok XTIL.
Sposob ukondenia zmluvnéhe vzt'ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat tito Zmluvu podla §16 ods. 5 zékon €. 61/2015 Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neur&{ pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vynSovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona ¢ 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky urené normativom materidlno-technického a priestoroveého
zabezpetenia alebo §titnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) Skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu §tudijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyugovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady podfa § 7 zékona & 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

d) Skola bola vyraden zo siete $kél a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo
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e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto Zmluvy.

Skola mé¥e vypovedat tito Zmluvy, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej #koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnivatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z.
a Zamestndvatel’ nepoZiadal o opakované overenie spbsobilosti Zamestnavatela podl'a uvedeného
zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona &. 61/2015 Z. z. alebo

d} Zamestnavatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy.

Ak do3lo k ukongeniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické vyuSovanie Fakov
zabezpedi ind stredna odborn4 skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent: zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna Skola, ktorti uréi prislugny samospravny kraj po dohode so ZamestnavatePom.

Ak doslo k ukongeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vywovanie Ziakov zabezpeti
Skola u iného Zamestnavatel’a, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni
Skoly. Ak Skola nem diel#iu spifiajticu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. |
zakona &. 61/2015 Z. z., praktické vyudovanie ¥iakov zabezpeli strednd odborna gkola, ktort urdi
samospravny kraj.

. Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzajl na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Pred uplynutim doby, na ktorii bola tato Zmluva uzatvorens mée Zamestnévatel’ ukongit’ platost’
tejto Zmluvy sokamZitou w&innostou pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripadoch, ak mu
poskytovanie praktického vyutovania neumoZziujii prevadzkové dovody a/alebo hospodarska situdcia
a/alebo ak Skola, jej zamestnanci alebo Ziaci, poruSia vieobecne zdvizné pravne predpisy stivisiace
s plnenim podl'a predmetu tejto Zmluvy a/alebo poruSia organizany poriadok alebo vaitorné
smernice Zamestnavatela a/alebo z dévodov vis major, ktorymi pre Gdely tejto Zmluvy zmluvné
strany rozumejt vietky mimoriadne udalosti zmluvnymi stranami dopredu nepredvidané z dévodu
neodvratitelnej vonkajsej priciny, ktoré zmluvné strany nespOsobili a ani nemohli predvidaf alebo
ovplyvnit. V pripadoch uvedenych v predchddzajicej vete platnost tejto Zmluvy kondi dorudenfm
pisomného ozndmenia Zamestnavatel’a o odstiipeni od tejto Zmluvy Skole. -

Clanok XIV.
Zaverefné ustancvenia

Zmluvné strany sa dohodli, 7e tito Zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a G8innost’ nadoblida po splneni odkladacej podmienky, ktora spodiva vtom, Ze dojde
kuzavretiu Priloh & 1 — 6 ktejto Zmluve v termine najneskér do 31. decembra prislusného
nadchddzajlceho Skolského roka, podnic Skolskym rokom 2019/2020. Zmliuvné strany sa dohodli,
Ze vopripade, pokial k uzavretiu prislufnych Priloh 8. 1 — 6 ktejto Zmluve najneskor
do 31. decembra prisluiného nadchadzajiceho ¥kolského roka, poénitic $kolskym rokom 2019/2020
neddjde, automaticky, bez potreby vykonania d'alZicho tkonu, bez porufenia tejto Zmluvy a bez

akychkolvek nérokov oboch zmluvnych strén, strica platnost’ aj tdto Zmluva.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne og&fslovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola informuje svojho zriad’ovatela o uzatvoreni tejto Zmluvy zékonom stanovenym spdsobom. Ak
dojde k ukonéeniu tejto Zmluvy, Skola pisomne oznami tiito skutoénost’ svojmu zriadovatelovi.
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4. Pravne vzfahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdeldvani,
Zakona ovychove avzdeldvani, Zikona o §titnej sprave v 3kolstve a Skolskej samospréve,
Obchodného zakonnika a ostatnych sGvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyulovania
a teoretického vyufovania v zmysle tejto Zmluvy av savislosti s nimi, budd rie$if zistupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a §tatutarneho zéstupcu Zamestnavatela.

5. Této Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’z a Skolu.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, uréitd a zrozumitelni, neuzatviraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienck, pri¢om na znak toho, Ze tito Zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuji. '

7. Vzory Priloh €. 1 — 6 tejto Zmluvy tvoria prilohu tejto Zmluvy.

Vo Vrittkach, diia; ?f; 5 04 }ru}/ 57

za Skolu: za Zamestnavatela:
Strednd odborna gkola dopravna ZOS Vritky a. s.
PhDr. Jarmila Matejeikova JUDr. Jana Bl}xﬁ(ové
riaditel’ka podpredsednicka predstavenstva

STREDNA GDBORNA SKOLA
DOPRAVNA
ZELENA 2
036 03 MARTIN-PRIEKOPA

Ing. Petr Vavro3
¢len predstavenstva

Prilohy: s

Menny zoznam Ziakov

Menny zoznam majstrov, indtruktorov

Casovy harmonogram

Hodnotiaci list Ziaka

Spdsob finanéného zabezpedenia

Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.
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