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1.  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Niazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, Martin-Priekopa

Nazov $kolského vzdelavacieho programu

3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP

37 doprava, posty a telekomunikacie

Kéd a nazov §tudijného odboru

3759 4 komercny pracovnik v doprave

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky
Forma §tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna

Datum schvialenia Sk\VP

30. august 2009

Miesto vydania

SOS Martin-Priekopa

Platnost’ SKVP

01. september 2008 zacinajliic prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
PhDr. riaditel’ka Skoly 043/4282539 043/4284625 zssd@nextra.sk
Jarmila Matej¢ikova
zastupkyna riaditel’ky | 043/4282624
Ing. Viera Zemberova | preteoretické
vyucovanie odborné
predmety
zastupkyna riaditelky | 043/4282624
Mgr pre teoretické
’ , | vyucovanie
Alexandra Folkmanova vSeobecnovzdelavacie
predmety
zastupca riaditel’ky 043/4282539
Mgr. Jozef Petrovié pre praktické
vyudovanie
PaedDr. Marian Blaiej zéstupca riaditel’ky 043/4281486
pre vychovu mimo
vyucovania
PhDr. Gabriela vychovna poradkyia 043/4281486
Povraznikova
Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj

odbor skolstva

Komenského 48

011 09 Zilina

e-mail: dweichselgértner(@zask.sk

Martin-Priekopa 28. 08. 2009

PhDr. Jarmila Matejc¢ikova
riaditel’ka SOS dopravne;




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola dopravna,
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

3759 4 komerény pracovnik v doprave

Kéd a nazov SVP

37 doprava, posty a telekomunikacie

Kéd a nazov $tudijného odboru

3759 4 komerény pracovnik v doprave

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Revidovanie SkKVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2008 01.09.2009 zmena rozdelenia 3 hodin za 2.CJ nasledovne:
1 h na 1. CJ, fyzika 0 h, matematika 1h, informatika
1lh v 1. a 2. ro€niku
Prakticka priprava z 28 tyzdennych vyucovacich hodin na 26
tyzdennych vyucovacich hodin v zmysle vyssie uvedenej
vyhlasky (88, ods. 5).
01. 09. 2009 zmena volitelnych odbornych predmetov a hodinovej
dotacie :
3. ro¢nik miesto 2 h obchodnoprepravnej ¢innosti v cestnej
a mestskej doprave(OPC(): 1h OPC a 1h marketing
4. ro¢nik miesto 2 h logistika v doprave(LOD): 1h LODa
1H manazment
1.9.2010 TEV upravené
MAT upravené
FYZ upravené

CJ upravené

SJL upravené

uprava hodin a predmetov praktického vyucovania OPC,
LOD, KAT vzhladom na upravy dotacie hodin OV

doplnené kapitoly v zmysle usmernenia SIOV
0 vykonovych a obsahovych standardoch

7.2 Odborné vzdelavanie

7.2.1 Teoretické vzdelavanie

7.2.2 Prakticka priprava

7.2.3 Ucdebné osnovy

SJL 3. ro¢nik posilneny o 1 hod miesto INF z dotacie
2.CJ




Néazov a adresa Skoly Strednd odborna skola dopravna,
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Néazov Skolského vzdeldvacieho programu 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave
Kéd a nizov SVP 37 doprava, posty a telekomunikacie
Kéd a nazov Studijného odboru 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tidia 4 roky
Forma Stidia denna
2. CIELEAPOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

» Posilnenie vvchovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit’ v§etkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a vol'noasovym
aktivitdm, najmi ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny nézor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm, ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvdcSie mnozZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat’ pre Ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case

» Realizdciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vilastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplathovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpecit’ kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vyuZivanim existujiceho jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu 2. cudzieho jazyka,

e skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikacnych technolégii zosietovanim dalSej
ucebne vypoctovej techniky ajej pripojenim na internet, podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore,

e zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni zZiakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,



d)

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitel'om - zZiakom —
rodiCom,

rozvijat' timovu spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenof6bie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeja k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvidzovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Sirokl ponuku $portovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi€émi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
v nasom regione,

spolupracovat’ so zamestnavatel'mi,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranic¢i a vymienat’ si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat' spoluprdcu s naddciami, rdéznymi organizéciami aucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonStruovat’ Specidlnu odborntl uc¢ebiu pre praktickl pripravu Ziakov,

vybudovat’ multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonStruovat’ vykurovaci systém Skoly,

zrekonStruovat’ jedalenl ako viacic¢elovlil miestnost,

vyuzit’ materidlno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Uipravu okolia Skoly,

starat’ sa o vzhl'ad lokomotivy pred budovou S$koly, charakterizujicu 120 rocnu
tradiciu.
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3.  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborné Skola dopravna sa nachadza na hlavnej ceste z Martina do Vruatok v asti Martin-
Priekopa. Jej sidlo je 'ahko dostupné a neprehliadnutel'né. Dominuje mu lokomotiva pripominajuca

120-ro¢nt historiu Skoly.

Historia skoly:

V druhej polovici 19. storocia sa
Slovensko v ramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V suvislosti
stym bolo ukoncené vybudovanie
Kosicko-bohuminske;j zeleznice,
Zelezni¢nej trate Vratky — Zvolen. Vo
Vratkach  boli  vroku 1874
vybudované Zelezni¢né dielne pre
opravu vozidiel, Zelezni¢na stanica,
dve vyhrevne, zriadovacia stanica
odboru pre udrZiavanie trate, pila,
kamenolom, vapenka a potravinarske
druZstvo.

V roku 1883 sa stal prednostom zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 u¢iiovska Skola s cielom vychovavat vlastny u¢tiovsky dorast pre
potrebu dielni. Ucnovska doba bola Stvorrond a tedria sa vyucovala v madarskom jazyku
Vv nedel'u od 6smej do dvanaste;.

V roku 1890 bola ucnovskd Skola reorganizovand a stala sa odbornou ucnovskou Skolou
$23 uéhami. Vyu¢ovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavena plastickymi modelmi,
obrazovymi pomdckami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
minister zeleznic anariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé¢ uzemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré vysledky.

Od roku 1912 sa odbornéa uc¢novska skola stala znova Stvorro¢nou s pravidelnym vyucovanim
a schvalenymi osnovami.

Po prevzati Kogicko-bohuminskej drahy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra uéiovska
Skola zruSend. Vratocki robotnici dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom Ministerstva
dopravy a verejnych prac sa 31. jala 1939 znova otvorila $tvorro¢na u¢inovska skola pri Hlavnej
dielni vo Vratkach abolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala nova Skola



s najmodernejSimi obrabacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlepsi pracovnici. Uc¢novska doba
sa zmenila na trojrocnu, s vyu¢ovanim dsmich remeselnych odborov.

V obdobi Slovenského narodného povstania bolo vyucovanie prerusené, ucéni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyucovanie zvySovanim
poctu ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v r6znych prenajatych budovach v Martine.
Poziadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vsak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého arealu ucilista pozostavajuceho z objektov dielne, Skola, telocviciia,
internat, administrativna budova, jedalensky blok. Do uzivania bol odovzdany v roku 1966.
Rozsirovanim osnov teoretickej pripravy a zvySenym poctom ziakov ucilista (900) stali sa aj
nové priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich ucebniach novej
Skolskej budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druha budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin Skoly je v kratkosti mozné zhrnat’ chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zalozenie ucnovskej skoly vo Vritkach

1957 — 1980 Zelezni¢éné odborné uéiliste Vratky

1980 — 1994 Stredné odborné uciliste zelezni¢né Vrutky

1994 — 2001 Stredné odborné uciliste zelezni¢né Martin-Priekopa a

Stredna priemyselna skola dopravna Martin-Priekopa

2001 —31.8.2008 Zdruzena stredna Skola dopravna Martin-Priekopa
1.9.2008 - Stredna odborna Skola dopravna Martin-Priekopa

Nasa skola svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov
predovsetkym pre dopravnu oblast’ praxe.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a putavy vzdeldvaci program
pre rodiCov, Ziakov a zamestnavatel'ov. Vychadzajiic zo SWOT analyzy:

>

Silnymi strankami $§koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

- snaha po dobrych vysledkoch,

- kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov,

- dobré vybavenie §koly u¢ebnymi pomdckami a audiovizualnou technikou,

- dobré vysledky Ziakov na okresnych a krajskych stt'aziach,

- vlastna tvorba u¢ebnych pomocok,

- kvalitnd spolupraca so zamestnavatel'mi pri praktickom vzdelavani Ziakov,

- zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych zariadeniach,

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

- vytvorené podmienky na interaktivne vzdelavanie prostrednictvom vypoctovej techniky
a tabule e-Beam,

- nizke percento nezamestnanosti naSich absolventov,

- partnerska spolupraca so Skolou v Pol'sku, Nemecku a v Taliansku, zaloZena na precviceni
jazykovych znalosti v pisomnej aj aktivnej hovorovej forme pocas vymennych pobytov
naSich ziakov.

Slabou strankou skoly je:
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a jedalne,
- problémy s absenciou Ziakov.

Prilezitosti Skoly signalizujua:

- vybudovat modernu vzdeldvaciu inStituciu a rekvalifikacné centrum pre oblast’ cestnej
dopravy v Zilinskom regione,

- uplatnenie absolventov v regione,



- moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb uradu prace v Martine (jazykové, IKT
a pod.),

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma aV zahrani¢i (Pol'sko, Taliansko,
Nemecko),

- dobra afunk¢na spolupraca so zamestnavatelmi a zriad'ovatel'om, ZAP, CPA SR, SPU
a SIOV, ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na =zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

» Prekazky v rozvoji skoly su:
- nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
- nizka vedomostna Groven prichddzajicich ziakov zo zékladnych §kol,
- slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Orientacia a zameranie $koly je na cestnil dopravu, silnoprudovu a slabopradova elektrotechniku
a autoopravarenstvo.

V rokoch 1996 - 2001 sa Skola v ramci programu PHARE - Reforma odborného vzdeldvania
aktivne podielala na realizatnom programe, najmd na tvorbe zékladnych pedagogickych
dokumentov. Ziskali sme cenné zahrani¢né skusenosti v ramci realizovanych zahrani¢nych stykov
s druzobnou Skolou v Rakusku, navstivenych firiem, uradov prace... Kratkodobé stazové pobyty
pracovnikov priniesli nové poznatky. Program PHARE umoznil skvalitnit’ a rozsirit' vybavenost
ZSSD vypoétovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou technikou pre elektroniku.

Skola v stlasnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym
kolektivom a vyhovujicim technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdelavacie
podmienky svojim ziakom s hlavnym cielom, aby po UspeSnom absolvovani nasli primerané
uplatnenie na trhu prace.

V stcasnosti mame k dispozicii 70 pocitatov urenych pre vyucbu v Siestich odbornych ucebniach,
z toho 40 poéitatov je pripojenych na internet. Skola sa stala pilotnym centrom pre vzdelavanie
v odboroch cestnych motorovych vozidiel ZdruZenia automobilového priemyslu SR divizie Cechu
predajcov a autoservisov SR.

Skola pozostiva z dvoch vzijomne prepojenych murovanych §tvorpodlaznych budov.
Do zariadenia Skoly vstupuju ziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod z administrativnej budovy
cez vstupné dvere a potom spojovacou chodbou AB budova — §kola. Skolska budova stara ,,A“ bola
projektovand na kapacitu 270 Zziakov, Skolskd budova nova ,,B“ bola projektovana na kapacitu
300 ziakov, ¢o je spolu 570 Ziakov v tyzdennom cykle vyuéby. Skola vyuZiva aj uéebne mimo
Skolskej budovy pre vyucbu odbornych predmetov, ktoré st umiestnené v priestoroch v budove
domova mladeze a dielni pre praktické vyuCovanie.

Nova skola z ramena schodiska pre vstup cez chodbu mé na dvoch podlaziach vybudované po piat
ucebni s vlastnym kabinetom.

Momentalny stav ziakov je 538, z nich 8 externych, zaradenych do Studijnych a u¢ebnych odborov.

Na Skole pracuje 32 pedagogickych pracovnikov internych, dvaja externi pracovnici. Z celkového
poctu 32 pedagogov je S muzov, 27 Zien.

Domov mladeze je sucast'ou $koly a je S flou prepojeny zastreSenou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nez 300 ziakov. Izby s Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kutikom (WC,
umyvadlo). Je to trojposchodova budova. Na kazdom poschodi st sprchy. Pre zastupcu riaditel’a pre
vychovu mimo vyucovania a vychovavatel’ky st vyhradené osobitné priestory (kancelérie, kabinety
a spolo¢na miestnost’ na oddych). DM ma vlastnu spolocenski miestnost’, miestnost’ pre prijimanie



navitev a miestnost’ pre fitnes a posiliiovitu. Ziaci maju zabezpedent celodennt stravu v jedalni
Skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 500,- Sk/mesiac. Strava na jeden mesiac je 300,- Sk.

Na Skole vyvija svoju ¢innost’ Rada skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zdujmy ziakov na nasej Skole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrid komunikaciu a spolupracu medzi
ucitel'mi a ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Nasa $kola uz treti rok ma povolenie pouzivat' titul ,,Skola priatelska detom*, vdaka Gspesnej
ucasti v akciach poriadanych UNICEF. Su to tieto akcie :

» predaj Viano¢nych pohladnic,

» tyzden modrého gombika,

» prednasky o svete chudoby,

» plnenie uloh globalneho rozvojového vzdelavania.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentéacia Skoly su vysledkom kvality vzdeldvania.
Skola sa bude snazit’ vytvorit’ a zabezpegit’ vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole, a to
S vyuZitim :
» zaujmovych aktivit:

- Internet |

- Internet Il

- Konverzacia z nemeckého jazyka I

- Konverzécia z nemeckého jazyka II

- Konverzécia z anglického jazyka I

- Konverzicia z anglického jazyka II

- Autoelektronické systémy

- e-Learning — projekty

- Novinky v automobilizme - osobné automobily

- Novinky v automobilizme - nakladné automobily

- Internet a automatizacia

- Elektronika

- Diagnostika automobilov

- Konverzacia z nem. jazyka Ill

- Grafické systémy I

- Grafické systémy II

- Fitnes |

- Fitnes Il

- Fitnes 1

- Motory automobilov

- Futbal
» Suatazi:

- Hviezdoslavov Kubin

- Stredoskolskéd odborna ¢innost’

- ZENIT

- Autoopravar junior Castrol

- Olympiada v ANJ/NEJ

- Pisanie 10 prstovou hmatovou technikou

- Olympiada l'udskych prav

- Priatel'ské kraje v zjednotenej Eurdpe

- Mlady Slovak

- Juniorinternet



- IPM STUDENT AWARD - grafické systémy

» Exkurzii
- Kniznica Hany Zelinovej na Vrutkach
- Slovenska narodné kniznica Martin
- Etnografické muzeum Martin
- Navsteva uradu prace
- Odborné exkurzie v servisoch a u dopravcov Nissan, Renaut, SECO,
- Odborné exkurzie podl'a zamerania Studia /KIA Slovakia, VVolkswagen/

> Spolocenskych a kultirnych podujati
Navsteva divadelného predstavenia v Martine
- Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky
- Der otvorenych dveri
- Burza strednych $kol regionu Turca
- Vystavka spojena s predajom anglickej literattry, knih
- Vystavy umeleckych diel v priestoroch skoly v rameci projektu Kultara do skol

» Medialnou propagaciou
- Prezentacia skoly v partnerskych Skolach
- Prispevky do asopisu RYZA, Zivot Turca — Tur&ianske noviny
- Prispevky do regionalneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1
- Aktualizacia www stranky

» Besedami a pracovnymi stretnutiami
- Vydieranie a sikana (psycholog, zastupca policie)
- Kariérne poradenstvo — KABA, pre Ziakov aj pedagdgov
- Odburanie stresu — prednaSka a relaxacné cvicenia ucitel'ov s psychologom
- Protidrogova prevencia
- Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
- Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa buda realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om, zamestnavatel'om a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 32 ucitelov, 14 majstrov odbornej vychovy,
5 vychovavateliek, 1 pomocny vychovavatel. Skola ma 2 externych ucitel'ov v oblasti odborného
a nabozenského vzdelavania. Priemerny vek pedagdgov je 45 rokov. Vsetci uditelia spliaja
poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Vychovnd poradkyna Skoly a poverend
riaditel’ka maja okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
Vv oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuji pedagogicki zamestnanci §koly, vychovni pracovnici
Domova mladezZe v spolupréci s predstavitelmi zamestnavatelov a mesta. (prislusnici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatel'ov a pod.).

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sucastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje
za prioritnt ulohu zabezpecit’:

» Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii a sposobilosti,
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.



Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho programu.

Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,

zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu

efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogicke;

dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:

videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami, eBeam a pod.

» Zhromazd’ovanie arozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkuvanie operativneho a casovo aktudlneho transferu odbornych — a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

YV V VYV ¥V VYV
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3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je GCinnym ndastrojom zabezpecenia harmonickej organizicie celého vychovno-vzdeldvacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné sposoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa
mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpec€enie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov pocas vyucCovace] hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
na vystupovanie areCova kultiru vyuéujacich, na uplathovanie didaktickych zasad,
na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost” vychovnej poradkyne, na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie)

Rozhovor

Vysledky ziakov, ktorych ulitel’ vyucuje (prospech, ziacke stt'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen $koly a pod.)
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly

Vz4jomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi

VVYVY YV VVYVY

Zameranie vautroskolskej kontroly v oblastiach :

kvality vychovno—vzdeldvacieho procesu, uplatiiovanie modernych metod vyucby
kontroly pedagogickej dokumentécie

dodrziavania pracovného poriadku

rozvijania talentu a zdujmov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti

materialno—technickej a prevadzkove;j

VVVYY



3.5 Dlhodobé projekty

Stcastou vzdelavacieho procesu je projektova ¢innost. Zarad’ovanie projektov réznych casovych
dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

» Projektové vyucovanie (2004 — 2009)
» Vyucovanie podporované pocitatom (2005 — 2008)

Vystupy z tychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdéd vyucCovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitel'ov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,,Narodny projekt d’alieho vzdelavania
ucitel'ov odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukoncovania stidia na strednych
Skolach®, ktorych cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia ziakov.

Dva roky trva spolupraca so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte
z ESF s nazvom TOP- eL, kolektiv 4 naSich ucitelov pomahal vytvorit' e-learningové animacné
programy pre podporu odborného vzdeldvania najmodernejSimi interaktivnymi metédami vyucby
a testovania ziakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu.

Nemenej dblezitd je nasa ucast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra,
»ZvySovanie urovne vzdelanosti pracovne] sily v oblasti modernych technologii pre potreby
informacnej spolocnosti“. Osvojujeme si najmodernejie poznatky z projektovania, overovania
vlastnosti vyrobkov a analyzy a simuldcie fyzikalnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne
V prinose novych modernych poznatkov v oblasti strojarstva, jeho znovuobjavovani a uvadzani na
miesto Vv praxi, ktoré mu v naSom regione zarucene patri.

3.6 Medzinarodna spolupraca

V spolupraci s partnerom z Pol'ska, Czestochowej v projekte e-Twinning Ziaci spracovali projekt
Mladi reportéri a Bezpecnost internetu. Cielom je v d’alSom obdobi partnerstvo zamerat
do odborne;j spoluprace $kol v oblasti automobilového vzdelavania.

Od novembra 2007 spolupracujeme s partnermi v Taliansku a Nemecku na napifiani obsahu
projektu Comenius — Skolské partnerstvd, na jesefi 2008 planujeme uskuto¢nit 7 mobilit.
Vystupom tohto projektu okrem iného budi multimedidlne nosi¢e umoZiujice porozumenie
na zakladnej baze v troch jazykoch partnerskych $kol.

Ciele medzinarodnej spoluprace su:

Podiel'at’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skuisenosti.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢ni, odborn).

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a Krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

VVVYVYY 'V



3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciach s vyucujlicimi. Su informovani o aktudlnom diani na Skole,
0 pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude spolupraca s rodicmi na Skolskom
vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje skmefiovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na spolupracu pri realizacii odborného vycviku a sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa z(¢astfiuji na zasadaniach Rady
Skoly.

Vicsina spolupracujucich zamestnavatel'ov sa stava zamestndvate'mi naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovania
s d’al$imi partnermi: s ¢lenmi a predstavitel'mi Zdruzenia automobilového priemyslu, s policajnym
zborom v Martine a Vratkach, pri organizovani besied, prednaok, so zriadovatelom pri napliani
vizie §koly, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami
V ramci preventivnych opatreni, a pod.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

v Studijnom odbore 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Nazov Skolského vzdelavacieho programu 3759 4 komerény pracovnik v doprave
Kéd a nizov SVP 37 doprava, posty a telekomunikacie
Kdéd a nazov $tudijného odboru 3759 4 komerény pracovnik v doprave
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka tidia 4 roky
Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 3759 4 komerény pracovnik v doprave zahfia
teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyuc€ovanie formou odborného vycviku v skole apriamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Stvorroény odbor §tidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre usek komerénych sluzieb v doprave so vSeobecnym prehl'adom o celej oblasti
a so zakladnymi predpokladmi pre vykon podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspeSné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez prospech a spravanie
na zakladnej skole, zadujem uchadzacov o $tudium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Odbor 3759 4 komerény pracovnik v doprave .pripravuje absolventov so v§eobecnovzdelavacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a zru¢nostami tak, Ze je schopny vykonavat
prace technického, ekonomického a organizaéného charakteru v cestnej a mestskej doprave.
Absolvent je schopny dalSiecho samostatného rozvoja a ma moznost §tadia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti. Jeho priprava je zamerand aj na pomaturitné a vysokoSkolské Stidium
v odbore. Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi
predpismi spolocnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Zdovodnenie, preco na nasej Skole v Skolskom roku 2008/09 nezavadzame druhy cudzi jazyk

1. NaSa Skola pocas celého Skolského roka 2007/08 robila propagiciu naSich Studijnych
a ucebnych odborov na zakladnych Skolach u Ziakov a rodicov pocas rodicovskych zdruzeni,
organizovanim dni otvorenych dveri, €astou na réznych akcidch organizovanych tradom
prace, socialnych veci a rodiny, pedagogicko-psychologickou poradnou, ako st napr. Burzy
informacii pre vol'bu povolania alebo besedy s pracovnikmi uvedenych odborov. Na vsetkych
tychto aktivitach, na otazku, aké a kol'ko cudzich jazykov otvarame v Skolskom roku 2008/09,
sme jednoznacne hovorili, Ze otvarame ANJ a NEJ a zZiaci si budii moct’ vybrat, ktory jazyk
cheu d’alej Studovat’. A prave otazka volitel'nosti zohrala u ziakov a rodicov vel'mi vel'ka tlohu.

2. Dalsi dovod, pre ktory nezavadzame druhy cudzi jazyk, je dovod personalny. Nie sme schopni
v tak kratkej dobe zabezpecit’ kvalitné vyucovanie dvoch cudzich jazykov, hlavne po odbornej
stranke. V sucasnej dobe, vzhl'adom na poziadavky mnohych §kol, je vel'ky nedostatok ucitelov



cudzich jazykov na trhu prace. Preto v zaujme kvalitnej vyucby druhého cudzieho jazyka tento
nezavedieme v skolskom roku 2008/09, ale po dokladnej personalnej priprave v Skolskom roku
2009/2010.

3. Hodiny urc¢ené pre vyucovanie 2. CJ st prerozdelené pre vseobecnovzdelavacie predmety
po dokladnom zvazeni a ich konkretizacia s uvedenim poctu vyucovacich hodin je obsahom
kapitoly €. 6.

4. Vzhl'adom na demokraticky a humanisticky charakter nasej Skoly umoznime vSetkym ziakom
1. ro¢nikov §tudovat’ dva cudzie jazyky. Ziaci, ktori buda mat’ zdujem si mozu zvolit’ formu
nepovinného predmetu, ktory v pripade primerané¢ho zaujmu zavedieme v jednotlivych
odboroch.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kdéd a nazov Studijného odboru: 3759 4 komerény pracovnik v doprave

DiZka $tudia: 4 roky
Forma §tidia: denna
Nevyhnutné vstupné - podmienky prijatia na §tidium ustanovuje vykonavaci
poziadavky na Studium: predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o studium.
Sposob ukoncenia Studia: maturitnd skuska
zavereCna skuska
Doklad o dosiahnutom vysvedcenie o maturitnej skske
vzdelani: vyucény list
Poskytnuty stupeii vzdelania: [ Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
MozZnosti pracovného Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zru¢nosti sa
uplatnenia absolventa: absolvent uplatni ako kvalifikovany zamestnanec
v technicko-hospodarskych funkciach v oblasti
poskytovania sluzieb, v cestnej a mestskej prevadzke,
ako technicky a ekonomicky pracovnik v organizaciach
dopravy
Nadviazna odborna priprava - pomaturitné §tadium
(d’alSie vzdelavanie): - vysokoskolské Studium najmai technického smeru

Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 3759 4 komercny pracovnik
v doprave zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana v dvojtyzdiiovych
cykloch.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, Zelend 2, Martin—Priekopa. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnlil apisomni komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji
s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na ziskanie poznatkov ekonomického a technického
charakteru v oblasti cestnej a mestskej dopravy. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju
teoretické a praktické zrucnosti. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.



Praktické vyucCovanie je organizované formou odborné¢ho vycviku v Skole a na pracoviskach
zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1., 2. a3. ro¢niku v priestoroch odborného
vycviku, v 4. ro¢niku sa realizuje priamo u zamestnavatel'ov, je zabezpecena zmluvnymi vztahmi
s fyzickymi a pravnickymi osobami.

4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 3759 4 komercny pracovnik v doprave sa odporuca dobry zdravotny stav
uchadzacov, posudeny dorastovym lekarom. V pripade ZTP je potrebné suhlasné stanovisko
posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia.

4.4  PozZiadavky na bezpecnost' a hygienu pri praci

V priestoroch urcenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit’ podmienky na bezpe¢nt pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit’ ziakov s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeénej
obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenym
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadent,
bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi
byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace)
aVvsulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykondvat' zakazané prace z doévodu
pripravy na povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
e pouZivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpe€nostnym a protipoZiarnym
predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
e vykondvanie stanoveného dozoru na pracoviskéach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
= praca pod dozorom si vyzaduje sustavnil pritomnost’” osoby poverenej dozorom, ktord
dohliada na dodrZiavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade poruSenia BOZP,
= priaca pod dohladom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohladom kontrolovat’
pracoviskd pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vsetky pracoviskd obsiahnut’,
Vv priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyucovania
Vv zéavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

4.5 Hodnotenie

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi
metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi
vratane vychovnej poradkyne a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi
so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou
inStruktazou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na



zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni. Maturitna skuska sa kond
v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi MS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni st sucastou ucebného
planu.

5.

al

PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU

3759 4 komerény pracovnik v doprave

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

b/

poznat’ zékladné ekonomické pojmy a vzt'ahy,

poznat’ nalezitosti potrebné na zalozenie a prevadzkovanie firmy a ma vedomosti z oblasti
obcianskeho, obchodného, danového prava a z oblasti marketingu a manazmentu,

poznat’ zasady uctovnictva, jednoduché kalkulacie nakladov a rozpocty a na zéklade vysledkov
prijimat’ zavery,

poznat’ organizac¢nu Struktiru prevadzkovatel'ov infrastruktary,

ovladat’ klavesnicu pocitaca desatprstovou hmatovou metédou, vedomosti o obsahovej naplni
a stylizacii obchodnych listov,

poznat’ zakladné pravne normy a predpisy,

poznat’ odborntl terminoldgiu pre oblast’ dopravy, post a telekomunikacii,

poznat’ technologické postupy v oblasti dopravy, poOsSt a telekomunikacii s vyuzitim
mechaniza¢nych prostriedkov a vypoctovej techniky,

ovladat’ problematiku dopravnej a prepravnej sustavy a hospodarskej geografie Statov Eurdpy
a vybranych Statov sveta,

ovladat’ zakladné pojmy z oblasti tovaroznalectva, logistiky a colného konania,

vedomosti z oblasti tedrie prava, spravneho konania, trestného konania, medzinarodného prava
so zameranim na zahrani¢ny obchod a colnictvo,

poznat' cClenenie konStrukénych wuzlov a jednotlivych konStrukénych ¢asti  prisluSnych
dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpecného prevadzkovania a zdkladov
udrzby,

poznat’ druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechaniza¢nych zariadeni v doprave a v postove;j
prevadzke,

poznat’ zaklady komunikécie so zdkaznikmi a podstatu interpersonalnych vztahov,

poznat' zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

uspesne a pohotovo riesit’ pracovné situacie a stanovené ulohy,

vykonavat prace acinnosti v doprave, spojené najmid s organizaciou, riadenim
a zabezpeCovanim dopravy,

zostavit’ vzorovy turnusovy poriadok,

konstruovat’ dopravny retazec,

spracovat’ sprievodné doklady pre vnutroStatnu a medzinarodnt prepravu, vypocitat’ prepravne,
zistovat’ a kontrolovat’ hmotnost’ zasielok, viest’ evidenciu zasielok,

aplikovat’ v praxi medzinarodné dohody a dohovory platné v oblasti dopravy,

orientovat’ sa v colnom, spravnom, trestnom, devizovom a medzinarodnom prave
a poistovnictve,

viest’ evidenciu o hospodareni,

pouzivat’ tlaCiva a doklady v osobnej a nakladnej preprave,



c/

posudzovat’ a likvidovat’ Skody a poSkodenia pri preprave zasielok,

ovladat prostriedky vypoctovej techniky, techniky administrativy a hospodarsku
koreSpondenciu v rozsahu potrebnom pre vykon funkcii v obchodnej ¢innosti, uréenej profilom
absolventa,

aplikovat’ ziskané teoretické¢ vedomosti v praktickej ¢innosti,

spraciivat a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informdcie na podnikatel'ské cinnosti
s vyuzitim komunikac¢nych a informac¢nych technologii,

komunikovat’ prostrednictvom elektronickej poSty a pracovat’ s webovymi strankami,

vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, uctovat’, vystavovat a likvidovat
potrebné doklady,

vyhotovovat’ na pocitaci podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

pisat hmatovou metddou, ovladat’ techniky spracovania textu a dodrziavat’ normalizovanu
upravu pisomnosti,

spravne sa orientovat’ v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

vykonavat technologické postupy, vyhotovovat’ a viest prislusné prevadzkové doklady,
aplikovat’ logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,

prisposobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.






6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

3759 4 komerc¢ny pracovnik v doprave

Tabul’ka prevodu SVP na SKVP 4 — roény $tudijny s odbornym vycvikom 3759 4 komer&ny pracovnik v doprave

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyZzdennych Celkovy pocet
vyucovacich hodin vo hodin za
vzdelavacom programe Studium
Vseobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 46 1472
Disponibilné hodiny 26 832
CELKOM 132 4224
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet tyZdennych Celkovy pocet 1. 2. 3. 4.
vyudovacich hodin vo hodin za $tidium || predmety ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik
vzdeldvacom programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2432 20 18 14 12
Jazyk a komunikacia 34 1472 slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3
. slovensky jazyk a literatira prvy cudzi jazyk 4 4 4 4
. jazyk a literatiira ndarodnostnej mensiny druhy cudzi jazyk 0 0 0 0
. prvy cudzi jazyk matematika 1 1 0 0
. druhy cudzi jazyk fyzika 0 0 0 0
informatika 1 1 0 1
slovensky jazyk a literatira 0 0 1 0
Clovek, hodnoty a spolo&nost’ 7 224
. eticka vychova/naboZenskad vychova eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 0 0
. dejepis dejepis 1 1 0 0
. obcianska nauka obc¢ianska nauka 1 1 1 0
Clovek a priroda 3 96
. ekologia ekologia 0 0 1 0
. fyzika fyzika 1 1 0 0
. chémia
. biologia
Matematika a praca s informaciami 8 256
. matematika matematika 2 2 2 0
. informatika informatika 1 1 0 0
Zdravie a pohyb 8 256
. telesnd vychova telesnd vychova 2 2 2 2
Disponibilné hodiny 4 128 2 0 0 2
dejepis 1 0 0 0
telesnd vychova 1 0 0 0
matematika 0 0 0 2




ODBORNE VZDELAVANIE 68 1792 13 15 19 21

Teoretické vzdelanie 18 576 ekonomika 2 2 1 0
strojopis a hospodarska kore$pondencia 1 1 0 0
dopravna a prepravna prevadzka 2 2 0 0
dopravna geografia 1 0 0 0
kancelarska technika 1 1 0 0
marketing 0 0 1 0
manazment 0 0 0 1
logistika v doprave 0 0 1 0
ucétovnictvo 0 0 0 1
obchodno-prepravna ¢innost’ v cestnej 0 0 1 0
a mestskej doprave

Prakticka priprava 44 1408 6 9 15 19
odborny vycvik 6 9 12 12
aplikovana informatika 0 0 1 1
uctovnictvo 0 0 0 2

Disponibilné hodiny 6 192 0 0 2 4
logistika v doprave 0 0 1 2
obchodno-prepravna ¢innost’ v cestnej 0 0 1 2
a mestskej doprave

SPOLU 132 4224 33 33 33 33

Ucelové kurzy/u&ivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska







Ucebny plan — 3759 4 komerény pracovnik v doprave

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov SKVP

3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave

Kéd a nizov SVP

37 doprava, posty a telekomunikacie

Kod a nazov Studijného odboru

3759 4 komercny pracovnik v doprave

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia

4 roky

Forma $tiadia

denna

Druh $koly

Statna

Vyudovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

L

2. 3. 4.

Vieobecnovzdelavacie predmety
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slovensky jazyk a literatira a)

1. cudzi jazyk — ANJ/NEJ a)

[N
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2. cudzi jazyk

matematika

fyzika

informatika

slovensky jazyk a literatira

eticka vychova/nabozenska vychova a), b)

dejepis

obcianska nauka

ekologia

fyzika

matematika a)

informatika a)

telesna vychova a), ¢)

Volite'né predmety vSeobecnovzdelivacie

dejepis

telesna vychova

matematika
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strojopis a hospodarska kore$pondencia

dopravnd a prepravna prevadzka

dopravna geografia

kancelarska technika

aplikovand informatika

uctovnictvo

logistika v doprave
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Utelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia Q)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

PrehPad vyuZzitia tyZdrnov

|| Cinnost’

1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik

4. ro¢nik

|| Vyucovanie podl'a rozpisu

33

33 33

|| Maturitna skigka

[N

Il Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie uciva,

6 6




[l exkurzie, vychovno-vzdelévacie akcie ai.) I

|l Ggast na odbornych akciach | - 1 1

Il spolu tyzdiiov I 40 40 40 37

7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU

Tabul’ka vzt'ahu kPi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania 3759 4 komer¢ny pracovnik v doprave

Prehl’ad kPuc¢ovych kompetencii

g | EBE_ | o 2 . = w o BE
EcZ2 5E¢ | 555 |§¢ |ig7sg s:%
g TesE”“ 2z £ “ wo =S R 2
- wn
Prehlad nizov predmetov Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii
Povinné vieobecnovzdelavacie
predmety
slovensky jazyk a literatara © © © © © ©
cudzi jazyk © © © © © ©
obcianska nauka © © © © ©
etickd/naboZenskd vychova © © © © ©
dejepis © © © © ©
fyzika © © © © ©
matematika &) © © ©
informatika © © © © ©
telesnd vychova © © © ©
Povinné odborné predmety
ekonomika © © ©
strojopis a hospodarska kore§pondencia © © © © © ©
dopravna a prepravna previdzka © © © ©
dopravna geografia © © ©
kancelarska technika © ©
marketing © ©
odborny vycvik © © © ©
VoliteI’'né predmety
aplikovana informatika © © © © ©
uétovnictvo © © © © © ©
logistika v doprave © © © ©
obchodno-prepravna ¢innost’ v cestnej © © © © © ©
a mestskej doprave
marketing © © © © © ©
mamazment © © © © © ©
Ukelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia © © © &)
Telovychovno-vycvikovy kurz © © © ©

KIacové kompetencie predstavuji spolocne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo
vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat arozvijat’ aktivitu,
tvorivost’, zru¢nost’, uCenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky



ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov
Kk vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kI'ai¢ovych kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet
apre vybrané¢ klicové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsthlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.



