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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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zastupkynia riaditelky 043/4282624
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profesijné predmety

zastupca riaditelky 043/4282539
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zastupca riaditelky pre vychovu | 043/4281486

mimo vyucovania a Skolsky
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vychovna poradkyna 043/4281486

Zriad'ovatel:

Zilinsky samospravny kraj

odbor Skolstva a Sportu

Komenského 48

01109 Zilina

e-mail: eva.rovnanova@zilinskazupa. sk
Martin-Priekopa 1.9.2017

PhDr. Jarmila Matejcikova
riaditelka SOS dopravnej
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

01.09.2017

uéebné osnovy vSeobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetov

pre |. rocnik

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdelavania su
zamerané na:

» Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zdamerom:

- umoznit vsetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym

aktivitam, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,

ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
- podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
- formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,
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vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotam, ako je Ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spoluprdca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnoistvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdeldvacich sluZieb vo volnom case

> Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuZivanim existujiceho jazykového
laboratéria,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technolégii zosietovanim ucebni
vypoctovej techniky a ich pripojenim na internet, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v studijnom
odbore,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posiliiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodicom,

e rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

e vytvarat prostredie skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku avkrajindach Eurdpskej uUnie ak motivacii pre celozZivotné
vzdeldvanie sa,

e nadvazovat spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranidi,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

e vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

e vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami
na principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zdujmového vzdeldvania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spoluprdcu srodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu,

aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovateflom na koncepcidach rozvoja odborného vzdelavania
v nasom regiodne,

spolupracovat so zamestnavatelmi,

vytvarat spolupracu so skolami doma a v zahranici a vymienat si vzdjomne skidsenosti
a poznatky,

rozvijat spoluprdcu s nadaciami, réznymi organizaciami a ic¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZsieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat Specialnu odbornd ucebniu pre prakticku pripravu Ziakov,

vybudovat multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonstruovat vykurovaci systém Skoly,

zrekonstruovat jedaler ako viactéelovd miestnost,

vyuzit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,

starat sa ovzhlad lokomotivy pred budovou skoly, charakterizujicu 130 rocnu
tradiciu.



Stredna odborna skola dopravna

Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

3758 K operator prevadzky a ekonomiky
dopravy - dudlny systém vzdelavania

37 Doprava, posty a telekomunikacie

3758 K operator prevadzky a ekonomiky
dopravy

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
4 roky
dennd

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odbornd skola dopravna sa nachadza na hlavnej ceste z Martina do Vrutok v ¢asti Martin-
Priekopa. Jej sidlo je lahko dostupné a neprehliadnutelné. Dominuje mu lokomotiva pripominajica
130-rocnu histoériu skoly.

Histdria skoly:

V druhej polovici 19. storocia sa
Slovensko v ramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V suvislosti
stym bolo ukoncené vybudovanie
KoSicko-bohuminskej Zeleznice,
Zeleznicnej trate Vratky Zvolen. Vo
Vrutkach boli v roku 1874
vybudované Zeleznicné dielne pre
opravu vozidiel, Zelezniénd stanica,
dve vyhrevne, zriadovacia stanica
odboru pre udrzZiavanie trate, pila,

kamenolom, vapenka a potravinarske
druzstvo.

» Vroku 1883 sa stal prednostom Zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 uénovska skola s ciefom vychovavat vlastny uéniovsky dorast pre
potrebu dielni. U¢novska doba bola StvorroCna a tedria sa vyucovala v madarskom jazyku
v nedelu od 6smej do dvanastej.

» Vroku 1890 bola uénovskd skola reorganizovand astala sa odbornou ucriovskou Skolou
s 23 udfami. Vyucéovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavena plastickymi modelmi,
obrazovymi pomockami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
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minister Zeleznic a nariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé Uzemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré vysledky.

Od roku 1912 sa odborna uc¢rfiovska skola stala znova Stvorro¢nou s pravidelnym vyucovanim
a schvalenymi osnovami.

Po prevzati KoSicko-bohuminskej drahy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra uéfiovska
Skola zrusena. Vrutocki robotnici dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom Ministerstva
dopravy a verejnych prac sa 31. jula 1939 znova otvorila Stvorro¢na ucnovska skola pri Hlavnej
dielni vo Vratkach abolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala novad Skola
s najmodernejSimi obrabacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlepsi pracovnici. U¢fiovskd doba sa
zmenila na trojro¢nu, s vyucovanim 6smich remeselnych odborov.

V obdobi Slovenského narodného povstania bolo vyucovanie preruSené, ucni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyucovanie zvySovanim
poctu ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v roznych prenajatych budovach v Martine.
Poziadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vSak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého aredlu udilista pozostavajuceho z objektov dielne, Skola, telocvicna,
internat, administrativna budova, jedalensky blok. Do uzZivania bol odovzdany v roku 1966.
RozSirovanim osnov teoretickej pripravy a zvysenym poctom Ziakov ucilista (900) stali sa aj nové
priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich ucebniach novej skolskej
budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druhd budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin Skoly je v kratkosti mozné zhrnut chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zaloZenie ucnovskej Skoly vo Vrutkach

1957 — 1980 Zelezniéné odborné uciliste Vrutky

1980 - 1994 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Vrutky

1994 - 2001 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Martin-Priekopa a

2001 - 31. 8. 2008

1.9. 2008 -

Stredna priemyselna Skola dopravna Martin-Priekopa
ZdruZena strednd Skola dopravna Martin-Priekopa

Strednd odborna Skola dopravnd Martin-Priekopa

Nasa Skola svojim vzdeldvacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov

predovsetkym pre oblast dopravy.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky

pozitiva anegativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a puatavy vzdeldvaci program

pre rodic¢ov, Ziakov a zamestnavatelov. Vychadzajluc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

YV VVY

100% kvalifikovanost ucitelov,

tvorivé schopnosti mnohych ucitelov,

znalost prace so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
uspesné uplatiovanie absolventov Skoly na trhu prace,

dlhoro¢na tradicia Skoly v regione — 130 rokov,



» Uspesnost v projektoch kvalitna spolupraca so zamestnavatelmi pri praktickom vzdelavani
Ziakov, (opakované Uspesné medzinarodné projekty Comenius +,Erazmus),

> poskytovanie dudlineho vzdelavania na zéklade zmluvy s ZSR, ZOS Vrutky, TTS Martin

» zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov studijného odboru

Slabou strankou skoly je:
» vysoky vekovy priemer pedagogickych zamestnancov
» rozsiahly objekt Skoly- vysoka spotreba energie

PrileZitosti Skoly signalizuju:
» vybudovat modernu vzdeldvaciu instituciu a rekvalifikacné centrum pre oblast Zeleznicnej
dopravy v Zilinskom regiéne,

» uplatnenie absolventov v regione,

» moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Uradu prace v Martine (jazykové, IKT a pod.),

» fungujuce partnerstvo s podobnymi skolami v zahranici (Polsko),

> dobra afunkénad spolupraca so zamestnavatelmi organizaciami a zriadovatefom 7SR, 7SS,
Cargo, SPU, SIOV, AZZZ ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

» zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatelskych
subjektov.

» aplikdcia aktivizujucich vyucovacich metdd,

» respektovanie ucebnych stylov Ziakov,

» uplatiiovanie diferencovaného pristupu k Ziakom,

» permanentné vzdelavanie sa Ziakov, pedagogickych zamestnancov a vedenia skoly.

Prekazky v rozvoji skoly su:

» konkurencia kol v regidne,

» demograficky pokles populacie,

» problémy s obnovou a omladzovanim ucitelského zboru,
» strata motivacie ucitelov (,,burnout effect”).

Orientacia a zameranie Skoly je na Zelezni¢nu dopravu, silnopriddovu a slabopridovu
elektrotechniku V rokoch 1996 - 2001 sa $kola v ramci programu PHARE - Reforma odborného
vzdeldvania aktivne podielala na realizacnom programe, najma na tvorbe zakladnych
pedagogickych dokumentov. Ziskali sme cenné zahrani¢né skisenosti v rdmci realizovanych
zahranicnych stykov s druzobnou $kolou v Rakusku, navstivenych firiem, dradov prace... Nové
poznatky priniesli aj kratkodobé stazové pobyty pracovnikov. Program PHARE umoznil skvalitnit a
rozdirit vybavenost SOSD vypoctovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou technikou pre
elektroniku. Skola podpisala zmluvu o spolupraci a dudlnom vzdeldvani s Zeleznicami SR a stala sa
tak jednou z 3 Skol v SR.



Skola v sticasnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym kolektivom
a vyhovujucim technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdelavacie podmienky svojim
Ziakom s hlavnym cielom, aby po UuspeSnom absolvovani nasli primerané uplatnenie na trhu prace.

Skola pozostava z dvoch vzajomne prepojenych trojposchodovych budov. Do zariadenia $koly
vstupuju Ziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod z administrativnej budovy. Skolska budova - stard
»A“ bola projektovand na kapacitu 270 Ziakov, Skolska budova - nova ,,B“ bola projektovana na
kapacitu 300 Ziakov, ¢o je spolu 570 Ziakov v tyZdennom cykle vyucby. Budova starej Skoly je
v stcasnosti  volna. Skola vyuZiva aj uéebne mimo 3kolskej budovy pre vyuébu odbornych
predmetov, ktoré s umiestnené v priestoroch budovy Skolského internatu a dielni pre praktické
vyucovanie.

Obidve budovy maju na kazdom poschodi vybudované po pat ucebnis vlastnym kabinetom.

V sucasnosti mame k dispozicii 141 pocitacov uréenych pre vyucbu v odbornych ucebniach
pripojenych na internet.

Skolsky internat je suéastou $koly a je s fiou prepojeny zastresenou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nez 300 Ziakov v dvoch budovach — A stary SI. —$tvorposchodova budova a B novy SI — 7
poschodova budova. V starom S| st izby $tandardne vybavené s vlastnym hygienickym kuatikom
(WC, umyvadlo).. Na kazdom poschodi su sprchy. V novom Sl st izby vybudované bunkovym
systémom. VZdy dve izby maju kupeltiu, WC a odkladaci priestor. Pre zastupcu riaditela pre vychovu
mimo vyucovania a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety
a spolo¢nda miestnost na oddych). DM ma vlastnu spolocenskd miestnost, miestnost pre prijimanie
navstev a miestnost pre fitnes a posilfioviiu. Ziaci maju zabezpeéenu celodennt stravu v jedalni
Skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 27 euro/mesiac. Strava na jeden mesiac je 20 eur.

Na skole vyvija svoju c¢innost Rada skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Je pomocnym organom riaditelky
Skoly a pomaha v zabezpecovani kvality a organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke akcie a vytvara podmienky
pre dobrud komunikdciu a spolupracu medzi pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi.

Planované aktivity Skoly

SOSD uspesne participuje na charitativnych zbierkach, ktorymi posilfiujeme empatiu a toleranciu
Ziakov k ludom s odlisnostou a ludom, ktori sa ocitli v nidzi

» UNICEF: Snehova vlocka a predaj Viano¢nych pohladnic, TyZzden modrého gombika, prednasky
o svete chudoby, ¢im prispievame k plneniu uloh globalneho rozvojového vzdeldvania

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snaZit vytvorit a zabezpecit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole, a to
s vyuzitim :

» zaujmovych aktivit:
- Konverzacia z ANJ
- Slovencina hrou
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- Matematika trochu inak

- Elektrotechnika a auta

- Tvorivé dielne

- Krazok drobnych oprav

- Praktické dievéa

- Sportové hry

- loptové hry

Sutaii:

- Hviezdoslavov Kubin

- Stredoskolska odborna ¢innost

- ZENIT

- Olympiada v ANJ

- Mlady Slovak

- AMAVET - sutaz mladych vedcov a technikov

- soC

- ENERSOL - organizovanie krajského kola

- iBOBOR

- -Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov SOS v odbore mechanik
elektrotechnik so zameranim na silnoprudovu techniku

Exkurzii

- KniZnica Hany Zelinovej na Vrutkach

- Slovenska narodna kniznica Martin

- Slovenské narodné muzeum Martin

- Narodny cintorin

- Mduazeum slovenskej dediny Martin

- Muazeum hasi¢skej techniky Martin - Priekopa

- Etnografické muzeum Martin

- Prilezitostné exkurzie do Bratislavy, Mochoviec, Osviené¢imu

- Odborné exkurzie podla zamerania Studia

- Odborné exkurzie na pracoviskach ZSR ( Vrutky, Zilina, Pichov.......)

Spoloc¢enskych a kulturnych podujati

- Organizéacia celo$tatnej akcie STUDUJ DOPRAVU

- Navsteva divadelného predstavenia v Martine

- Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky

- Den otvorenych dveri

- Burza strednych $kél regionu Turca, L. Mikulas, Ruzomberok, Cadca, Zvolen

Medialnou propagaciou

- Prezentdcia skoly v partnerskych Skolach

- Prispevky do €asopisov, Zivot Turca — Tur&ianske noviny, SEMAFOR, Pravda, SMER
- Prispevky do regiondlneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1

- Aktualizacia webovej stranky skoly

Besedami a pracovnymi stretnutiami

V ramci prevencie drogovych zavislosti a neziaduceho spravania mladeze zabezpecujeme prednasky,
besedy
- Alkohol a cigarety su tieZ drogy — Mestska policia Martin
- drogové zavislosti a trestno-pravna zodpovednost mladeze - Mestska policia, OR PZ Martin
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- dopravna vychova — OR PZ Martin

- VirtudIna odvaha — Sikanovanie na internete — besedy v 1. ro¢niku

- Nebud' dalSou obetou — beseda pre dievéata 3. roénika s OZ Zena v tiesni

- Zenské zdleZitosti a Chlapské zdleZitosti — prednasky so zdravotnickou tematikou
v Centre pomoci Liga proti rakovine v Martine

Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urcené predovsetkym Ziakom, pedagogickym zamestnancom , rodi¢om,
zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na spestrenie
Cinnosti Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny vek pedagdgov je 50,8 rokov. Vietci ulitelia splfiaji poziadavky na odbornu
a pedagogicku spodsobilost. Vychovna poradkyria Skoly a riaditelka maju okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manaimentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecéuju pedagogicki zamestnanci Skoly, vychovni pracovnici
Skolského internatu v spolupréaci, predstavite/mi zamestnavatelov a mesta. (prisludnici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov a pod.).

3.3 Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je suéastou roéného planu $koly. Manaiment $koly povaiuje
za prioritnu Ulohu zabezpecit:

» Zvysovat u pedagogickych zamestnancov kompetencie a spdsobilosti efektivne pracovat s IKT.

» Zvysovat odbornost vo vyucovani v spolupraci s partnermi dualneho vzdelavania

» Motivaciu pedagogickych  zamestnancov pre neustadle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

» Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a z odboru pedagogickym zamestnancom.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentdcie, atd".

» Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami, eBeam a pod.

» Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informdcii prostrednictvom efektivneho informacného systému.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalsich skolskych aktivit. Nasa skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy

a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by
sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia pldnov predmetovych komisii. Na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a recovu kulturu vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku
¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, na hodnotenie pedagogickych
zamestnancov $koly pouZijeme tieto metddy:

» Pozorovanie (hospitacie)

» Rozhovor

» Vysledky Ziakov, ktorych uditel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)

» Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly

Vzdjomné hodnotenie ucitelov (Co si vyZzaduje vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny”)

Hodnotenie ucitelov Ziakmi

YV V

Zameranie vnutroskolskej kontroly v oblastiach :

kvality vychovnovzdelavacieho procesu, uplatfiovanie modernych metéd vyucby
kontroly pedagogickej dokumentdacie

dodrziavania pracovného poriadku

rozvijania talentu a zdujmov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti
materidlno—technickej a prevadzkovej

YV VVY

3.5 Dlhodobé projekty

Sucastou vzdelavacieho procesu je projektova ¢innost. Zaradovanie projektov réznych ¢asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nada $kola dlhodobo vyuZiva moinosti rozvojovych projektov MS SR:

» Projektové vyucovanie (2004 — 2009)

» Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)

> Skola v praxi, prax v $kole (2013 — 2015)

> RSOV 1(2013-2016), RSOV 2 (2017 - )

» ERAZMUS+, pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, vzdeldvacia mobilita jednotlivcov. Nazov
projektu: Vymenné staze zamerané na logistiku v doprave ( 2017- )

» ERASMUS+, program — spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov —

Stretegické partnerstva v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze. Nazov projektu:
Visualize, Auditorize and Learn with Kinaesthetic-Tactile Activities ( 2017- )
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Vystupy ztychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metdéd vyucovania azvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov
a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalieho vzdelavania
ucitelov odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov v oblasti ukonéovania Studia na strednych
Skolach”, ktorych cielom bola priprava ucditelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia Ziakov.

V rdmci spoluprace so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte z ESF
s nazvom TOP- el, kolektiv 4 nasich ucitefov pomahal vytvorit e-learningové animacné programy
pre podporu odborného vzdeldvania najmodernejSimi interaktivnymi metédami vyucby
a testovania zZiakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu.

Nemenej ddlezita je nasa Gcast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra, ,Zvy$ovanie
urovne vzdelanosti pracovnej sily v oblasti modernych technoldgii pre potreby informacnej
spoloc¢nosti“.  Osvojujeme si najmodernejsSie poznatky z projektovania, overovania vlastnosti
vyrobkov a analyzy a simulacie fyzikalnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne v prinose novych
modernych poznatkov v oblasti strojdrstva, jeho znovuobjavovani a uvddzani na miesto v praxi,
ktoré mu v naom regidne zaruéene patri. V spolupraci s ZU — katedrou Zelezni¢nej dopravy sme
v roku 2017 predloZili MSa$S SR na schvélenie novy odbor — mechanik Zelezni¢nej prevadzky, ktory
od 1.9.2018 bol schvaleny ako experimentdlny odbor.

3.6 Medzinarodna spolupraca

> Takmer dve desatrotia trvaji vymenné pobyty Ziakov SOSD a Ziakov Zespét Szkét
Samochodowo-Budowlanych v Czestochowej v Polsku

» Comenius 2 (2010 - 2012), partnerské skoly z miest Freistadt, Rakusko, Lublinec Polsko, Vila
Franca de Xira, Portugalsko, Freyburg Nemecko. Spoloénym cielom bolo pracovat na téme
slobodnych miest v Eurdpe, vytvorit kucharsku knihu
s receptami typickymi pre jednotlivé krajiny, vytvorit umelecké predmety
a uskutocnit Sportové sutaze

» Comenius 3 (2013 - 2015) — multilateralne Skolské partnerstva. Partnerské skoly: Liceul
Tehnologic ,,Oltchim” z Rumunska, Ekindzii Cok Programli Lisesi z Turecka a EDUCAnet —
Soukromé gymnazium Ostrava, s.r.o. z CR. Cielom projektu bolo motivovat Ziakov, ktori
maju nedostatok sebavedomia, aby boli schopni identifikovat svoje silné a slabé stranky a
nebali sa vyzvy v osobnom, spolo¢enskom a pracovnom Zivote. Vystupy: Help me!, One stop
career book

» e — twinnig: uCitelka anglického jazyka s kolegami z Turecka, Polska, Talianska, Rumunska
pracovala na projekte Multisensory learning in vocational schools. Projekt bol zamerany na
ucenie Ziakov s poruchami ucenia sa — dyslexia, dysgrafia. Vystup: u¢ebné pomocky pre
tychto Ziakov so zameranim na uéebné Styly Ziakov z hladiska zmyslového ucenia sa

» podana prihlaska projektu Erasmus+, klfti¢ova kompetencia KA2. Projekt "VAK it and Tac it!"-
(Visualize, Auditorize, and learn with Kinaesthetic-Tactile Activities). Projekt bol schvaleny
Narodnou agenturou na Slovensku, ale zatial nema pridelené finan¢né prostriedky. Projekt
je zamerany na ucenie Ziakov s poruchami ucenia sa (dyslexia, dysgrafia). Okrem strednych
odbornych $kol z Turecka (PAGEV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi), Rumunska (COLEGIUL
TEHNIC DE TRANSPORTURI AUTO), Talianska (I.T. Giordani-Striano) a Slovenska (Stredna
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odborna skola dopravna Martin-Priekopa .... koordinator projektu) bude partnerom bude aj
Zilinska univerzita

» V skolskom roku 2017/18 sa staneme partnerskou skolou Stfedni Skoly Zeleznicni, technické
a sluzeb zo Sumperka (CR). Ciel: kariérovy rast prostrednictvom vymennych pobytov Ziakov
na stazach vo firmach.

Ciele medzinarodnej spoluprace su:

» Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nua, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

VVVVY

3.7 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi partnermi— Ziakmi, ich rodi¢cmi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodicmi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciach s vyucujucimi. SuU informovani o aktualnom diani na Skole, prospechu
cez internetovu Ziacku knizku, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly.
Ciefom skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vsetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly bude spolupraca
s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so Zeleznicami SR, Zelezni¢nou spolo¢nostou Slovensko a Cargo, s.r.o.
i s ostatnymi kmenovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na spolupracu pri realizacii odborného vycviku a sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii. Zastupca ZSR je ¢lenom Rady $koly. Va¢&$ina spolupracujicich zamestnavatelov sa stava
zamestndvatelmi nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychovy mimo vyu€ovania
s dalSimi partnermi: s ¢lenmi a predstavitelmi AZZZ Zelezni¢nej dopravy a pOst, s policajnym
zborom v Martine a Vrutkach, so zriadovatelom pri napliiani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MSSaV SR, a MD SR, CPPP a P.

15



Celkova charakteristika absolventa

Vzdeldvaci program umoznuje absolventom ziskavat vSeobecné odborné vedomosti a zru¢nosti a
kvalifikdciu na vykon naroc¢nejsich pracovnych ¢innosti v oblasti Zelezni¢nej a vodnej dopravy a v
oblasti poStove]j prevadzky a prepravy. Absolvent ovlada prislusnu techniku, mechanizacné
prostriedky, stroje a zariadenia potrebné na vykon povolania podla prislusného odboru. Pozna
pracovné postupy v danom odbore. Je schopny pracovat samostatne i v kolektive, sistavne sa
vzdeldvat a zaujimat sa orozvoj svojho odboru. Sleduje zmeny tykajlce sa ¢innosti, ktoru
vykonava.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami

Kliéové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedaijlce schopnosti a Studijné predpoklady. Klfucové
kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientdcie a
dalsich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a
rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloenské a socialne za¢lenenie, k tomu, aby mohol primerane
konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klti¢ové
kompetencie ako vykonové standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Urovni
Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kltucovych kompetencii pre celoZivotné

vzdeldvanie SkVP vymedzil nasledovné kli¢ové kompetencie:

a) Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

Su to spOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalsie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institticiam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté

s osvojovanim si kultdry myslenia a pozndavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formdlne a neformalne pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,

moradlne zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktoromexistuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- urcit zdroje osobného a spoloéenského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné
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technoldgie, komunikovat v statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych

a komunikacnych zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky
a cudzi jazyk, disponovat s Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru¢nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné

zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s r6znymi pokrocilejsimi informaénymi a komunikacnymi

technolégiami.

c) Schopnost pracovat v ré6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientacii umozriuju stanovit jednoduché algoritmy na vyriesenie
problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvriovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su

schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne

pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnd spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urcovat najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu
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konecného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieseni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe

k druhym.

Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dévodu uplatfiovania Specifik v jednotlivych
Studijnych odborov vymedzit v rozsahu daného odboru.

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- definovat zakladné ekonomické pojmy a vztahy,

- definovat postup a naleZitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy
a ma vedomosti z oblasti ob¢ianskeho, obchodného, dariového prava a z oblasti
marketingu a manazmentu,

- poznat zasady Ucétovnictva, jednoduché kalkulacie nadkladov a rozpodty a na
zaklade vysledkov prijimat zavery,

- vyjadrovat sa technicky spravne a primerane prostrednictvom odbornej
terminoldgie, strojopisu a technického stylu v odbornych oblastiach,

- popisat zakladné pravne normy a predpisy,

- vysvetlit a spravne pouzivat odbornu terminolégiu pre oblast dopravy, p6st
a telekomunikacii i elektronickych komunikacii,

- definovat technologické postupy v oblasti dopravy, post a telekomunikacii i
elektronickych komunikacii s vyuzitim mechanizaénych prostriedkov

a vypoctovej techniky,

- ovladat problematiku dopravnej a prepravnej sustavy a hospodarskej geografie
Statov Eurdpy a vybranych statov sveta,

- definovat podmienky prevadzkovania prislusnych dopravnych prostriedkov,
- popisat problematiku paliv a maziv, vratane ich skisok a dprav,

- charakterizovat podmienky a poZiadavky zavadzania alternativnych paliv do
prevadzky cestnych vozidiel,

- popisat ¢lenenie konstrukénych systémov a jednotlivych konstrukénych skupin
prislusnych dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich bezpe¢ného
prevadzkovania a zédkladov udrzby,

- vysvetlit princip ¢innosti zabezpecovacej techniky a oznamovacich zariadeni
a logiku zabezpecovacich systémov z hladiska bezpecnosti a spolahlivosti
systémov,

- rozliSovat druhy, vlastnosti a moznosti vyuZitia mechanizacnych zariadeni

v doprave a v postovej prevadzke,

- komunikovat Ustne a pisomne, dodrziavat zasady komunikacie so zakaznikmi
a zasady interpersonalnych vztahov.
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b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

- spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit potrebné informacie na podnikatelské
Cinnosti s vyuzitim komunikaénych a informacnych technolégii,

- komunikovat prostrednictvom elektronickej posty a pracovat s webovymi
strankami,

- aplikovat vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieseni
technickych problémov a rieSeni uloh v hospodarskej praxi,

- pouZzivat cudzi jazyk k ziskaniu informacii z réznych zdrojov a je schopny ho
pouzivat ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodne;j
spoluprdci,

- vyhotovovat podnikové pisomnosti vecne, jazykovo a formalne spravne,

- pisat hmatovou metddou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu Upravu pisomnosti,

- sa spravne orientovat v prevadzkovych predpisoch a pomdckach,

- vykonavat technologické postupy, viest prevadzkovu, ekonomickd, uctovnicku a
skladovu evidenciu, vyhotovovat prislusné prevadzkové doklady,

- aplikovat logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

- dodrziavat zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

c) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieseni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym riesenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integrécie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru 3758 K operator prevadzky
a ekonomiky dopravy je pripravit absolventov tak, Ze su schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach
so Sirokym vseobecnovzdeldvacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zrucnostami aplikovatelnymi v praxi.

Absolventi studijného odboru st schopni vykonavat kvalifikovanli cielavedomu samostatnu
technicku a prevadzkovu cinnost pri prevadzke, konstrukcii, diagnostike, vyrobe, montazi a udrzbe
zariadeni v doprave a telekomunikaciach i elektronickych komunikaciach poznajuc Specifika
systémov v tychto odvetviach. Absolventi si schopni vykonavat kvalifikované prace pri
projektovani, konStrukcii, vyrobe, montdzi, ako aj v prevadzke a udrzbe zariadeni Specidlne
v doprave a telekomunikaciach i elektronickych komunikaciach. TieZ vedia vykonavat samostatnu
podnikatelskd cinnost v oblasti elektrotechniky, v doprave a elektronickych komunikaciach.
Absolventi su schopni vykonavat cinnosti v ekonomickej oblasti a prevadzkové ¢innostiv oblasti
obstarania, zabezpecenia a vykondvania dopravy a prepravy. Absolventi Studijnych odborov s
rozsirenym po¢tom hodin praktického vyucovania su schopni vykonavat kvalifikovanu ciefavedomu
samostatnu cinnost spojend s montaZou, nastavovanim, skusanim, opravami a zavadzanim
telekomunikaénych zariadeni vy$sich generacii. Absolventist schopni vykonavat odborné prace
technického, ekonomického a organizacného charakteru v jednotlivych druhov doprav a v oblasti
postovej prevadzky.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom 3758 K operator prevadzky a ekonomiky
dopravy odbore zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana
v dvojtyZzdriovych cykloch.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch skoly, Zelend 2, Martin—Priekopa. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom fudskej
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského sprdvania. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré s nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je
priprava zamerana na ziskanie poznatkov elektrotechnickej zdkladne v 1. a 2. ro¢niku, Specializacia
prebieha v 3. a 4. roéniku napliou odbornych predmetov. Vramci odborného vycviku Ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku na pracoviskdch zamestnavatela.
Prakticka priprava prebieha v 1lrocniku v priestoroch Skolskych dielni, ktoré su v prendjme
zamestndvatelov, v 2 aZ 4. ro¢niku sa realizuje priamo na pracoviskdch u zamestndvatelov, je
zabezpecdena zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.(Zmluva o dudlnom vzdelavani,
ucebna zmluva)

20



5.3 Zakladné udaje o studiu

5.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

4 roky

Denné studium pre absolventov zdkladnej
Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a
splnenie
podmienok prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedcéenie o maturitnej skuske

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Vyucny list

Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti
a zru¢nosti sa absolvent uplatni ako
kvalifikovany pracovnik v technicko -
hospodarskych funkciach v oblasti
poskytovania elektronickych komunika¢nych
sluZieb, v Zelezniénej prevadzke. Dalej sa
uplatni ako technicky a ekonomicky
pracovnik v organizacii dopravy a ako
administrativno- technicky pracovnik v
pribuznych odboroch.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy
prvého, alebo druhého stupna
vysokoskolského studia alebo

dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo

zvysenie.
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Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost na
prihlaske potvrdil vSseobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji

k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor
vychovy a vzdelavania.
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Kéd a nazov Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
L. ; . ; Tyzdenny pocet vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17 17 17 17,5 68,5
Vseobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
slovensky jazyk a literatura e) 3 3 12
cudzi jazyk d), f) 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova g) 1 2
obcianska nauka 1 1
dejepis 1 1
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
informatika h) 1 1
telesnd a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
ekonomika j) 2 2 4
aplikovana informatika j) 2 2
dopravna geografia 2 2
administrativa a koreSpondencia j) 1 1 2
zaklady Zelezni¢nej prevadzky 1 1
Zelezni¢na dopravna prevadzka j) 2 4
oznamovacia a zabezpecovacia technika j) 2 5
Zeleznic¢na doprava j) 2 4
Zelezni¢na preprava j) 1 2,5 3,5
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5

l.1Poznadkhkyor oveému

a)

uCebnémaocpphadduudr gni

3758 Koper at or p ekenomikyzdpravy a

Riaditel Skoly moze na zdklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom uéebnom
pldne Upravy aZ do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto Upravach nie
je mozné zrusit zZiadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet.
Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatiury (3 wvyucovacie hodiny
tyZdenne v kazdom rocniku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku)
musi zostat zachovany. Minimalny percentualny podiel vyuéovacich hodin odborného
teoretického a praktického vyucovania zcelkového poétu vyucovacich hodin musi ostat
zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujici moznost upravit obsah udiva az do vysky
30% v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy
a techniky a z potreby prispdsobit ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu.
Zmeny vobsahu uciva vSeobecnovzdeldvacich predmetov navrhuje prislusnd predmetova
komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na
zaklade poziadaviek zamestnavatela.
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c) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v rdmci teoretického vyucovania mozno spajat do viachodinovych celkov

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

e) Trieda sa na dvoch hodinach v tyZzdni za celé Studium deli na skupiny pri minimdlnom pocte 24
Ziakov.

f)  Vyuluje sa jeden zcudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

g) Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo ndboZenska vychova podla zdujmu Ziakov. Na
vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenskd vychova mozno spdjat ziakov réznych
tried toho istého rocnika a vytvérat skupiny s najvy$sim poétom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z ré6znych roénikov.

h) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

j)

1.2Pr eh!l ad

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota azdravia ma samostatné tematické celky stymto
obsahom: riesenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a $porty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri
dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa konda v rozsahu piatich vyuéovacich dni,
najmenej viak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku studia (so zameranim
na zimné $porty) av 2. roéniku $tudia (so zameranim na letné $porty). Ulelové cvicenia su
sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutolriuju sa v1. av2. rocniku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s min.
poctom 8 Ziakov a max. poc¢tom 10 Ziakov v skupine z dévodu dodrzZiavania bezpecénosti a ochrany
zdravia pri préci a individudlneho pristupu ucitela k ziakom.

vyuzitia tyzdnov

Cinnost 1.roénik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4.rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska X X X 2
Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie uciva, . . . 5
exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie a i.)
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Tabulka vztahu kliéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klic¢ovych kompetencii § . - £ 32 .
v jednotlivych predmetoch % 2 % § . % “g’ w E 2 E‘, E" g E %y S 2
8EsE™ ggzeeEses | g2
a 3 o 2 o= SELS Q8 E S @ e w
<g_ : [ ] = © > : >
5
Akademické predmety
slovensky jazyk a literatura © © ©
cudzi jazyk © © ©
ob¢ianska nduka © ©
etickd/nabozenskad vychova © ©
dejepis © ©
fyzika © ©
matematika © ©
informatika © ©
Telesnd a Sportova vychova ©
odborné predmety
ekonomika © © ©
aplikovand informatika © © ©
dopravna geografia © ©
administrativa a koreSpondencia ©
zéklady Zelezni¢nej prevadzky © ©
Zelezni¢na dopravna prevadzka ©
oznamovacia a zabezpecovacia ©
technika
7elezniénd doprava © ©
Zelezni¢na preprava © ©
Jeelové kurzy
J&elové cvicenia © ©

Kli¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatfiované zasady a pravidld pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimocénych prilezitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuji spolocny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS st vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vsetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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Zaclenenie prierezovych tém do vyucovacich predmetov je uvedené vo vzdeldvacich
Standardoch a v TVVP jednotlivych predmetov. Su realizované vychadzkami, pozorovanim,
rozhovorom, diskusiou, skupinovou pracou, pracou s textom, prezentaciou projektov,
navstevou muzei, galérie, skanzemu, kniznice.

V nasom SKVP mame zaélenené prierezové témy:

Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami avztahom ¢loveka kZivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a
najmd pochopenie nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spolocnosti, ktory
umozniuje sledovat auvedomovat si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi c¢lovekom
a prostredim, kde su vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdelavacie oblasti (vyucovacie predmety).
Vzajomnym prepojenim, rozSirenim , upeviiovanim a systematizaciou vedomosti, Specidlnych
navykov a zruénosti upozoriiujeme Ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvaojili
na pochopenie problematiky zo SirSieho pohladu. Len tak dokazu skuto¢ne pochopit globélne
problémy. Pochopenie je zakladnou podmienkou aktivheho pristupu Ziakov k efektivnej
ochrane a udrzatelnému stavu Zivotného prostredia.

Prinos environmentalnej vychovy k rozvoju osobnosti Zziaka:

V oblasti vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti

e schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim na zdklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;

e poznat achapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populacie a vztahom k prostrediu
v roznych oblastiach sveta;

e schopnost pochopit suvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami a vlastnu
zodpovednost vo vztahu k prostrediu;

e poskytovat vedomosti, zruénosti a navyky , ktoré si nevyhnutné pre kazdodenné
konanie a postoje ¢loveka k Zivotnému prostrediu;

e rozvijat spoluprdcu v pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestnej,
regiondlnej a medzinarodnej Urovni;

e pochopit socialne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju fudské hodnoty a spravanie,
vedomie individudlnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela
a vyrobcu;

e vediet hodnotit objektivnost a zavaznost informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat o nich, raciondlne ich obhajovat azdévodriovat svoje nazory
a stanoviska;
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schopnost vyuZivat informacné a komunikacéné technolégie a prostriedky pri ziskavani
a spracuvani informadcii, ako aj prezentacii vlastnej prace;

V oblasti postojov a hodnét

vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu

pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalsieho vyvoja
[udskej spolo¢nosti;

posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;
podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posiliiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu
estetickych hodn6t prostredia;

schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu
dedicstvu;

prehlbovat, rozvijat a upevriovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu;

rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si Ulohy, niest zodpovednost;

Tematické okruhy

1. Ochrana prirody a krajiny

Les (vyznam lesa, funkcia lesného ekosystému, les v nasom prostredi, vzajomné vztahy
v ekosystéme lesa, negativne dosledky odlesriovania na Zivotné prostredie),

pole (vyznam, zmeny krajiny vplyvom Cinnosti ¢loveka, sposoby hospodarenia na poli,
okolie poli),

vodné zdroje (ludské aktivity spojené svodnym hospoddarstvom, hospodarenie
s vodou),

more (druhova rozmanitost, vyznam pre biosféru, morské riasy a kyslik, cyklus oxidu
uhlic¢itého),

tropicky dazdovy prales ( druhova rozmanitost, miznutie tropickych dazdovych
pralesov a ich nasledky na ekologickd rovnovahu Zeme);

[udské sidlo — mesto —dedina (umely ekosystém, jeho funkcia a vztah k okoliu, aplikacia
na miestne podmienky, urbanizacia - vplyv na prirodu a krajinu),

kulturna krajina (pochopenie désledkov rozhodnuti a ¢innosti fudi v minulosti na
sucasny stav Zivotného prostredia ).

2. Zlozky zZivotného prostredia

Voda (vyznam vody, kolobeh vody ,ochrana jej Cistoty, ohrozovanie véd, pitna voda u nas a vo

svete ,Cistenie odpadovych vod, spdsoby rieSenia),

ovzdusie (vyznam pre Zivot na Zemi, klimatické zmeny, zdroje znecistenia, Cistota
ovzdusia),

pbda ( vyznam pody pre Zivot na Zemi, ochrana pody, dosledky erdzie, znecistovanie
pody — odpadové skladky, priemysel, polnohospodarstvo),

zachovanie biodiverzity ( vyznam druhovej rozmanitosti pre zachovanie biologickej
rovnovahy na Zemi a jej ochrana).
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3. Prirodné zdroje, ich vyuZivanie, ochrana

e Vyznam prirodnych zdrojov pre ¢loveka, obnovitelné prirodné zdroje, neobnovitelné
prirodné zdroje, racionalne vyuZivanie prirodnych zdrojov vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie.

4. Ludské aktivity a problémy Zivotného prostredia

e Polnohospodarstvo a Zivotné prostredie, doprava a Zivotné prostredie (vyznam, vyvoj,
energetické zdroje dopravy aich vplyv na prostredie, druhy dopravy a ekologicka
zataz, doprava a globalizacia),

e priemysel a Zivotné prostredie (priemyselna revolucia a demograficky vyvoj, vplyv
priemyslu na prostredie, spracovdvané materidly aich pdsobenie na Zivotné
prostredie, vplyv pravnych a ekonomickych nastrojov na vztah priemyslu k ochrane
Zivotného prostredia, priemysel a udrzatelny rozvoj spoloc¢nosti),

e odpady aspOsoby hospodarenia sodpadmi ( odpady a priroda, principy a
sposoby hospoddrenia s odpadmi, druhy odpadu, likviddcia, triedenie, recyklovanie
odpadu,),

e ochrana prirody a kultdrnych pamiatok (vyznam ochrany prirody a kultdrnych
pamiatok, ochrana mestskych pamiatok zaradenych do zoznamu Svetového dedicstva,
pravne rie$enie u nas, v EU a vo svete),

e zmeny v krajine (d6sledky urbanizacie —narusovanie prirodnych ekosystémov, zaber
polnohospodarskej pddy, uUzemné planovanie =z hladiska ochrany Zivotného
prostredia),

e dlhodobé programy zamerané na zvySovanie ekologického vedomia [udi (Agenda 21,
Den Zeme, Den Zivotného prostredia OSN...)

5. Vztah ¢loveka k prostrediu

e NasSe mesto, obec ( prirodné zdroje, ich pdévod, spOsoby vyuZivania a rieSenia
odpadového hospodarstva, priroda a kultira nasho okolia a jej ochrana),

e nas Zivotny Styl(spotreba veci, energie, odpady, vplyv na prostredie),

e lokdlne a globalne ekologické problémy (priklad problému, jeho pri¢ina, dosledok ,
suvislost ,mozZnosti a spdsoby riesenia, vlastny nazor, jeho zdévodnenie a prezentacia),

e prostredie azdravie (kvalita Zivota, rozmanitost vplyvov prostredia na zdravie,
moznosti a sposoby ochrany zdravia, environmentalne zdravie),

e nerovnomernost Zivota na Zemi (rozdielne podmienky prostredia a rozdielny
spoloc¢ensky vyvoj na Zemi, priciny a dosledky globalnych ekologickych problémov
a principy udrzatelnosti rozvoja).

Finanéna gramotnost je schopnost vyuZivat poznatky, zruénosti a skidsenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Finanéna gramotnost je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja,
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ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a
neustdle meniace sa ekonomické prostredie. Gramotnost je stbor znalosti a hodnotovych
postojov obcana.
V pripade finanénej gramotnosti su tieto znalosti potrebné na to, aby:

e financne zabezpecdil seba a svoju rodinu,

e aktivne vystupoval na trhu finan¢nych produktov a sluzieb.
Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu Uroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly.
Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a skisenosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti.
Ocakavania opisuju, akym spésobom by mali Ziaci byt schopni aplikovat vedomosti a
zruénosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach. O¢akavania odrazaju
napredovanie v ziskavani poznatkov, zru¢nosti a skdsenosti.

Témy su zoradené do siedmich vybranych kategérii finanénej gramotnosti:
e Clovek vo sfére pefiazi;
e Financna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti;
e Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a préca;
e Planovanie a hospoddrenie s peniazmi;
e Uveradilh;
e Sporenie a investovanie;
e Riadenie rizika a poistenie.

1.€Clovek vo sfére penazi

Celkovd kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvaZzenie vplyvu penazi
na ich zachovdvanie a na zdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ciastkové kompetencie:

1. Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvojit si vztah medzi Zivotnymi potrebami

a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia

2. Pochopit vztah ludska praca — peniaze a eticku suvislost medzi bohatstvom a chudobou.
3. Osvojit si, ¢o znamena Zit hospodarne.

2. Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
Celkovd kompetencia: PouZivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov v
osobnych financiach.

Ciastkové kompetencie:

1. Prevziat zodpovednost za osobné finan¢né rozhodnutia.

2. N3jst a vyhodnotit informacie z rozmanitych zdrojov

3. Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu Spinavych penazi a ochrany
finan¢nych zaujmov EU

4. Prijimat finan¢né rozhodnutia zvaZzovanim alternativ a dosledkov.

5. Urcit rézne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

6. Strucne zhrnut hlavné ndstroje na ochranu spotrebitelov.
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3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca
Celkovd kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkové kompetencie:

1. Poznat a harmonizovat osobné, rodinné a spolocenské potreby.

2. Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania Zivotnych
potrieb a zdkladné otazky Uspesnosti vo finanénej oblasti.

3. Identifikovat zdroje osobnych prijmov.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkovd kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu na riadenie
hotovosti.

Ciastkové kompetencie:

1. Vypracovat osobny finanény plan.

2. Popisat spbésob pouZivania réznych metdd platenia.

3. Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe.
4. Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém

5. Zvaiit prispevky na darcovstvo a filantropiu

5.Uver adlh
Celkovd kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, poZitiavanie za priaznivych podmienok
a zvladanie dlhu.

Ciastkové kompetencie:

1. ldentifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov Gverov.

2. Zhodnotit sposoby, ako sa vyhnut problémom so zadiZenim alebo ako ich zvladnut
3. Mat zakladné informdcie o jednotlivych druhoch spotrebitelskych tverov.

6. Sporenie a investovanie

Celkovd kompetencia: Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi
cielmi.

Ciastkové kompetencie:

1. Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.

2. Vysvetlit, akym spésobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri plneni
finanénych cielov.

3. Zhodnotit investi¢né alternativy.

4. Vysvetlit spdsob reguldcie a dohladu nad finanénymi trhmi.

7. Riadenie rizika a poistenie
Celkovd kompetencia: PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkové kompetencie:

1. Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

2. Charakterizovat verejné poistenie vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym
(komerénym) poistenim.
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3. Charakterizovat komercné poistenie

PoZiadavky na funkénu (Citatelskd) gramotnost boli transformované do koncepcie obsahovej
reformy Skolstva v Slovenskej republike a vyjadrené kftu¢ovymi kompetenciami ziaka

v Statnom vzdeldvacom programe. Pracu s informdciami vymedzuju dve klti¢ové
kompetencie:

1. kompetencia (spbsobilost) k celoZivotnému uéeniu sa, v ramci ktorej Ziak:

m uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoja;

m reflektuje proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa;

m kriticky zhodnoti informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovava a prakticky vyuziva;

2. socidlne komunikacné kompetencie (spésobilosti), v ramci ktorych Ziak:

m vyuzZiva vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, mda adekvatny uUstny a pisomny prejav zodpovedajlci situdcii a ucelu
komunikacie;

m efektivne vyuZiva dostupné informaéno-komunikaéné technoldgie.

Z opisu pozadovanych kompetencii vyplyva, Zze podmienkou Uspesného a zmysluplného

fungovania ¢loveka je jeho schopnost orientovat sa v mnozstve informdcii rézneho druhu
a roznej kvality, ¢o zahfna vyber, analyzu, syntézu a hodnotenie informacii v texte.

31



