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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Stredna odborna Skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa

2697 K mechanik elektrotechnik - dudlny systém
vzdelavania

26 elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky

statna

30.8.2016

SOS dopravnd Martin-Priekopa

riaditelka skoly 043/4282539 043/4284625 | zssd@nextra.sk
zéstupkyna riaditelky 043/4282624

pre teoretické vyucovanie

profesijné predmety

zastupca riaditelky 043/4282539

pre praktické vyuc¢ovanie

zastupca riaditelky pre vychovu | 043/4281486

mimo vyucovania a Skolsky

internat

vychovna poradkyna 043/4281486

Zriadovatel:

Zilinsky samospravny kraj
odbor Skolstva a Sportu
Komenského 48

011 09 Zilina

e-mail: eva.rovnhanova@zilinskazupa. sk

Martin-Priekopa 1.9.2016

PhDr. Jarmila Matejcikova
riaditelka SOS dopravnej
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Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

2697 K mechanik elektrotechnik — dualny systém
vzdeldvania

26 elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

dennad

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

01.09.2016

ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov
pre |. rocnik

01. 09. 2017

ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov
pre Il. ro¢nik

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

> Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zdmerom:

- umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnocasovym

aktivitam, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- vytvarat motivdciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,

ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
- podporovat specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
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formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotam, ako je Ucta addbvera, sloboda
a zodpovednost, spoluprdca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnoizstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case

Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a)

b)

pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagdciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuZivanim existujuceho jazykového
laboratéria,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technolégii zosietovanim ucebni
vypoctovej techniky a ich pripojenim na internet, podporovanim dalSieho vzdeldvania
ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v studijnom
odbore,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodicom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

e vytvarat prostredie skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstraniovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku avkrajindch Eurdpskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s réoznymi skolami a podnikmi doma a v zahranidi,

e presadzovat zdravy Zivotny Styl,

e vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

e vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.
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d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami
na principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zdujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spoluprdcu srodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu,

aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidach rozvoja odborného vzdelavania
v nasom regiodne,

spolupracovat so zamestnavatelmi,

vytvarat spolupracu so skolami doma a v zahranici a vymienat si vzdjomne skidsenosti
a poznatky,

rozvijat spoluprdcu s nadaciami, réznymi organizaciami a ic¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZsieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat Specialnu odborna ucebriu pre prakticku pripravu Ziakov,

vybudovat multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonstruovat vykurovaci systém Skoly,

zrekonstruovat jedaler ako viactéelovd miestnost,

vyuzit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,

starat sa ovzhlad lokomotivy pred budovou skoly, charakterizujicu 130 rocnu
tradiciu.



Stredna odborna skola dopravna

Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

2697 K mechanik elektrotechnik — dualny
systém vzdeldvania

26 elektrotechnika

2697 K mechanik elektrotechnik

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola dopravna sa nachadza na hlavnej ceste z Martina do Vratok v ¢asti Martin-
Priekopa. Jej sidlo je lahko dostupné a neprehliadnutelné. Dominuje mu lokomotiva pripominajica
130-roc¢nu historiu Skoly.

Histdria skoly:

Vdruhej polovici 19. storoCia sa
Slovensko v ramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V suvislosti
stym bolo ukoncené vybudovanie
KoSicko-bohuminskej Zeleznice,
Zelezni¢nej trate Vrutky Zvolen. Vo
Vrutkach boli v roku 1874
vybudované Zelezni¢né dielne pre
opravu vozidiel, Zelezni¢nd stanica,
dve vyhrevne, zriadovacia stanica

odboru pre udrzZiavanie trate, pila,
kamenolom, vapenka a potravinarske
druzstvo.

» Vroku 1883 sa stal prednostom Zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 ucénovska skola s ciefom vychovavat vlastny uénovsky dorast pre
potrebu dielni. Uénovska doba bola Stvorrocnd a tedria sa vyucovala v madarskom jazyku
v nedelu od 6smej do dvandste;j.

» Vroku 1890 bola ucnovska skola reorganizovand astala sa odbornou ucnovskou Skolou
s 23 uéfami. Vyucovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavend plastickymi modelmi,
obrazovymi pomockami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
minister Zeleznic a nariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé Uzemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré vysledky.



Od roku 1912 sa odbornd ucrnovskd skola stala znova Stvorro¢nou s pravidelnym vyucovanim
a schvalenymi osnovami.

Po prevzati Koicko-bohuminskej drahy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra uéfiovska
Skola zruSena. Vruatocki robotnici dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom Ministerstva
dopravy a verejnych prac sa 31. jula 1939 znova otvorila Stvorro¢na uénovska skola pri Hlavnej
dielni vo Vratkach abolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala nova Skola
s najmodernejSimi obrabacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlepsi pracovnici. U¢fiovska doba sa
zmenila na trojroénd, s vyuéovanim 6smich remeselnych odborov.

V obdobi Slovenského narodného povstania bolo vyucovanie prerusené, ucni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyu€ovanie zvySovanim
poctu ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v roznych prenajatych budovach v Martine.
Poziadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vSak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého aredlu udilista pozostavajuceho z objektov dielne, Skola, telocvicna,
internat, administrativna budova, jeddlensky blok. Do uzivania bol odovzdany v roku 1966.
RozSirovanim osnov teoretickej pripravy a zvysenym poctom Ziakov ucilista (900) stali sa aj nové
priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich ucebniach novej skolskej

budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druha budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin Skoly je v kratkosti mozné zhrnut chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zaloZenie uc¢novskej Skoly vo Vrutkach

1957 — 1980 Zelezniéné odborné uciliste Vrutky

1980 - 1994 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Vrutky

1994 — 2001 Stredné odborné uciliste Zelezni¢né Martin-Priekopa a

2001 - 31. 8. 2008

1. 9. 2008 -

Stredna priemyselna Skola dopravna Martin-Priekopa
ZdruZena stredna skola dopravna Martin-Priekopa

Strednd odborna Skola dopravnd Martin-Priekopa

Nasa Skola svojim vzdeldvacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov

predovsetkym pre oblast dopravy.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky

pozitiva anegativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a puatavy vzdeldvaci program

pre rodic¢ov, Ziakov a zamestnavatelov. Vychadzajluc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:

» 100% kvalifikovanost ucitelov,

» tvorivé schopnosti mnohych ucitelov,

» znalost prace so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

» Uspesné uplatfiovanie absolventov skoly na trhu prace,

» dlhoro¢na tradicia skoly v regiéne — 130 rokov,

» Uspesnost v projektoch kvalitna spolupraca so zamestnavatelmi pri praktickom vzdelavani
Zziakov, (opakované Uspesné medzinarodné projekty Comenius +,Erazmus),

> poskytovanie dudlineho vzdeldvania na zéklade zmluvy s ZSR, ZOS Vrutky, TTS Martin
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» zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov studijného odboru

Slabou strankou skoly je:
» vysoky vekovy priemer pedagogickych zamestnancov
» rozsiahly objekt Skoly- vysoka spotreba energie

Prilezitosti skoly signalizuju:
» vybudovat modernu vzdeldvaciu institaciu a rekvalifikacné centrum pre oblast Zeleznicnej
dopravy v Zilinskom regidne,

» uplatnenie absolventov v regione,

» moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Uradu prace v Martine (jazykové, IKT a pod.),

» fungujuce partnerstvo s podobnymi skolami v zahranici (Polsko),

> dobrad afunkénd spolupraca so zamestnavatelmi organizdciami a zriadovatefom ZSR, ZSS,
Cargo, SPU, SIOV, AZZZ ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

» zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov.

» aplikdcia aktivizujucich vyucovacich metdd,

» reSpektovanie ucebnych Stylov Ziakov,

» uplatiiovanie diferencovaného pristupu k Ziakom,

» permanentné vzdelavanie sa Ziakov, pedagogickych zamestnancov a vedenia skoly.

Prekazky v rozvoji skoly su:

» konkurencia kol v regidne,

» demograficky pokles populacie,

» problémy s obnovou a omladzovanim uditel'ského zboru,
» strata motivacie ucitelov (,burnout effect”).

Orientacia a zameranie Skoly je na Zelezni¢nu dopravu, silnopriddovu a slabopradovu
elektrotechniku V rokoch 1996 - 2001 sa $kola v ramci programu PHARE - Reforma odborného
vzdeldvania aktivne podielala na realizaénom programe, najma na tvorbe zakladnych
pedagogickych dokumentov. Ziskali sme cenné zahrani¢né skisenosti v rdmci realizovanych
zahrani¢nych stykov s druzobnou Skolou v Rakusku, navstivenych firiem, Gradov prace... Nové
poznatky priniesli aj kratkodobé stazové pobyty pracovnikov. Program PHARE umoznil skvalitnit a
rozsirit vybavenost SOSD vypoctovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou technikou pre
elektroniku. Skola podpisala zmluvu o spolupraci a dudlnom vzdeldvani s Zeleznicami SR a stala sa
tak jednou z 3 $kol v SR.

Skola v su¢asnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym kolektivom
a vyhovujucim technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdeldvacie podmienky svojim
ziakom s hlavnym cielom, aby po UspeSnom absolvovani nasli primerané uplatnenie na trhu prace.

Skola pozostdva z dvoch vzajomne prepojenych trojposchodovych budov. Do zariadenia $koly
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vstupuju Ziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod z administrativnej budovy. Skolska budova - stard
»A“ bola projektovand na kapacitu 270 Ziakov, Skolska budova - nova ,B“ bola projektovana na
kapacitu 300 Ziakov, ¢o je spolu 570 Ziakov v tyZdennom cykle vyuéby. Budova starej Skoly je
v stcasnosti  volna. Skola vyuZiva aj ucebne mimo $kolskej budovy pre vyuébu odbornych
predmetov, ktoré su umiestnené v priestoroch budovy Skolského internatu a dielni pre praktické
vyucovanie.

Obidve budovy maju na kazdom poschodi vybudované po pat ucebnis vlastnym kabinetom.

V sucasnosti mame k dispozicii 141 pocitaéov uréenych pre vyuébu v odbornych uéebniach
pripojenych na internet.

Skolsky internat je sui¢astou 8koly a je s fiou prepojeny zastre$enou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nez 300 Ziakov v dvoch budovach — A stary SI. —$tvorposchodova budova a B novy SI — 7
poschodové budova. V starom S| st izby $tandardne vybavené s vlastnym hygienickym kuatikom
(WC, umyvadlo).. Na kazdom poschodi s sprchy. V novom S| si izby vybudované bunkovym
systémom. VZdy dve izby maju kupeltiu, WC a odkladaci priestor. Pre zastupcu riaditela pre vychovu
mimo vyucovania a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety
a spolo¢na miestnost na oddych). DM ma vlastnu spolocenskd miestnost, miestnost pre prijimanie
navitev a miestnost pre fitnes a posilfioviiu. Ziaci maju zabezpeéenu celodennt stravu v jedalni
Skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 27 euro/mesiac. Strava na jeden mesiac je 20 eur.

Na Skole vyvija svoju cinnost Rada skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Je pomocnym orgdnom riaditelky
Skoly a pomaha v zabezpecovani kvality a organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke akcie a vytvara podmienky
pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi pedagogickymi zamestnancami a ziakmi.

Planované aktivity Skoly

SOSD Uspesne participuje na charitativnych zbierkach, ktorymi posilfiujeme empatiu a toleranciu
Ziakov k ludom s odlisnostou a ludom, ktori sa ocitli v nidzi

» UNICEF: Snehova vlocka a predaj Vianoc¢nych pohladnic, TyZzdert modrého gombika, prednasky
o svete chudoby, ¢im prispievame k plneniu uloh globalneho rozvojového vzdeldvania

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentdcia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit vytvorit a zabezpectit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole, a to
S vyuzitim :

» zaujmovych aktivit:
- Konverzacia z ANJ
- Slovencina hrou
- Matematika trochu inak
- Elektrotechnika a auta
- Tvorivé dielne
- Kruzok drobnych oprav
- Praktické dievca
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- Sportové hry

- loptové hry

Sataii:

- Hviezdoslavov Kubin

- Stredoskolska odborna ¢innost

- ZENIT

- Olympiada v ANJ

- Mlady Slovak

- AMAVET - sutaz mladych vedcov a technikov
- soC

- ENERSOL - organizovanie krajského kola

- iBOBOR

- -Sutaz odbornych vedomosti a praktickych zruénosti Ziakov SOS v odbore mechanik
elektrotechnik so zameranim na silnopridovu techniku

Exkurzii

- KniZnica Hany Zelinovej na Vrutkach

- Slovenska narodna kniZznica Martin

- Slovenské narodné miuzeum Martin

- Narodny cintorin

- Muzeum slovenskej dediny Martin

- Muazeum hasi¢skej techniky Martin - Priekopa

- Etnografické muzeum Martin

- Prilezitostné exkurzie do Bratislavy, Mochoviec, Osvien¢imu

- Odborné exkurzie podla zamerania Studia

- Odborné exkurzie na pracoviskach ZSR ( Vrutky, Zilina, Pichov.......)

Spolocenskych a kultdrnych podujati

- Organizécia celo$tatnej akcie STUDUJ DOPRAVU

- Navsteva divadelného predstavenia v Martine

- Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky

- Den otvorenych dveri

- Burza strednych $kél regionu Turca, L. Mikulas, Ruzomberok, Cadca, Zvolen

Medialnou propagaciou

- Prezentdcia skoly v partnerskych Skolach

- Prispevky do €asopisov, Zivot Turca — Turcianske noviny, SEMAFOR, Pravda, SMER
- Prispevky do regionalneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1

- Aktualizacia webovej stranky skoly

Besedami a pracovnymi stretnutiami

V ramci prevencie drogovych zavislosti a neziaduceho spravania mladeze zabezpecujeme prednasky,
besedy

- Alkohol a cigarety su tieZ drogy — Mestska policia Martin

- drogové zavislosti a trestno-pravna zodpovednost mladeze - Mestska policia, OR PZ Martin

- dopravna vychova — OR PZ Martin

- Virtudlna odvaha — Sikanovanie na internete — besedy v 1. ro¢niku

- Nebud' dalsou obetou — beseda pre dievéatd 3. roénika s OZ Zena v tiesni

- Zenské zdleZitosti a Chlapské zdleZitosti — prednasky so zdravotnickou tematikou
v Centre pomoci Liga proti rakovine v Martine
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Vsetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi partnermi.
Aktivity su urcené predovsetkym Ziakom, pedagogickym zamestnancom , rodi¢om,
zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na spestrenie
¢innosti Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny vek pedagégov je 50,8 rokov. Vsetci uditelia spifiaju poziadavky na odbornt
a pedagogicku spodsobilost. Vychovna poradkyria Skoly a riaditelka maju okrem odbornej
a pedagogickej spOsobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manazimentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci Skoly, vychovni pracovnici
Skolského internatu v spolupréaci, predstavite/mi zamestndvatelov a mesta. (prisludnici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov a pod.).

3.3 Dal3ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stéastou roéného planu $koly. Manaiment $koly povaiuje
za prioritnu Ulohu zabezpedit:

» Zvysovat u pedagogickych zamestnancov kompetencie a spdsobilosti efektivne pracovat s IKT.

» Zvysovat odbornost vo vyuéovani v spolupraci s partnermi dualneho vzdelavania

» Motivaciu pedagogickych  zamestnancov pre neustadle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

» Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a z odboru pedagogickym zamestnancom.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd.

» Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentdcie, atd".

» Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami, eBeam a pod.

» Zhromazdovanie arozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkuvanie operativneho a c¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informdcii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho

procesu a dalsich skolskych aktivit. Nasa skola bude vyuZivat Standardné sp6soby hodnotenia:

formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy

a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by

sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole, na tvorbu

Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na
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zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a recovu kulturu vyucujucich, na uplatfovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku
¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, na hodnotenie pedagogickych
zamestnancov Skoly pouZijeme tieto metddy:

» Pozorovanie (hospitacie)

» Rozhovor

» Vysledky Ziakov, ktorych uditel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)

» Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby

uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly

Vzdjomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZzaduje vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny”)

Hodnotenie ucitelov Ziakmi

YV V VY

Zameranie vnutroskolskej kontroly v oblastiach :

kvality vychovnovzdelavacieho procesu, uplatiovanie modernych metéd vyucby
kontroly pedagogickej dokumentacie

dodrziavania pracovného poriadku

rozvijania talentu a zdujmov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti
materidlno—technickej a prevadzkovej

YV VVYY

3.5 Dlhodobé projekty

Sucastou vzdeldvacieho procesu je projektova cinnost. Zaradovanie projektov réznych ¢asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zévislosti na moznostiach a danom
ucive. Na3a $kola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

» Projektové vyucovanie (2004 — 2009)

» Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)

> Skola v praxi, prax v $kole (2013 — 2015)

> RSOV 1 (2013 -2016), RSOV 2 (2017 - )

» ERAZMUS+, pre vzdelavanie a odbornu pripravu, vzdeldvacia mobilita jednotlivcov. Nazov
projektu: Vymenné staze zamerané na logistiku v doprave ( 2017- )

» ERASMUS+, program — spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych postupov —

Stretegické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Nazov projektu:
Visualize, Auditorize and Learn with Kinaesthetic-Tactile Activities ( 2017- )

Vystupy ztychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdeldavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyucCovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti Ziakov
a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalsieho vzdelavania
ucitelov odbornych a vseobecnovzdeldvacich predmetov v oblasti ukon¢ovania Studia na strednych
Skolach”, ktorych cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia Ziakov.
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V rdmci spoluprace so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte z ESF
s nazvom TOP- el, kolektiv 4 nasich ucitefov pomahal vytvorit e-learningové animacné programy
pre podporu odborného vzdeldvania najmodernejSimi interaktivnymi metddami vyucby
a testovania ziakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu.

Nemenej dolezita je nasa Ucast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra, ,Zvy$ovanie
urovne vzdelanosti pracovnej sily v oblasti modernych technoldgii pre potreby informacnej
spolo¢nosti“.  Osvojujeme si najmodernejSie poznatky z projektovania, overovania vlastnosti
vyrobkov a analyzy a simulacie fyzikdlnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne v prinose novych
modernych poznatkov v oblasti strojarstva, jeho znovuobjavovani a uvadzani na miesto v praxi,
ktoré mu v naom regiéne zaruéene patri. V spolupraci s ZU — katedrou Zelezni¢nej dopravy sme
v roku 2017 predloZili MSaS SR na schvalenie novy odbor — mechanik Zelezni¢nej prevadzky, ktory
od 1.9.2018 bol schvaleny ako experimentdalny odbor.

3.6 Medzinarodna spolupraca

> Takmer dve desatrocia trvaji vymenné pobyty Ziakov SOSD a Ziakov Zespdt Szkot
Samochodowo-Budowlanych v Czestochowej v Polsku

» Comenius 2 (2010 - 2012), partnerské Skoly z miest Freistadt, Rakusko, Lublinec Pol'sko, Vila
Franca de Xira, Portugalsko, Freyburg Nemecko. Spolo¢nym cielom bolo pracovat na téme
slobodnych miest v Eurdpe, vytvorit kucharsku knihu
s receptami typickymi pre jednotlivé krajiny, vytvorit umelecké predmety
a uskutocnit Sportové sutaze

» Comenius 3 (2013 - 2015) — multilateralne Skolské partnerstva. Partnerské skoly: Liceul
Tehnologic ,Oltchim” z Rumunska, Ekin6zii Cok Programli Lisesi z Turecka a EDUCAnet —
Soukromé gymndzium Ostrava, s.r.o. z CR. Ciefom projektu bolo motivovat Ziakov, ktori
maju nedostatok sebavedomia, aby boli schopni identifikovat svoje silné a slabé stranky a
nebali sa vyzvy v osobnom, spolo¢enskom a pracovnom Zivote. Vystupy: Help me!, One stop
career book

» e — twinnig: uCitelka anglického jazyka s kolegami z Turecka, Polska, Talianska, Rumunska
pracovala na projekte Multisensory learning in vocational schools. Projekt bol zamerany na
ucenie Ziakov s poruchami uéenia sa — dyslexia, dysgrafia. Vystup: u¢ebné pomocky pre
tychto Ziakov so zameranim na uéebné styly Ziakov z hladiska zmyslového ucenia sa

» podana prihlaska projektu Erasmus+, kli¢ova kompetencia KA2. Projekt "VAK it and Tac it!"-
(Visualize, Auditorize, and learn with Kinaesthetic-Tactile Activities). Projekt bol schvédleny
Narodnou agenturou na Slovensku, ale zatial nema pridelené financné prostriedky. Projekt
je zamerany na ucenie Ziakov s poruchami ucenia sa (dyslexia, dysgrafia). Okrem strednych
odbornych $kol z Turecka (PAGEV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi), Rumunska (COLEGIUL
TEHNIC DE TRANSPORTURI AUTO), Talianska (I.T. Giordani-Striano) a Slovenska (Stredna
odborna skola dopravna Martin-Priekopa .... koordinator projektu) bude partnerom bude aj
Zilinskd univerzita

» V skolskom roku 2017/18 sa staneme partnerskou skolou Stfedni Skoly Zelezni¢ni, technické
a sluzeb zo Sumperka (CR). Ciel: kariérovy rast prostrednictvom vymennych pobytov Ziakov
na stdZach vo firmach.

Ciele medzinarodnej spoluprace su:
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http://www.sks-freyburg.bildung-lsa.de/

A\

Podielat sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v rdmci kariérového rastu.

YVVVVY

3.7  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi partnermi —Ziakmi, ich rodi¢cmi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schodzkach a konzultacidch s vyucujucimi. Su informovani o aktualnom diani na Skole, prospechu
cez internetovu Ziacku knizku, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly.
Ciefom skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude spolupraca
s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so Zeleznicami SR, Zelezni¢nou spolo¢nostou Slovensko a Cargo, s.r.o.
i s ostatnymi kmenovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizdciami. Spolupraca je zamerana
hlavnhe na spolupracu pri realizacii odborného vycviku a sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii. Zastupca ZSR je ¢lenom Rady $koly. Vacsina spolupracujicich zamestnavatelov sa stava
zamestnavatelmi nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychovy mimo vyuéovania
s dalSimi partnermi: s ¢lenmi a predstavitelmi AZZZ Zelezni¢nej dopravy a po6st, s policajnym
zborom v Martine a Vratkach, so zriadovatelom pri napliiani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MSS a V SR, a MD SR, CPPP a P.

Celkova charakteristika absolventa

Absolvent skupiny odborov 26 Elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne
vykonavat prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako ajv prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Prekvalifikované vykonavanie uvedenych
¢innosti ziskava absolvent studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vseobecnym vzdelanim, s
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dostatocnou adaptabilitou,logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti
pri rieSeniproblémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umozZiujesustavne sa
vzdeladvat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore studiom odbornej literatury a ¢asopisov, pouzivat
raciondlne metddy prace technika a vyuzivat odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie
dava absolventovi predpoklady konat ciefavedome, rozvézne a rozhodne v sulade s pravnymi
normami spoloc¢nosti,zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po nastupnej praxi je
pripravenyna vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou a dal$im Studiom si
zvySuje svoje zru¢nosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

Kliéové kompetencie

Vzdeldvanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupnivzdelania smeruje k

tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijnépredpoklady. Kli¢ové kompetencie

chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti,postojov, hodnotovej orientacie a dalSich

charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovekpotrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne

obcianstvo, spolocenské asocidlne zaélenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych

pracovnycha Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klti¢ové kompetencie ako

vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a

vzdeldvacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Urovni skoly, odboru vzdelavania alebo

vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kluéovych kompetencii pre

celoZivotné SVP vymedzil nasledovné klti¢ové kompetencie:

a) Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

SU to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a

hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie

a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju

vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému

prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit spravne

rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si

kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- urcit zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné

technolégie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na

vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a

zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldavania a ucenia sa pocas celého Zivota,

aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a

komunikacnych zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a
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cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zrucnosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejsimi informacénymi a komunikaé¢nymi technoldgiami.

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. SU to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ucit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyriesenie
problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvniovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolocne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni urcené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnd spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
Zivotného prostredia,

- ovladat zaklady bezpecénosti prace s elektrickymi zariadeniami,

- poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

- ovladat sposoby zobrazovania zédkladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spdsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

- poznat materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
zariadeni a systémov,

- mat zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v oblasti elektrotechniky,

- poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metddy merania a vyhodnocovania,

- poznat zakladné pojmy a principy automatiza¢nej techniky,

- bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym pradom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitdcie,

- poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov,
zasady hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

- poznat zaklady prace s operacnymi systémami

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat spdsoby vyroby, rozvodu a vyufZitia elektrickej energie,

- poznat zakladné principy elektrickych rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti elektrického tepla a
svetla

- poznat princip vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,

- poznat zaklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

- poznat zakladné funkcie a konstrukcie oznamovacich telekomunikaénych a radiokomunikacnych
zariadeni,

- poznat principy a vyhotovenia telefénnych Ustredni, prenosovych systémov a vyvojové
tendencie v tejto oblasti,

- poznat princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych ¢asti ako aj celého systému elektronickych PC
vratane periférnych zariadeni,

- poznat funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,

- poznat spdsoby uplatnenia vypocétove]j techniky pri modelovani a simuldcii regulaénych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

- poznat zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto
oblasti,

- poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spoloénosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,

- poznat princip ¢innosti zariadeni pre spracovanie televizneho signalu a komunikaénych
systémov,

- poznat principy ¢innosti riadiacich jednotiek v zariadeniach spotrebnej elektroniky
konstruovanych na bdze jednocipovych mikroprocesorov,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
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- poznat priklady Uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- poznat podmienky vylucujlice neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatriovat tieto prava v praxi.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti elektroenergetiky ma:

- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
strojov, zariadeni a systémov,

- ovladat problematiku namdahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

- zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadeni,

- poznat spdsob vykonavania montazZe, prevadzkovania a oprdv automatizovanych vyrobnych
suborov, kablovych vedeni, elektrickych stanic, ochran a signalizacnych systémov,

- vediet obsluhovat elektrické zariadenia,

- vediet aplikovat zasady vyuZzitia elektrickej energie a spolupracu s odberatelmi,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a
tepelnych zariadeni,

- poznat zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych a priemyselnych objektov,

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti elektrickych strojov a pristrojov ma:

- poznat riesenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

- ovladat problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

- navrhovat, konstruovat, skusat a obsluhovat elektrické stroje, pristroje a zariadenia,

- Ucelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje a zariadenia,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a
tepelnych zariadeni,

- poznat zasady a spOsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych a priemyselnych objektov,

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti vykonovej elektroniky ma:

- poznat riesenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
strojov, zariadeni a systémov,

- navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

- ovladat sp6sob ovladania montazZe a servisu vykonovych menicov,

- aplikovat zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,

- navrhovat, prevadzkovat a udrziavat zakladné druhy elektrickych pohonov,

- dimenzovat vykonové polovodicové suciastky,

- poznat problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky a
tepelnych zariadeni,

- poznat zasady a spOsoby navrhovania elektroinstalacie elektrickych zariadeni budov

- pracovat s normami, elektrotechnickymi tabulkami a katalégmi.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti priemyselnej informatiky ma:

- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vySSom programovacom
jazyku,

- ovladat zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych prostriedkov
automatického riadenia,

- navrhnut ovladacie a riadiace obvody,

- vykonat analyzu vlastnosti regulovanych sustav a regulatorov,

- aplikovat mikroprocesorové systémy a PLC pre rozne spdsoby riadenia a ovladania
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Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti pocitacovych systémov ma:

- pracovat s operacnymi systémami (instalovat operacné systémy a aplikacné programy),

- ovladat zaklady programovania vo vy$som programovacom jazyku,

- konfigurovat a instalovat jednotlivé sucasti PC,

- navrhnut jednoduché softvérové aplikacie,

- urobit navrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitacovych
sietach.

Absolvent v rdmci pripravy na povolanie v oblasti informatickych a telekomunikacnych systémov

ma:

- realizovat automatizaciu kanceldrskych prac a informatické sluzby v rozlahlych sietach,

- vyuZzivat a pracovat s novymi IT,

- prakticky aplikovat pocitacové siete,

- integrovat vypoctovu, kanceldrsku a telekomunikacnu techniku,

- navrhnut a projektovat konkrétne informatické systémy.

- ovladat zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vyssom
programovacom jazyku,

- poznat funkcie, konstrukcie a spdsoby vyroby oznamovacich telekomunikacnych a
radiokomunikacnych zariadeni.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti televiznej a komunikaénej techniky ma:

- poznat funkciu, konstrukciu, technolégiu vyroby, meranie a testovanie zariadeni pre spracovanie
televizneho signdlu a komunikacnych systémov,

- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vy$Som programovacom
jazyku,

- poznat funkcie, konstrukcie a spésoby vyroby oznamovacich telekomunikacnych a
radiokomunikacnych zariadeni,

- poznat zakladné elektronické zariadenia na Upravu obrazu a zvuku,

- poznat zakladné postupy pri tvorbe rozhlasovych, filmovych a televiznych programov.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti technoldgie mikroelektroniky ma:

- poznat hlavné a $pecidlne materialy pouZivané v technoldgii polovodicovych a elektrovakuovych
vyrobkov,

- zaklady prace s operacnymi systémami a zdklady programovania vo vySSom programovacom
jazyku,

- ovladat skusky zakladnych polovodicovych materialov, materidlov pouzivanych pre ????

- navrhovat jednoduché funkéné Struktiry mikroelektronického obvodu.

Absolvent v ramci pripravy na povolanie v oblasti pristrojovych zdravotnickych zariadeni ma:

- ovladat snimanie biopotenciadlov a meranie povrchovych odporov,

- navrhnut elektronické logické obvody pre Ucely lekdrskej techniky,

- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo vy$Som programovacom
jazyku,

- urobit diagnostiku a Gdrzbu zdravotnickych pristrojov

b) PoZzadované zrucnosti

Absolvent vie:

- zhotovovat zakladnu projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, urcit
elektrotechnicky material podla Ucelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a sp6sob spracovania,
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- vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

- zvolit s ohfadom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,

- obsluhovat na primeranej Urovni IT,

- diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej techniky,

- obsluhovat a prevadzkovat zariadenia podla pripravy,

- vyuzivat aplikacné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu prezentacie,
databdz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

- orientovat sa v globalnych informacnych sietach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieseni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym sprdavanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program (dalej len ,SkVP“) zamerany na vychovu a vzdeldvanie v skupine
Studijnych odborov 26 Elektrotechnika umozZiiuje absolventom ziskat Uplné stredné odborné
vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov. SkVP poskytuje pripravu na vykon ¢innosti technika
konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru, pripadne na vykon
dalSich funkcii v odbornych utvaroch, alebo ako Specialista pri vykondvani komplexnych
remeselnych prac v stlade so svojim zameranim. SkVP poskytuje $tandardy stredoskolského
vzdeldvania a vychovy, ktorého cielom su zdkladné odborné vedomosti, schopnosti a zruénosti
absolventa pre vykon povolani elektrotechnickych odborov s vy3sim podielom praktickej pripravy.
Absolvent je sp6sobily na vykon narocnejsich pracovnych &innosti, zvldada metddy a postupy prace,
vyuziva spravne pracovné prostriedky.

SkVP v skupine odborov 26 Elektrotechnika vymedzuje $tatom garantované povinné vzdelavacie
Standardy. Je uréeny aj pre Ziakov s ¢iastocnym zrakovym (nie farboslepost), sluchovym, resp. inym
telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Stanovuje zakladné cielové poZiadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové
a obsahové $tandardy vieobecného a odborného vzdeldvania. SkVP stanovuje profil absolventa,
zakladné podmienky realizacie programu, pravidlda a zasady pre tvorbu Skolskych vzdeldvacich
programov a iné pravidla. Vystupnym certifikdtom vzdeldvania je maturitné vysvedcenie a vyucny
list.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto skolskom
vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik
zahffia teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana v dvojtyzdriovych cykloch.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, Zelend 2, Martin—Priekopa. VSeobecnd
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vseobecno-vzdeldvacich predmetov uéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach
spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom fudske;j
spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na ziskanie poznatkov elektrotechnickej zakladne v 1. a 2. ro¢niku, Specializacia
prebieha v3. a 4. rocniku napliou odbornych predmetov. Vramci odborného vycviku Ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientdcie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku na pracoviskdch zamestnavatela.
Praktickd priprava prebieha v 1.ro¢niku v priestoroch Skolskych dielni, ktoré su v prenajme

zamestnavatelov, v 2. az 4. ro¢niku sa realizuje priamo na pracoviskach uzamestnavatelov, je
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zabezpedena zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.(Zmluva o dudlnom vzdelavani,
ucebna zmluva)

5.3 Zakladné udaje o studiu

4 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a
splnenie
podmienok prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Vyucny list

Vykon Cinnosti technika konstrukéného,
technologického, montdzneho a
prevadzkového

charakteru, dalSie funkcie v odbornych
Utvaroch, alebo ako Specialista pri
vykonavani komplexnych remeselnych pracv
sulade so svojim zameranim.
Pomaturitné $tadium. Studijné programy
prvého, alebo druhého stupna
vysokoskolského Studia alebo

dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo

zvysenie.
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Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu
vSeobecnym lekdrom na prihlaske na Stddium pre zvoleny odbor. Prijatiu uchadzaca do
elektrotechnickych odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma zrakové postihnutie
(farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuji
dobru pohybovu funkciu a pracu vo vyskach.

Dalej su to postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujice manualnu spdsobilost, srdcové

chyby, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a
koordinacii a zachvatové stavy.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporucanie vSeobecného lekara. Pristupnost
jednotlivych elektrotechnickych odborov pri vykone povolania z hladiska veku je dana Specifickymi
pracovnymi podmienkami jednotlivych odborov aich pracovnou naplfiou. U zamestnancov v
odvetvi elektrotechniky okrem odbornych skisok (vyhlaska MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni), su potrebné vstupné
a preventivne prehliadky u lekdara zamerané na overenie zdravotnej sposobilosti pre vykon
povolania s apelaciou hlavne na poruch pohybového systému (praca vo vyskach), poruchy hornych
a dolnych koncatin (manudlna sposobilost nebezpecenstvo Urazu elektrickym pridom), poruchy
sluchu a najma zraku (rozliSenie farieb - farbocitlivost).

NajéastejSie choroby a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolani v odboroch 26
elektrotechnika vznikaju pri nedodrzani bezpecnosti prace, hlavne pri zariadeniach vysokého
napatia a pri pracach na zariadeniach pod napatim. Medzi hlavné faktory vzniku ohrozenia zdravia
mobzeme zaradit neodbornti manipuldciu, nedodrzanie bezpecénych vzdialenosti od Zivych casti,
nedostatocné zabezpeclenie pracoviska pri praci na vn a vvn zariadeniach, svojvolné a neodborné
porusenie, zabran a krytov elektrickych zariadeni, pouzivanie poSkodeného pracovného naradia a
pod. Pri priamom alebo sprostredkovanom vodivom dotyku so Zivou ¢astou elektrického zariadenia
v zavislosti od sp6sobu dotyku, mdze nastat Uraz elektrickym pridom, ktorého priamy nasledok je
dany velkostou a ¢asovou dizkou prechadzajiceho pridu postihnutou ¢astou ludského organizmu.
Désledky urazu elektrickym pradom mozZno zjednodusene charakterizovat v rozsahu od popalenin,
srdecnej zastavy aZ po Urazy s nasledkom smrti. Tieto Urazy su vynimocné a su priamym désledkom
nepozornosti a nedodrzania zdkladnych pravidiel bezpecnosti prace. Preto nie je potrebné
charakterizovat povolania tejto skupiny elektrotechnickych odborov ako ,nebezpeénejsie” nez iné
povolania. Dalsie choroby vznikajlice priamym vykonom tychto povolani nie st pre skupinu tychto
odborov charakteristické viac, ako pre iné druhy povolani.
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Kéd a nazov Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
L. ; . ; Tyzdenny pocet vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17 17 17 17,5 68,5
Vseobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
slovensky jazyk a literatura e) 3 3 12
cudzi jazyk d), f) 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova g) 1 2
obcianska nauka h) 1 1
dejepis 1 1
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
informatika i) 1 1
telesnd a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
elektrotechnika l) 3 3
elektrotechnoldgia 1 1
technické kreslenie i) 2 2
automatizacia 1 1
elektrické merania ) 1 2 4
elektronika l) 2 3
grafické systémy i) 2 2
elektrické stroje a pristroje 4
rozvod a vyuZitie elektrickej energie 5
elektrotechnickd sposobilost k) 1
ekonomika 1,5 1,5
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5

1.10T UT UkBUT O1 67 i O

O AAT T IO éPILUTHO OREA T K
mechanik elektrotechnik

Riaditel Skoly mb6ze na zaklade odporutcania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom u¢ebnom
pldne Upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto Upravach nie
je mozné zrusit ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet.
Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatiry (3 vyucovacie hodiny
tyzdenne v kazdom rocniku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku)
musi zostat zachovany. Minimalny percentudlny podiel vyudovacich hodin odborného
teoretického a praktického vyucovania zcelkového poctu vyucovacich hodin musi ostat
zachovany.

V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost upravit obsah uciva az do vysky
30% v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy

a techniky a z potreby prispdsobit ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu.
Zmeny v obsahu uciva vsSeobecnovzdeldvacich predmetov navrhuje prislusnd predmetova
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k)

komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na
zaklade poziadaviek zamestnavatela.

Riaditel' skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyuéovania mozno spajat do viachodinovych celkov

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Trieda sa na dvoch hodinach v tyZzdni za celé Studium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24
Ziakov.

Vyucuje sa jeden zcudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenskd vychova podla zaujmu Zziakov. Na
vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat Ziakov réznych
tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvy$sim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z réznych roc¢nikov.

Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitnt skusku z obcianskej nauky (§ 17a
vyhlagky MS SR €.318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych $koldch, v zneni neskorsich
predpisov) méze upravit riaditel skoly, na zaklade odporicéania predmetovej komisie, hodinovu
dotaciu predmetu obcianska nauka z dotdcie vyucovacich hodin uréenych cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota azdravia ma samostatné tematické celky stymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stddia a trva tri
dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa konda v rozsahu piatich vyuéovacich dni,
najmenej viak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku studia (so zameranim
na zimné $porty) av 2. roéniku $tudia (so zameranim na letné $porty). Ucelové cvic¢enia su
sUcastou prierezovej témy Ochrana Zivota azdravia. Uskutolnuju sa v 1. av2. ro¢niku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s max.
poctom 10 Ziakov v skupine.

1.20 OAE¢AA OUOLEOEA OLLADI O
Cinnost 1.ro¢nik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4.rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska X X X 2
Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie uciva, . . . 5
exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie a i.)
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Tabulka vztahu klaéovych kompetencii k obsahu vzdelavania oblast silnoprudovej techniky

. v

Prehlad klic¢ovych kompetencii
v jednotlivych predmetoch

dych

t
skupinach

te
bilost
vedomosti,

bilost konat
samostatne
v spolocenskom
Zivo
interaktivne

pracovat

vyuziva
schopnost

a pracovhom
V roznoro

informacné
a komunikaéné
technolégie
v materinskom

Sposo|
a cudzom jazyku

sSposo

Akademické predmety

slovensky jazyk a literatura

@ e

cudzi jazyk

obdianska nauka

etickd/nabozenska vychova

dejepis

0 6 06 6l 6 6

fyzika

matematika ©
informatika ©

Telesnd a Sportova vychova

00066666

©

Povinné profesijné predmety

elektrotechnika I)

elektrotechnolégia

© 6|6
© 6|6
©

technické kreslenie i)

automatizacia ©

elektrické merania I)

elektronika l)

© 6|6

grafické systémy i)

ekonomika ©

Volitelné predmety

elektrické stroje a pristroje © © ©

rozvod a vyuZitie elektrickej © © ©
energie
elektrotechnicka spdsobilost k) © ©
Ucelové kurzy

Ucelové cvicenia © ©

Klucové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formdch prdce, pri organizovani roznych sldvnostnych alebo vynimocnych prilezitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie (dalej len ,VVS“) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuji spolocny postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS s vnasom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy wvyucovaci predmet
a pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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Zaclenenie prierezovych tém do vyucovacich predmetov je uvedené vo vzdeldvacich Standardoch
a v TVVP jednotlivych predmetov. Su realizované vychddzkami, pozorovanim, rozhovorom, diskusiou,
skupinovou pracou, prdcou s textom, prezentdciou projektov, navstevou muzei, galérie, skanzemu,
kniZnice.

V nasom SKVP mame zaélenené prierezové témy:

Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov medzi
organizmami avztahom c¢loveka k Zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najmd pochopenie
nevyhnutného prechodu k udrzatelnému rozvoju spoloénosti, ktory umozZriuje sledovat a uvedomovat
si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde st vzdjomne prepojené aspekty
ekologické, ekonomické a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdeldvacie oblasti (vyuCovacie predmety).
Vzdjomnym prepojenim, rozsirenim , upeviiovanim a systematizaciou vedomosti, Specidlnych navykov
a zrucnosti upozorfiujeme Ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili na pochopenie
problematiky zo $irSieho pohladu. Len tak dokazu skutoéne pochopit globalne problémy. Pochopenie
je zakladnou podmienkou aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej ochrane a udrzatelnému stavu
Zivotného prostredia.

Prinos environmentdlnej vychovy k rozvoju osobnosti Ziaka:

V oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti

e schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi clovekom a jeho Zivotnym prostredim
na zaklade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;

e poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populdcie a vztahom k prostrediu v réznych
oblastiach sveta;

e schopnost pochopit suvislosti medzi lokalnymi a globdlnymi problémami  avlastnu
zodpovednost vo vztahu k prostrediu;

e poskytovat vedomosti, zruénosti a navyky , ktoré si nevyhnutné pre kazdodenné konanie
a postoje cloveka k Zivotnému prostrediu;

e rozvijat spolupracu v pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej urovni;

e pochopit socidlne a kultdrne vplyvy, ktoré determinuji fudské hodnoty a spravanie, vedomie
individudlnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu;

e vediet hodnotit objektivnost a zdvainost informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat o nich, racionélne ich obhajovat a zdévodriovat svoje nazory a stanoviska;

e schopnost vyuZivat informacné akomunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani
a spracuvani informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace;

V oblasti postojov a hodnét

e vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu

e pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalsieho vyvoja ludskej
spoloc¢nosti;

e posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;
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podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu ak vnimaniu
estetickych hodnot prostredia;

schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dediéstvu;
prehlbovat, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu;

rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si Glohy, niest zodpovednost;

Tematické okruhy

1. Ochrana prirody a krajiny

Les (vyznam lesa, funkcia lesného ekosystému, les v nasom prostredi, vzajomné vztahy
v ekosystéme lesa, negativne d6sledky odlesfiovania na Zivotné prostredie),

pole (vyznam, zmeny krajiny vplyvom Cinnosti ¢loveka, spdsoby hospodarenia na poli,
okolie poli),

vodné zdroje (fudské aktivity spojené svodnym hospodarstvom, hospodarenie
s vodou),

more (druhova rozmanitost, vyznam pre biosféru, morské riasy a kyslik, cyklus oxidu
uhlicitého),

tropicky dazdovy prales ( druhova rozmanitost, miznutie tropickych daZzdovych
pralesov a ich nasledky na ekologicku rovnovahu Zeme);

[udské sidlo— mesto —dedina (umely ekosystém, jeho funkcia a vztah k okoliu, aplikacia
na miestne podmienky, urbanizacia - vplyv na prirodu a krajinu),

kultdrna krajina (pochopenie désledkov rozhodnuti a ¢innosti fudi v minulosti na
sucasny stav zZivotného prostredia ).

2. ZloZky zZivotného prostredia

Voda (vyznam vody, kolobeh vody ,ochrana jej Cistoty, ohrozovanie vod, pitna voda u nds a vo svete

,Cistenie odpadovych vod, sposoby riesenia),

ovzdusie (vyznam pre Zivot na Zemi, klimatické zmeny, zdroje znecistenia, Cistota
ovzdusia),

pbda ( vyznam pody pre Zivot na Zemi, ochrana pdody, dosledky erdzie, znecistovanie
pody — odpadové skladky, priemysel, polnohospodarstvo),

zachovanie biodiverzity ( vyznam druhovej rozmanitosti pre zachovanie biologickej
rovnovahy na Zemi a jej ochrana).

3. Prirodné zdroje, ich vyuzivanie, ochrana

Vyznam prirodnych zdrojov pre ¢loveka, obnovitelné prirodné zdroje, neobnovitelné
prirodné zdroje, racionalne vyuZivanie prirodnych zdrojov vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie.

4. Ludské aktivity a problémy Zivotného prostredia
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e Polnohospodarstvo a Zivotné prostredie, doprava a Zivotné prostredie (vyznam, vyvoij,
energetické zdroje dopravy aich vplyv na prostredie, druhy dopravy a ekologicka
zataz, doprava a globalizacia),

e priemysel a Zivotné prostredie (priemyselna revolucia a demograficky vyvoj, vplyv
priemyslu na prostredie, spracovdvané materidly aich podsobenie na Zivotné
prostredie, vplyv pravnych a ekonomickych nastrojov na vztah priemyslu k ochrane
zivotného prostredia, priemysel a udrzatelny rozvoj spolo¢nosti),

e odpady asposoby hospodarenia sodpadmi ( odpady apriroda, principy a
spOsoby hospodarenia s odpadmi, druhy odpadu, likvidacia, triedenie, recyklovanie
odpadu,),

e ochrana prirody a kulturnych pamiatok (vyznam ochrany prirody a kulturnych
pamiatok, ochrana mestskych pamiatok zaradenych do zoznamu Svetového dediéstva,
pravne riedenie u nas, v EU a vo svete),

e zmeny v krajine (d6sledky urbanizacie —narusovanie prirodnych ekosystémov, zaber
polnohospodarskej pody, uzemné planovanie =z hladiska ochrany Zivotného
prostredia),

e dlhodobé programy zamerané na zvySovanie ekologického vedomia ludi (Agenda 21,
Den Zeme, Den Zivotného prostredia OSN...)

5. Vztah Eloveka k prostrediu

e NasSe mesto, obec ( prirodné zdroje, ich pbévod, spOsoby vyuzZivania a rieSenia
odpadového hospodarstva, priroda a kultira nasho okolia a jej ochrana),

e nas Zivotny Styl(spotreba veci, energie, odpady, vplyv na prostredie),

e lokdlne a globalne ekologické problémy (priklad problému, jeho pri¢ina, dosledok ,
suvislost ,moZnosti a spdsoby riesenia, vlastny nazor, jeho zdévodnenie a prezentacia),

e prostredie azdravie (kvalita Zivota, rozmanitost vplyvov prostredia na zdravie,
moznosti a sposoby ochrany zdravia, environmentalne zdravie),

e nerovnomernost Zivota na Zemi (rozdielne podmienky prostredia a rozdielny
spolocensky vyvoj na Zemi, priciny a dosledky globalnych ekologickych problémov
a principy udrzatelnosti rozvoja).

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti. Finanéna gramotnost je oznacenim pre stav neustaleho vyvoja,
ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a
neustdle meniace sa ekonomické prostredie. Gramotnost je stbor znalosti a hodnotovych
postojov obcana.
V pripade finanénej gramotnosti su tieto znalosti potrebné na to, aby:

e financne zabezpedil seba a svoju rodinu,

e aktivne vystupoval na trhu finan¢nych produktov a sluzieb.
Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu Uroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly.
Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a skisenosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti.
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Ocakavania opisuju, akym spésobom by mali Ziaci byt schopni aplikovat vedomosti a
zruénosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach. O¢akavania odrazaju
napredovanie v ziskavani poznatkov, zru€nosti a skisenosti.

Témy su zoradené do siedmich vybranych kategérii finanénej gramotnosti:
o Clovek vo sfére periazi;
e Financna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti;
e Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca;
e Planovanie a hospoddrenie s peniazmi;
e Uveradilh;
e Sporenie a investovanie;
e Riadenie rizika a poistenie.

1.Clovek vo sfére penazi

Celkovd kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvaZzenie vplyvu penazi
na ich zachovdvanie a na zdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ciastkové kompetencie:

1. Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvojit si vztah medzi Zivotnymi potrebami

a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia

2. Pochopit vztah ludska praca — peniaze a eticku suvislost medzi bohatstvom a chudobou.
3. Osvoijit si, ¢o znamena zit hospodarne.

2. Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
Celkovd kompetencia: Pouzivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov v
osobnych financiach.

Ciastkové kompetencie:

1. Prevziat zodpovednost za osobné finan¢né rozhodnutia.

2. Najst a vyhodnotit informacie z rozmanitych zdrojov

3. Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu Spinavych penazi a ochrany
finanénych zaujmov EU

4. Prijimat finan¢né rozhodnutia zvaZzovanim alternativ a dosledkov.

5. Urcit r6zne spésoby komunikacie o financnych zaleZitostiach

6. Strucne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov.

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca
Celkovd kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkové kompetencie:

1. Poznat a harmonizovat osobné, rodinné a spolocenské potreby.

2. Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania Zivotnych potrieb
a zakladné otazky Uspesnosti vo financnej oblasti.

3. Identifikovat zdroje osobnych prijmov.
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4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Celkovd kompetencia: Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie
hotovosti.

Ciastkové kompetencie:

1. Vypracovat osobny financny plan.

2. Popisat spdsob pouZivania r6znych metdd platenia.

3. Uplatnit spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe.
4. Vysvetlit dariovy a odvodovy systém

5. Zvaiit prispevky na darcovstvo a filantropiu

5.Uver adlh
Celkovd kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, poZiCiavanie za priaznivych podmienok
a zvladanie dlhu.

Ciastkové kompetencie:

1. Identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov Gverov.

2. Zhodnotit spdsoby, ako sa vyhnut problémom so zadiZenim alebo ako ich zvladnut
3. Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitelskych tverov.

6. Sporenie a investovanie

Celkovd kompetencia: Aplikacia réznych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi
cielmi.

Ciastkové kompetencie:

1. Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite.

2. Vysvetlit, akym spésobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri plneni
finan¢nych cielov.

3. Zhodnotit investi¢né alternativy.

4. Vysvetlit spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi.

7. Riadenie rizika a poistenie
Celkovd kompetencia: PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkové kompetencie:

1. Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

2. Charakterizovat verejné poistenie vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym
(komerénym) poistenim.

3. Charakterizovat komercné poistenie

PoZiadavky na funkénu (Citatel'skd) gramotnost boli transformované do koncepcie obsahovej
reformy Skolstva v Slovenskej republike a vyjadrené klfu¢ovymi kompetenciami Ziaka

v Statnom vzdeldvacom programe. Pracu s informdciami vymedzuju dve kltic¢ové
kompetencie:

1. kompetencia (spésobilost) k celoZivotnému uéeniu sa, v ramci ktorej Ziak:
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m uvedomuje si potrebu svojho autondmneho uéenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoja;

m reflektuje proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa;

m kriticky zhodnoti informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovava a prakticky vyuziva;

2. socidlne komunikacné kompetencie (spésobilosti), v ramci ktorych Ziak:

m vyuzZiva vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, mda adekvatny uUstny a pisomny prejav zodpovedajlci situdcii a ucelu
komunikdacie;

m efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikaéné technoldgie.

Z opisu pozadovanych kompetencii vyplyva, Zze podmienkou Uspesného a zmysluplného

fungovania ¢loveka je jeho schopnost orientovat sa v mnoistve informacii rézneho druhu
a roznej kvality, ¢o zahfna vyber, analyzu, syntézu a hodnotenie informdcii v texte.
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