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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov a adresa Skoly

Strednd odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

2697 4 mechanik elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru

2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

30. august 2009

Miesto vydania

SOS dopravna Martin-Priekopa

Platnost SKVP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
PhDr. riaditel’ka $koly 043/4282539 043/4284625 zssd@nextra.sk
Jarmila Matejc¢ikova
zastupkyna riaditelky | 043/4282624
Ing. Viera Zemberova | Preteoretické
vyucovanie odborné
predmety
zastupkyna riaditel’ky | 043/4282624
Mgr pre teoretické
’ , | vyucovanie
Alexandra Folkmanova vSeobecnovzdelavacie
predmety
zastupca riaditel’ky 043/4282539
Mgr. Jozef Petrovi¢ pre prakticke
vyudovanie
PaedDr. Marian Blaiej zéstupca riaditel’ky 043/4281486
pre vychovu mimo
vyucovania
PhDr. Gabriela vychovna poradkyna 043/4281486
Povraznikova
Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj

odbor Skolstva

Komenského 48

01109 Zilina

e-mail: dweichselgértner@zask.sk

Martin-Priekopa 28. 08. 2009

PhDr. Jarmila Matejc¢ikova




riaditel’ka SOS dopravne;

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

2697 4 mechanik elektrotechnik

Kéd a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kéd a nazov $tudijného odboru

2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2008 01.09.2009 zmena rozdelenia 3 hodin za 2.CJ nasledovne:
1 h na 1. CJ, fyzika 0 h, matematika 1h, informatika
1lhv 1. a 2. ro¢niku
01.09.2009 Prakticka priprava z 28 tyzdennych vyucCovacich hodin na 26
tyzdennych vyucovacich hodin v zmysle vysSie uvedenej vyhlasky
(88, ods. 5).
01.9.2010 doplnené kapitoly v zmysle usmernenia SIOV

0 vykonovych a obsahovych Standardoch
7.2 Odborné vzdelavanie

7.2.1  Teoretické vzdelavanie

7.2.2  Prakticka priprava

7.2.3  Ucebné osnovy

SJL 3. ro¢nik posilneny o 1 hod miesto INF z hod pre 2. CJ

upravené osnovy predmetov SJL,ANJ, NEJ, FYZ,
MAT, TEV,ZEL,INF, VYT




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Nazov Skolského vzdelavacieho programu 2487 2 autoopravar
Kéd a nizov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracujiica vyroba
Kéd a nazov Studijného odboru 2487 2 autoopravar
Stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
DiZka §tidia 3 roky
Forma Stidia dennd

2.

CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania su
zamerané na:

>

Posilnenie vwchovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitdm, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat' vztah kzakladnym Tudskym hodnotam, ako je ucta adovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvdcSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat’ pre ziakov a Sirokl verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizaciu stratégie rozvoja skoly S dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy aformy vyuCovania zavaddzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavaddzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vyuzivanim existujiceho jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu 2. cudzieho jazyka,

e skvalitnit’ vyucbu informac¢nych a komunika¢nych technologii zosietovanim dalSej
ucebne vypoctovej techniky ajej pripojenie na internet, podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informac¢nych technologii,

e zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v $tudijnom
odbore mechanik elektrotechnik,

e zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,



vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovanti,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

C) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat' timovu spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenof6bie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeja k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eur6pskej tnie a K motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat’ spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Sirokll ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdeldvania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojitt rodicov do procesu Skoly najmid v oblasti zaujmového vzdeldavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spoluprédcu s rodi€émi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdeldvacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
v naSom regione,

spolupracovat’ so zamestnavatel'mi z oblasti elektrotechniky,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranic¢i a vymienat’ si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spoluprdcu s nadaciami, réznymi organizaciami aucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel'om:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
zrekonStruovat’ Specidlnu odbornt uc¢ebnu pre prakticku pripravu ziakov,
vybudovat’ multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonStruovat’ vykurovaci systém Skoly,



zrekonstruovat’ jedalen ako viacucelovi miestnost’,

vyuzit’ materialno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly.

starat’ sa o vzhlad lokomotivy pred budovou Skoly, charakterizujucu 120-ro¢nt
tradiciu



Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Nazov $kolského vzdelavacieho programu 2697 4 mechanik elektrotechnik
Ké6d a nizov SVP 26 elektrotechnika
Kod a nazov §tudijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka §tidia 4 roky
Forma Studia denna

3.  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna skola dopravné sa nachadza na hlavnej ceste z Martina do Vratok v ¢asti Martin-
Priekopa. Jej sidlo je I'ahko dostupné a neprehliadnutel'né. Dominuje mu lokomotiva pripominajuca
120-ro¢n1 histériu skoly.

Historia Skoly:

V druhej polovici 19. storocia sa
Slovensko v ramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V suvislosti
stym bolo ukoncené vybudovanie
Kosicko-bohuminske;j Zeleznice,
zelezni¢nej trate Vratky — Zvolen.
Vo Vratkach boli vroku 1874
vybudované zelezni¢né dielne
pre opravu vozidiel, Zeleznicna
stanica, dve vyhrevne, zriadovacia
stanica odboru pre udrZiavanie trate,
pila, kamenolom, vapenka
a potravinarske druzstvo.

» 'V roku 1883 sa stal prednostom zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 ucnovska Skola s cielom vychovavat’ vlastny uciovsky dorast
pre potrebu dielni. U¢iovska doba bola Stvorrocnd a tedria sa vyucovala v mad’arskom jazyku
v nedel'u od 6smej do dvanéste;.

» Vroku 1890 bola ucnovska Skola reorganizovana a stala sa odbornou ucnovskou Skolou
$23 uéhami. Vyu¢ovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavena plastickymi modelmi,
obrazovymi pomockami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
minister zeleznic anariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé¢ uzemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré¢ vysledky.

» 0Od roku 1912 sa odborna uc¢novska skola stala znova Stvorro¢nou s pravidelnym vyucovanim
a schvalenymi osnovami.

> Po prevzati Kogicko-bohuminskej dréhy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra u¢iovska
Skola zruSend. Vratocki robotnici Dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom
Ministerstva dopravy a verejnych prac sa 31. jula 1939 znova otvorila §tvorrocna ucnovska
Skola pri Hlavnej dielni vo Vratkach a bolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala
nova Skola s najmodernej$imi obrdbacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlep$i pracovnici.
Uciovska doba sa zmenila na trojro¢nu, s vyucovanim 6smich remeselnych odborov.

» V obdobi Slovenského narodného povstania bolo vyucovanie prerusené, ucni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyu¢ovanie zvySovanim
poctu ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v roznych prenajatych budovach v Martine.



>

Poziadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vSak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého aredlu ucilista pozostavajuceho z objektov dielne, skola, telocvicia,
internat, administrativna budova, jedalensky blok. Do uzivania bol odovzdany v roku 1966.

Rozsirovanim osnov teoretickej pripravy a zvySenym poctom ziakov ucilista (900) stali sa aj
nové priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich ucebniach nove;j
Skolskej budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druhd budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin $koly je v kratkosti mozné zhrntit’ chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zalozenie ucnovskej skoly vo Vrutkach

1957 — 1980 Zelezniéné odborné udiliste Vratky

1980 — 1994 Stredné odborné uciliste zelezni¢né Vrutky

1994 — 2001 Stredné odborné uciliste zelezni¢né Martin-Priekopa a

Stredna priemyselna skola dopravna Martin-Priekopa

2001 —31.8.2008  Zdruzena stredna Skola dopravna Martin-Priekopa
1.9.2008 - Stredna odborna Skola dopravna Martin-Priekopa

Nasa Skola svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov
predovsetkym pre dopravnu oblast’ praxe.

Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a putavy vzdeldvaci program
pre rodiCov, Ziakov a zamestnavatel'ov. Vychadzajiic zo SWOT analyzy:

>

Silnymi strankami §koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu st:

- snaha po dobrych vysledkoch,

- kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov,

- dobré vybavenie Skoly u¢ebnymi pomdckami a audiovizudlnou technikou,

- dobre vysledky Ziakov na okresnych a krajskych stt'aziach,

- vlastna tvorba uc¢ebnych pomdcok,

- kvalitnd spolupraca so zamestnavatel'mi pri praktickom vzdelavani Ziakov,

- zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych zariadeniach,

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov §tudijného odboru,

- vytvorené podmienky na interaktivne vzdelavanie prostrednictvom vypoctovej techniky
a tabule e-Beam,

- nizke percento nezamestnanosti naSich absolventov,

- partnerska spolupraca so Skolou v Pol'sku, Nemecku a v Taliansku, zaloZena na precviceni
jazykovych znalosti v pisomnej aj aktivnej hovorovej forme pocas vymennych pobytov
naSich ziakov.

Slabou strankou skoly je:
- nedostatok finanénych prostriedkov na rekonStrukciu odbornych ucebni a jedalne,
- problémy s absenciou Ziakov.

Prilezitosti Skoly signalizuj:

- vybudovat modernt vzdeldvaciu inStiticiu a rekvalifikacné centrum pre oblast’ cestnej
dopravy v Zilinskom regione,

- uplatnenie absolventov v regione,

- moznosti rekvalifikaénych kurzov podl'a potrieb tradu prace v Martine (jazykové, IKT
a pod.),

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma aV zahrani¢i (Pol'sko, Taliansko,
Nemecko),

- dobra a funkcnéd spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatelom, ZAP, CPA SR, SPU
a SIOV, ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

- zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu price na zéklade analyz
podnikatel'skych subjektov.



» Prekazky v rozvoji skoly su:
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
- nizka vedomostna uroven prichadzajtcich ziakov zo zakladnych skol,
- slabé spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Orientacia a zameranie Skoly je na cestni dopravu, silnopradovu a slabopradovu elektrotechniku
a autoopravarenstvo.

V rokoch 1996 - 2001 sa $kola v ramci programu ,,PHARE - Reforma odborného vzdelavania
apripravy” aktivne podielala na realizatnom programe, najmd na tvorbe zdkladnych
pedagogickych dokumentov. Ziskali sme cenné zahrani¢né skusenosti v ramci realizovanych
zahrani¢nych stykov s druzobnou skolou v Rakusku, navstivenych firiem, uradov préce...
Kratkodobé stazové pobyty pracovnikov priniesli nové poznatky. Program PHARE umoznil
skvalitnit’ a rozirit' vybavenost ZSSD vypodtovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou
technikou pre elektroniku.

Skola v stdasnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym
kolektivom a vyhovujicim technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdelavacie
podmienky svojim ziakom s hlavnym cielom, aby po uspeSnom absolvovani nasli primerané
uplatnenie na trhu prace.

V stcasnosti mame k dispozicii 70 pocitacov urenych pre vyucbu v Siestich odbornych ucebniach,
z toho 40 poéitadov je pripojenych na internet. Skola sa stala pilotnym centrom pre vzdelavanie
v odboroch cestnych motorovych vozidiel Zdruzenia automobilového priemyslu SR divizie Cechu
predajcov a autoservisov SR.

Skola pozostiva z dvoch vzijomne prepojenych murovanych §tvorpodlaznych budov.
Do zariadenia Skoly vstupuji ziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod administrativnej budovy
cez vstupné dvere a potom spojovacou chodbou AB budova — §kola. Skolska budova stara ,,A“ bola
projektovand na kapacitu 270 Ziakov, Skolskd budova nova ,,B“ bola projektovana na kapacitu
300 ziakov, ¢o je spolu 570 Ziakov v tyzdennom cykle vyu¢by. Skola vyuZiva aj uéebne mimo
Skolskej budovy pre vyucbu odbornych predmetov, ktoré st umiestnené v priestoroch v budove
domova mladeze a dielni pre praktické vyuCovanie.

Nova $kola z ramena schodiska pre vstup cez chodbu mé na dvoch podlaziach vybudované po pat’
ucebni s vlastnym kabinetom.

Momentalny stav ziakov je 538, z nich 8 externych, zaradenych do Studijnych a u¢ebnych odborov.

Na Skole pracuje 32 pedagogickych pracovnikov internych, dvaja externi pracovnici. Z celkového
poctu 32 pedagogov je S muzov, 27 Zien.

Domov mladeze je sucast'ou $koly a je S iou prepojeny zastreSenou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nez 300 Zziakov. Izby su Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kutikom (WC,
umyvadlo). Je to trojposchodova budova. Na kazdom poschodi st sprchy. Pre zastupcu riaditel’a pre
vychovu mimo vyucovania a vychovavatel’ky st vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety
a spolo¢nd miestnost’ na oddych). DM ma vlastnu spolo¢enskt miestnost’, miestnost’ pre prijimanie
navitev a miestnost’ pre fitnes a posiliioviiu. Ziaci maju zabezpetenu celodennii stravu v jedalni
Skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 500,- Sk/mesiac. Strava na jeden mesiac je 300,- Sk.

Na skole vyvija svoju ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zadujmy ziakov na nasej Skole,
organizuje ziacke aktivity a vytvdra podmienky pre dobri komunikaciu a spolupricu medzi
ucitelmi a Ziakmi.
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Planované aktivity Skoly

Nasa $kola uZ treti rok mé povolenie pouzivat' titul ,,Skola priatel'skd detom®, vd’aka uspe$nej
ucasti v akciach poriadanych UNICEF. St to tieto akcie :

>
>
>
>

predaj Viano¢nych pohl'adnic,

tyzdenn modrého gombika,

prednasky o svete chudoby,

plnenie uloh globalneho rozvojového vzdelavania.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit’ vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole, a to
S vyuzitim :

>

Zaujmovych aktivit:

- Internet |

- Internet Il

- Konverzécia z nemeckého jazyka I

- Konverzacia z nemeckého jazyka II

- Konverzacia z anglického jazyka I

- Konverzacia z anglického jazyka II

- Autoelektronické systémy

- e-Learning — projekty

- Novinky v automobilizme - osobné automobily
- Novinky v automobilizme - nakladné automobily
- Internet a automatizacia

- Elektronika

- Diagnostika automobilov

- Konverzacia z nem. jazyka Ill

- Grafické systémy I

- Grafické systémy II

- Fitnes |

- Fitnes 11

- Fitnes 1

- Motory automobilov

- Futbal

Sut’azi:

- Hviezdoslavov Kubin

- Stredoskolské4 odborna ¢innost’

- ZENIT

- Autoopravar junior Castrol

- Olympiada v ANJ/NEJ

- Pisanie 10-prstovou hmatovou technikou
- Olympiéda l'udskych prav

- Priatel'ské kraje v zjednotenej Eurdpe

- Mlady Slovak

- Juniorinternet

- IPM STUDENT AWARD - grafické systémy

Exkurzii

- Kniznica Hany Zelinovej vo Vrutkach

- Slovenské narodna kniznica Martin

- Etnografické muzeum Martin

- Navsteva uradu prace

- Odborné exkurzie v servisoch a u dopravcov Nissan, Renaut, SECO,
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- Odborné exkurzie podl'a zamerania Studia /KIA Slovakia, VVolkswagen/

> Spolocenskych a kultirnych podujati
- Navsteva divadelného predstavenia v Martine
- Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky
- Den otvorenych dveri
- Burza strednych $kdl regiénu Turca
- Vystavka spojena s predajom anglickej literattry, knih
- Vystavy umeleckych diel v priestoroch skoly v rameci projektu Kultara do skol

» Medialnou propagaciou
- Prezentacia skoly v partnerskych Skolach
- Prispevky do ¢asopisu RYZA, Zivot Turca — Turéianske noviny
- Prispevky do regionalneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1
- Aktualizacia www stranky

» Besedami a pracovnymi stretnutiami
- Vydieranie a sikana (psycholog, zastupca policie)
- Kariérne poradenstvo — KABA, pre ziakov aj pedagogov
- Odburanie stresu — prednaSka a relaxacné cvicenia ucitel'ov s psychologom
- Protidrogova prevencia
- Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu
- Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su ur¢ené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om, zamestnavatel'om a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 32 ucitelov, 14 majstrov odbornej vychovy,
5 vychovavateliek, 1 pomocny vychovavatel. Skola ma 2 externych u¢itelov v oblasti odborného
anabozenského vzdelavania. Priemerny vek pedagdgov je 45 rokov. Vsetci uditelia spifaja
poziadavky na odbornii a pedagogicku spoOsobilost. Vychovna poradkyna Skoly a poverena
riaditel’ka maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
Vv oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci §koly, vychovni pracovnici
Domova mladeze v spolupraci s predstavitelmi zamestnavatel'ov a mesta (prislusnici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatel'ov a pod.).

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sucastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje
za prioritnl ulohu zabezpecit™:

» Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii a sposobilosti,
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsich poznatkov (inovéacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Y WV VYV
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» Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd’.

» Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobichajtcich ro¢nikoch), atd’.

» Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami, e-Beam a pod.

» Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne asumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa
mal zameriavat' hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov pocas vyufovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka,
na vystupovanie areCova kultGru vyuéujacich, na uplathovanie didaktickych zasad,
na mimoSkolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnu ¢innost” vychovnej poradkyne, na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie)

Rozhovor

Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen $koly a pod.)
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

Vz4jomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené¢ hodiny*)
Hodnotenie uditel'ov Ziakmi

VVYV YV VVY

Zameranie vautroskolskej kontroly v oblastiach :

kvality vychovno—vzdeldvacieho procesu, uplatiiovanie modernych metod vyucby,
kontroly pedagogickej dokumentécie,

dodrziavania pracovného poriadku,

rozvijania talentu a zdujmov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti,
materialno—technickej a prevadzkove;.

VVVYY

3.5 Dlhodobé projekty

Sucastou vzdeldvacieho procesu je projektova ¢innost. Zarad'ovanie projektov roznych casovych
dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuZziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

» Projektové vyucovanie (2004 — 2009)
» Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)
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Vystupy ztychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov
a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF , Narodny projekt d’alicho vzdelavania
ucitelov odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukonc¢ovania Stidia na strednych
Skolach®, ktorych cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii sumativneho hodnotenia
ziakov.

Dva roky trva spolupraca so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte
z ESF s nazvom TOP- eL, kolektiv 4 naSich ucitelov pomahal vytvorit’ e-learningové animacné
programy pre podporu odborného vzdelavania najmodernejSimi interaktivnymi metdédami vyucby
a testovania ziakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu.

Nemenej dolezitd je nasa Glast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra,
»ZvySovanie urovne vzdelanosti pracovnej sily v oblasti modernych technologii pre potreby
informacénej spolo¢nosti“. Osvojujeme si najmodernejSie poznatky z projektovania, overovania
vlastnosti vyrobkov a analyzy a simulacie fyzikdlnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne
Vv prinose novych modernych poznatkov v oblasti strojarstva, jeho znovuobjavovani a uvadzani
na miesto v praxi, ktoré mu v naSom regione zarucene patri.

3.6 Medzinarodna spolupraca

V spolupraci s partnerom z Pol'ska, Czestochowej v rdmci projektu e-Twinning ziaci spracovali
projekt Mladi reportéri a Bezpecnost’ internetu. Ciel'om je v d’alSom obdobi partnerstvo zamerat’
do odbornej spoluprace $kol v oblasti automobilového vzdelavania.

Od novembra 2007 spolupracujeme s partnermi v Taliansku a Nemecku na napifiani obsahu
projektu Comenius — Skolské partnerstvd, na jesefi 2008 planujeme uskuto¢nit 7 mobilit.
Vystupom tohto projektu okrem iného budi multimedidlne nosi¢e umoZiujice porozumenie
na zakladnej baze v troch jazykoch partnerskych $kol.

Ciele medzinarodnej spoluprace si:

Podiel'at’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a sktisenosti

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykov pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornt)

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovacii)

Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu

Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny $tyl

Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu

VVVVYY 'V

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Su informovani o aktudlnom diani na Skole,
0 pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude spolupraca srodi¢émi na Skolskom
vzdelavacom programe.
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Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje skmefovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na spolupracu pri realizacii odborného vycviku a sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zacastiiuju na zasadaniach Rady
Skoly. Vicsina spolupracujucich zamestnavatel'ov sa stava zamestnavate'mi nasSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovania
s d’al$imi partnermi: s ¢lenmi a predstavitelmi Zdruzenia automobilového priemyslu, s Policajnym
zborom v Martine a Vratkach, pri organizovani besied, prednasok, so zriad'ovatelom pri napiiani
vizie $koly, s priamo riadenymi organiziciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami
V ramci preventivnych opatreni, a pod.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Vv Studijnom odbore 2697 4 mechanik elektrotechnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Nazov Skolského vzdelavacieho programu 2697 4 mechanik elektrotechnik
Kéd a nazov SVP 26 elektrotechnika
Kéd a nazov $tudijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tudia 4 roky
Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe 2697 4 mechanik elektrotechnik zahfna teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly
a praktické vyucCovanie formou odborného vycviku v Skole apriamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijne;
pripravy pre usek elektrotechnickych sluzieb so vSeobecnym prehladom o celej oblasti
a so zékladnymi predpokladmi pre vykon podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchddzafov o Stidium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez prospech a spravanie
na zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o Stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

NajmodernejSia koncepcia Stadia uplatnend v tomto odbore umoznuje popri vSeobecnovzdelavacich
a jazykovych vedomostiach nadobudnut’ absolventom ZS v 1. a 2. ro¢niku §tandardné odborné
technické vedomosti, ako pevnu zdkladnu pre zrelé rozhodnutie dalSieho smerovania Studia
kazdého jednotlivca. Specifikom odboru je moznost’ vyberu $tudijného odboru v 3. a 4. ro¢niku
podla zauymu, schopnosti, predpokladov a smerovania do danej oblasti praxe tak, aby absolvent
ziskal pozadované vedomosti a zrucnosti potrebné pre vykon povolania v jednej z oblasti:
:informacné technoldgie, silnopridova technika, autoelektronika. Absolventom S§tiidia sa touto
formou vytvaraju predpoklady odbornej orientdcie so zameranim na budicu prax, budu pripraveni
na regionalne potreby trhu prace, flexibilita ich schopnosti umozni uplatnit’ sa na pracovnom trhu
na Slovensku aj v ramci EU a aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti samostatne alebo
V time.

Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja a ma moznost' $tudia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti. Jeho priprava je zamerana aj na nadstavbové S$tadium v odbore
elektrotechnika. Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade
s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Zdovodnenie, preco na nasej Skole v Skolskom roku 2008/09 nezavadzame druhy cudzi jazyk

1. Nasa skola pocas celého Skolského roka 2007/08 robila propagaciu naSich Studijnych
a ucebnych odborov na zakladnych Skolach u Ziakov a rodiov pocas rodicovskych zdruzeni,
organizovanim dni otvorenych dveri, ucastou na rdéznych akcidch organizovanych uradom
prace, socialnych veci a rodiny, pedagogicko-psychologickou poradiiou, ako st napr. Burzy
informécii pre vol'bu povolania alebo besedy s pracovnikmi uvedenych odborov. Na vsetkych
tychto aktivitach, na otazku, aké a kol'ko cudzich jazykov otvarame v Skolskom roku 2008/09,
sme jednozna¢ne hovorili, ze otvarame ANJ a NEJ a Ziaci si budi moct’ vybrat’, ktory jazyk
chcu d’alej Studovat’. A prave otdzka voliteI'nosti zohrala u Ziakov a rodicov vel'mi vel’kt ulohu.
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2. Dalsi dovod, pre ktory nezavadzame druhy cudzi jazyk, je dovod personalny. Nie sme schopni
Vv tak kratkej dobe zabezpecit’ kvalitné vyucovanie dvoch cudzich jazykov, hlavne po odborne;j
stranke. V sucasnej dobe, vzhI'adom na poziadavky mnohych §kol, je vel'ky nedostatok ucitel'ov
cudzich jazykov na trhu prace. Preto v zdujme kvalitnej vyucby druhého cudzieho jazyka tento
nezavedieme v Skolskom roku 2008/09, ale po dokladnej personalnej priprave v $kolskom roku
2009/2010.

3. Hodiny ur¢ené pre vyucovanie 2. CJ st prerozdelené pre vSeobecnovzdelavacie predmety
po dokladnom zvazeni aich konkretizacia s uvedenim poctu vyucovacich hodin je obsahom
kapitoly €. 6.

4. Vzhladom na demokraticky a humanisticky charakter nasej Skoly umoznime vSetkym Ziakom
1. ro¢nikov Studovat’ dva cudzie jazyky. Ziaci, ktori budi mat’ zaujem si mézu zvolit’ formu
nepovinného predmetu, ktory v pripade primeraného zaujmu zavedieme v jednotlivych
odboroch.

4.2 Zakladné idaje o Studiu
Kod a nazov §tudijného odboru: 2697 4 mechanik elektrotechnik

Dizka $tudia: 4 roky
Forma Studia: denna
Nevyhnutné vstupné poZiadavky - podmienky prijatia na studium ustanovuje vykondvaci predpis
na Stadium: o prijimacom konani na stredné $koly,
- zdravotna sposobilost’ uchadzaca o studium.
Sposob ukoncenia Studia: maturitna skuska
zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedéenie o maturitnej skuske
vyuény list
Poskytnuty stupei vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon ¢innosti technika
absolventa: konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru
Nadvizna odborna priprava (d’alSie |- pomaturitné studium
vzdelavanie): - vysokoskolské studium, najmaé technického smeru

Organizacia vyucby
Priprava v §kolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2697 4 mechanik elektrotechnik
zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana v dvojtyzdinovych cykloch.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, Zelend 2, Martin—Priekopa. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnil a pisomni komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji
s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania.
Osvojuji si zdklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na ziskanie poznatkov elektrotechnickej zdkladne
v 1. a 2. ro¢niku a Specializaciu v jednej z vybratych oblasti /informacné technologie, silnopradova
technika, autoelektronika/. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zrucnosti. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a na pracoviskach
zamestnavatel'ov. Prakticka priprava prebieha v 1., 2. a 3. ro¢niku v priestoroch odborného
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vycviku, v 4. ro¢niku sa realizuje priamo u zamestnavatel'ov, je zabezpecena zmluvnymi vztahmi
s fyzickymi a pravnickymi osobami.

4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do sStudijného odboru mechanik elektrotechnik sa odporaca dobry zdravotny stav uchadzacov.
Odbor nie je vhodny pre uchadzacov so zmenenou pracovnou schopnost'ou.

4.4  Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

V priestoroch ur¢enych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit' podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazate'ne oboznamit’ ziakov s predpismi
0 bezpecnosti a oChrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, S predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej
obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni,
bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi
byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace)
a Vv sulade s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat' zakézané prace z dovodu
pripravy na povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

» dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, s protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

» pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

» pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

» vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyZaduje sUGstavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- préca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohl'adom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemoze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut,
Vv priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusSného stupnia dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyucovania
Vv zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

45 Hodnotenie

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost’ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyufovanie, réoznymi
metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi,
vratane vychovnej poradkyne a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi
so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou
inStruktdzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na
zabezpelenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

Maturitna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MS SR. Dalsie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni su sucast'ou
ucebného planu.
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5. PROFILABSOLVENTA
Studijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru elektrotechnika je kvalifikovany pracovnik, schopny samostatne
vykonavat’ prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montdzi, ako aj v prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych instalacii a elektrickych zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych
¢innosti ziskava absolvent Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim,
s dostato¢nou adaptabilitou, logickym myslenim a schopnost’ou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti
pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziiuje sustavne sa
vzdelavat’, zaujimat' sa o vyvoj vo svojom odbore Stidiom odbornej literatiry a Casopisov,
pouzivat’ raciondlne metddy prace technika a vyuzivat' odborné manualne sposobilosti. Ziskané
vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade
S pravnymi normami spolocnosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Po néstupnej
praxi je pripraveny na vykon technika konStrukéného, technologického, montdzneho
a prevadzkového charakteru, ale aj na d’alSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou praxou
a d’alsim Studiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 KPacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdeldvania na tirovni ISCED 3A
smeruje Kk tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajice schopnosti a studijné
predpoklady. Klucové kompetencie sa musia zakomponovat' do vSetkych vzdelavacich oblasti.
V stlade so Spolo¢nym eurdpskym rdmcom kI'icovych kompetencii, ako zakladnym orientacnym
nastrojom pre vymedzenie kIi¢ovych kompetencii, ~SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové
kompetencie:

5.2.1 Komunikativne a socidlno-interakéné spoésobilosti

St to spdsobilosti, ktoré st zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientéacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolocensky Zivot, ktoré
Vv konkrétnych situacidch umoZznia ziakom primerane ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat’
a vyuzivat pisomné materidly, znazorfiovat, vysvetlovat’ a rieSit problémové ulohy a situécie
komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat' text. Tieto kompetencie su vel'mi Gzko spété
sosvojovanim si kultiry myslenia a poznéavania, vyhladdvania, uchovévania, vyuZivania
a vytvarania informécii, s rozvojom schopnosti komunikovat’ aspoii v jednom cudzom jazyku. Ziaci
ziskanim tychto spdsobilosti sa naucia, akym spdsobom sa vymienaju informéacie, ako generovat’
produktivne samoriadené ucenie, zapamétajl si, Ze ucenie je v kone¢nom dosledku socidlny proces
prispdsobovania uc¢ebného prostredia pre integraciu aj z nevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat’ o Gprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh oznamenia
a $irsi okruh uzivatelov,

- Stylizovat’ listy (formalne, neformdlne), informacné utvary (inzerdt, oznam), vypliovat
formulare (zivotopis, ziadost)),
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navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat’ si grafick a formalnu upravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla ticelu
oznamenia a S ohl'adom na potreby uzivatela,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat' rozne informadcie, posudit ich vyznam
V osobnom zivote a V povolani,

vyhladavat’ a vyuzivat' jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh a tém
v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ rézne druhy a techniky Citania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hl'adiska
kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vol'ného pohybu obcana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach otvorené¢ho
trhu prace,

pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technolédgie, véitane moznosti ucenia
sa formou on-line,

obozndmit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré st zamerané na riesenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost’ virtudlnej komunikacie medzi lokdlnymi komunitami.

5.2.2 Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie
a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u¢enia sa pocas celého zZivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Grovne zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’
spravanie, prehodnocovat’ zdkladné zru€nosti, sebatvorit, zapajat’ sa do medzil'udskych vztahov,
pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’ sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje
zdravie azivotné prostredie, reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty, uznavat' Tudské prava
a slobody.

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché névrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit’
a merat’ hypotézy,

overovat a interpretovat’ ziskané tidaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat’ ndvrhy na vykon préce, za ktort je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,
ovladat’ zaklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpec¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace v menSom
kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat’, objasniovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,
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- plnit’ plan uloh smerujici k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit' zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.3 Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa
objavuju v naro¢nej$ich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit
do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady, napr. dopad
na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad
v SirSom slova zmysle, ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziiuju stanovit jednoduché algoritmy
na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuZzivat v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent md:

- objasiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat
za tymto uc¢elom ro6zne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat' samostatnym $tadiom vsetky nové informéacie vztahujlice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’ovat' informacie, vytriedit
a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

- urcovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat’ r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu konec¢ného
optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat’ vhodné postupy pre realizdciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat’ 'ud'om informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyviovat I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

5.2.4 Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievajui k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuji samozamestnanost’, poméahaji 'ud'om
nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné a podnikatel'ské
vykony. UC¢it' sa, ako sa ucit, prispdsobovat sa zmenam a vyuZzivat informacné toky, to su
generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat' ziak. Je potrebné vyvijat motivaéné opatrenia.
Investovanie do Tl'udskych zdrojov tieZ znamend umoznit' jednotlivcom, aby si riadili vlastné
»Zivotné portfolia®“ a zviditelnit’ im §irSi rozsah vzdelavacich ciel'ov. Tvorivé a inovativne pristupy
do T'udskych zdrojov st integralnou sticastou rozvoja spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach. Tieto
kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace,
ktorych ddsledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

- vediet spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon takej
prace, ktora je schopny zodpovedne vykonat’,

- orientovat’ sa v roznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuzivat’ pre vlastné podnikanie,

- vyhodnocovat’ moznosti pldnovania realizacie projektov,
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- samostatne pladnovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhl'adom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,

- viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- pochopit’ najnovsie poznatky z teorie riadenia a organizacie,

- vyuzivat marketingovy manazment,

- rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

- vediet vystihnut’ principy odmenovania a oceniovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

- ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

- zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnévat’ ju s celospolo¢enskymi
poziadavkami a potrebami,

- vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj zndSat' kritiku
od druhych,

- pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

- ovplyvnovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

- rychle sa rozhodovat a prijimat’ opatrenia,

- mysliet’ systémovo a komplexne,

- prijimat’ a uznavat’ aj in¢ podnikatel'ské systémy,

- ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

- reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’
si vyznam celozivotného ucenia a byt’ pripraveny prisposobovat’ sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat’ moZnosti d’alSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehl'ad o moZnostiach uplatnenia na trhu priace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Ccinnosti a vediet' ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnultia,

- chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zdkladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného podnikania,

- dokdzat vyhladavat’ a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§$imi moZnost’ami.

5.2.5 Sposobilost’ byt demokratickym ob¢anom

St to schopnosti, ktoré umoznuji Ziakom zit’ plno hodnotnym socidlnym Zivotom, a tak prispievat
k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju svoj osobnostny
rast, vlastné ucenie, vyuZzivaju seba poznavanie, seba kontrolu aseba reguldciu pre pracu
Vv kolektive, prijimaja zodpovednost za vlastn pradcu a pracu ostatnych. Svojim podielom
prispievaju k zivotu a praci v spolocnosti zalozenych na vedomostiach, prispievaji k rozvijaniu
demokratickému systému spolo¢nosti, k trvalo udrzateI'nému hospodéarskemu a socidlnemu rozvoju
Statu so zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na zemi, rozvijaniu
vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti, ako je
empatia, stcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
- uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesnd, citovd, rozumova ivolova zlozka osobnosti su
rovnocenn¢ a vzajomne sa dopliaju,
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konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

poznat’ a reSpektovat’, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budiucnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Zze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budil mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost’,

poznat’, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, 'udskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a ¢iastone pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,
pochopit’ globdlnu povahu sveta atlohu jednotlivea v lom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,

chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizacnych nemoci,
populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najmi mladistvych, sexuélnej
vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit’ si aorientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych anaboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenie,

chépat’ pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globdlnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ krieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'addvani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat v stlade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastni kulturnu, narodna a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho ndroda, chapat’ jeho minulost’ i stcasnost v eurdpskom
a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiiry a mat’ k nim vytvoreny
pozitivny vzt'ah.

5.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat’ sim seba, podavat’ a ziskavat’ ustne
alebo pisomne poZadovanii alebo potrebnii informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢enska
a recovu etiku a zdovodnovat zvolené rieSenie komunikacne;j situacie,

ovladat’ zakladné — najcastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informadcie z pre¢itaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit' zakladné a vedlajSie informdcie), dokdzat text zaradit' do niektorych z funkénych
Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,
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uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najmé odborné¢ho
charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat’ literarne dielo ako $pecificki vypoved’ o skutoc¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutoc¢nosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literArnemu umeniu, zalozeny na interpreticii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zézitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické
hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’at’ sa na ochrane kultirnych hodnot,

Vv oblasti jazykovej poznat' a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovni zasobu, vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané¢ morfologické a syntaktické javy, zdkladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti stylistiky,

V oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat’
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v r6znych spolo¢enskych tlohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade
S0 socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukdzat’ vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zdklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat’ Giroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,
chapat’ nutnost’ svojho tuspeSn¢ho zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat’ zakladné socidlne ndvyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri styku
S 'ud’'mi spoloc¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’ prava
inych T'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obCan mdze aktivne
zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zaleZitosti na réznych urovniach
(Stat — region — obec),

Vv praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zdsady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické ndzory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obc¢ianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické informdcie v beznych profesijnych
situdciach a pouzivat' pritom vypoctovi techniku a pristupné informa¢né a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vzt'ahy a stvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané
pri rieSeni tloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nu a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet' opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,
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aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdeldvani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
Vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specifickli vypoved’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako doleziti sucast’ Zzivota cloveka, vedome vyhladavat a zacastiovat sa kultarnych
a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obhajit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastna pohybova aktivitu spojit
s vedomim potreby stistavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,
uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zdsady prvej pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnit’ prvii pomoc pri Uraze,
uplatiiovat’ pri $porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.4 Odborné kompetencie

5.4.1 Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

poznat’ sposoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

ovladat’ spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spdsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadent,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

poznat' rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie, vyrobu a prevadzku
elektrickych strojov, zariadeni a systémov,

zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektrotechniky,

poznat’ zékladnu meraciu techniku, principy a metdody merania a vyhodnocovania,

poznat’ zakladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

bezpecnostné predpisy V elektrotechnike, ochranu pred trazom elektrickym pradom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

poznat' zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

poznat’ funkciu zékladnych stcasti PC,

zaklady préace s operaénymi systémami a zdklady programovania vo vySSom programovacom
jazyku,

poznat’ funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

poznat’ spdsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

vediet' zasady vyuzitia elektrickej energie, spolupracu s odberatel'mi,

poznat’ zasady a spdsoby navrhovania elektroinstalacie obytnych budov,

poznat’ rieSenia a konstrukcie vykonovych polovodi¢ovych menicov a ich riadiacich systémov,
poznat’ zdklady projektovania a konStruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,

poznat' problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti svetelnej techniky
a tepelnych zariadent,

poznat princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych casti, ako aj celého systému elektronickych
PC, vratane periférnych zariadenti,

poznat’ vztah technickych a programovych prostriedkov,

poznat’ funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,
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poznat' spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simuldcii regulacnych
pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

poznat’ zakladné elektronické zariadenia na upravu obrazu a zvuku,

poznat’ zakladné postupy pri tvorbe rozhlasovych, filmovych a televiznych programov,

poznat  hlavné aSpecidlne  materidly pouzivané v technoldgii  polovodicovych
a elektrovakuovych vyrobkov,

poznat’ zasady prace v oblasti informaénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto
oblasti,

poznat' informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az
po multimedidlne dokumenty,

poznat' technoldgiu oprav mechanickych cCasti vozidiel v savislosti s elektronickymi
zariadeniami  vozidiel, diagnostiku motorového vozidla, nastavovanie parametrov
diagnostikovaného vozidla podla idajov vyrobcu.

5.4.2 Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zhotovovat’ zékladnu projektova dokumentaciu elektrickych zariadeni a inStalacii, urcit
elektrotechnicky materidl podl'a uUcelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a sposob
spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zékladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

zvolit' s ohladom na technické, ekonomické a environmentilne poziadavky spravne postupy
rieSenia,

obsluhovat’ na primeranej irovni po¢itacové systémy,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funk¢énost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
vyuzivat’ aplikacné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej dokumentécie
v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informaénych sietach a v 'ubovol'nom aplika¢nom programe,
konfigurovat’ a instalovat’ zakladné sucasti PC,

navrhovat’, konstruovat, skisat’ a obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje zariadenia,

ucelne a hospodarne prevadzkovat elektricke stroje,

pracovat’ s normami, elektrotechnickymi tabul'kami a katalogmi,

zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadent,

obsluhovat’ vyrobne elektrickej energie, t. j. velin, rozvodna, elektrické zariadenia,

sposob ovladania montdze a servisu vykonovych menicov,

aplikovat’ zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,

navrhovat, prevadzkovat’ a udrziavat’ zékladné druhy elektrickych pohonov,

navrhovat’ a realizovat’ elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

ovladat’ technicku obsluhu pocitaca,

ovladat’ udrzbu jednotlivych casti pocitaca,

urobit’ navrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dérazom na spolupracu v pocitacovych
siet’ach,

navrhovat’ jednoduché funkéné Struktiry mikroelektronického obvodu,

realizovat’ automatizaciu kancelarskych prac a informatické sluzby v rozl'ahlych siet’ach,
vyuzivat’ a pracovat’ s novymi informa¢nymi technologiami,

prakticky aplikovat’ pocitacové siete,

integrovat’  vypoctovll, kancelarsku a telekomunikacnii techniku a pdsobit’ v smere jej
vzajomného ovplyviiovania, .

pracovat’ na PC na uZzivatel'skej Grovni,

porovnat’ komponenty alebo pocitacové zostavy podla ich parametrov,

vybrat’, pripojit, nainstalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

nakonfigurovat’ operacny systém, nastavit’ uzivatel'ské ucty a ich opravnenia,
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zélohovat a zaktualizovat’ opera¢ny systém,

pripojit’ pocitac k sieti Internet,

nakonfigurovat pocita¢ v ramci pocitacove;j siete,

vytvorit, upravit’ a uchovat’ jednoduchy textovy dokument pomocou textového procesoru,
vytvorit’, upravit’ a uchovat’ jednoduchy tabul’kovy dokument alebo graf pomocou tabul’kového
procesoru,

vyuzivat aplikacné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,

tvorit’ prezentacny softvér podl'a odborného zamerania,

komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty, ovladat’ zasielanie a prijatie priloh,
vyhl'adavat’, spoznavat’ a $irit’ programové produkty typu Open Source,

vytvarat’ a digitalizovat’ obraz, zvuk, video a animacie s vyuzitim v odbornych predmetoch,
vyuzivat’ multimedialne zariadenia,

spracovat’ digitalne audio a video signaly,

zalohovat’ a archivovat’ data,

ucinne chranit’ pocitac pred neziaducou infiltraciou,

pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

nastavit’ zdkladné parametre dopravnych prostriedkov, strojového a technologického zariadenia
s dérazom na elektrickt a elektronickt ¢ast’,

ur€it’ spravny postup pri ozivovani funkénych celkov elektronickych zariadeni v automobile
a urCit’ pracovny postup na ich odstranenie.

5.4.3 Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,

prisposobivost’ou V novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

2697 4 mechanik elektrotechnik - oblast’ autoelektronika

Tabulka prevodu SVP na SkVP 4 — roény $tudijny s odbornym vycvikom

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyZdennych [ Celkovy pocet
vyucéovacich hodin [ hodin za
vo vzdelavacom Studium
programe
Vseobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 46 1472
Disponibilné hodiny 26 832
CELKOM 132 4224
Minimalny pocet Celkovy pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti tyzdennych vyucovacich |[ hodin za §tadium || predmety 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
hodin vo vzdelavacom
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048 18 18 14 10
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3
o slovensky jazyk a literatira 34 1088 prvy cudzi jazyk 4 4 4 4
o prvy cudzi jazyk druhy cudzi jazyk 0 0 0 0
o druhy cudzi jazyk matematika 1 1 0 0
fyzika 0 0 0 0
informatika 1 1 0 1
slovensky jazyk a literatira 0 0 1
Clovek, hodnoty a spolo&nost’
o cticka vychova/ndboZenska vychova eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 0 0
o dejepis 7 224 dejepis 1 1 0 0
o obcianska nduka obcianska ndauka 1 1 1 0
Clovek a priroda
o ckologia
o fyzika 3 96 fyzika 1 1 1 0
o chémia
e biologia
Matematika a praca s informaciami 256
o matematika 8 matematika 2 2 2 0
e informatika informatika 1 1 0 0
Zdravie a pohyb 8 256 telesnd vychova
o telesnd vychova 2 2 2 2
disponibilné hodiny 4 128 1 1 0 2
ekologia 1 0 0 0




[ I I || deiepis 0 1 0 0
I | | || matematika 0 0 0 2

ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176 14 14 19 21

Teoretické vzdelanie 18 576 technické kreslenie 1 0 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technologia 2 0 0 0
elektrické merania 0 1 0 0
zaklady elektroniky 0 1 0 0
¢islicova technika 1 1 0 0
vypoctova technika 0 1 1 0
elektronika motorovych vozidiel 0 0 1 1
elektrotechnicka sposobilost’ 0 0 0 2

Prakticka priprava 44 1408 6 9 17 12
odborny vycvik 6 9 12 12
elektroprislusenstvo automobilovej 0
techniky 0 0 2
automobilova technika 0 0 1 0
opravarenstvo a diagnostika 0 0 1 0
merania v autoelektronike 0 0 1 0

Disponibilné hodiny 6 192 0 0 0 6
elektroprislusenstvo automobilovej 0
techniky 0 0 1
automobilova technika 0 0 0 1
opravarenstvo a diagnostika 0 0 0 2
merania v autoelektronike 0 0 0 2

SPOLU 132 4224 33 33 33 33

Ukelové kurzy/utivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna sktska
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2697 4 mechanik elektrotechnik - oblast’ informa¢né technologie

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyZdennych [ Celkovy pocet
vyucéovacich hodin [ hodin za
vo vzdelavacom Studium
programe
VSeobecné vzdeldvanie 60 1920
Odborné vzdeliavanie 46 1472
Disponibilné hodiny 26 832
CELKOM 132 4224
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy pocet
tyzdennych vyucovacich |[ hodin za §tadium || predmety 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
hodin vo vzdelavacom
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048 18 18 14 10
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatiira 3 3 3 3
o slovensky jazyk a literatira 34 1088 prvy cudzi jazyk 4 4 4 4
o prvy cudzi jazyk druhy cuc_izijazyk 0 0 0 0
. druh}} cudz[’jgzyk ma_tematlka 1 1 0 0
fyzika 0 0 0 0
informatika 1 1 0 1
slovensky jazyk a literatira 0 0 1
Clovek, hodnoty a spolo&nost’
o eticka vychova/nabozenska vychova eticka vychova/naboZenska vychova 1 1 0 0
o dejepis 7 224 dejepis 1 1 0 0
o obcianska nduka obcianska nauka 1 1 1 0
Clovek a priroda
o ckologia
o fyzika 3 96 fyzika 1 1 1 0
e chémia
o biologia
Matematika a praca s informaciami 256
o matematika 8 matematika 2 2 2 0
o informatika informatika 1 1 0 0
Zdravie a pohyb 8 256
o telesnd vychova telesnd vychova 2 2
Disponibilné hodiny 4 128 1 2
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Utelové kurzy/utivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna sktska
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2697 4 mechanik elektrotechnik - oblast’ silnopridovej techniky

Ciel'ové zlozky vzdelavania Pocet tyZdennych | Celkovy pocet
vyucovacich hodin | hodin za
vo vzdelavacom Studium
P rog rame
VSeobecné vzdeldvanie 60 1920
Odborné vzdeliavanie 46 1472
Disponibilné hodiny 26 832
CELKOM 132 4224
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy pocet
tyzdennych vyucovacich |[ hodin za §tadium || predmety 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
hodin vo vzdelavacom
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048 18 18 14 10
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3
o slovensky jazyk a literatira 34 1088 prvy cudzi jazyk 4 4 4 4
o prvy cudzi jazyk druhy cudzi jazyk 0 0 0 0
o druhy cudzi jazyk matematika 1 1 0 0
fyzika 0 0 0 0
informatika 1 1 0 1
slovensky jazyk a literatira 0 0 1
Clovek, hodnoty a spolo&nost’
o cticka vychova/ndboZenska vychova eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 0 0
o dejepis 7 224 dejepis 1 1 0 0
o obcianska nduka obcianska nduka 1 1 1 0
Clovek a priroda
o ckologia
o fyzika 3 96 fyzika 1 1 1 0
o chémia
o bioldogia
Matematika a praca s informaciami 256
o matematika 8 matematika 2 2 2 0
o informatika informatika 1 1 0 0
Zdravie a pohyb 8 256
o telesnd vychova telesnd vychova 2 2 2 2
Disponibilné hodiny 4 128 1 1 0 2
ekologia 1 0 0 0
dejepis 0 1 0 0
matematika 0 0 0 2
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ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176 14 14 19 21
Teoretické vzdelanie 18 576 technické kreslenie 1 0 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technologia 2 0 0 0
elektrické merania 0 1 0 0
zaklady elektroniky 0 1 0 0
Cislicova technika 1 1 0 0
vypoctova technika 0 1 1 0
rozvod elektrickej energie 0 0 1 1
elektrotechnicka sposobilost’ 0 0 0 2
Prakticka priprava 44 1408 6 9 17 12
odborny vycvik 6 9 12 12
zaklady elektroniky 0 0 1 0
vyuzitie elektrickej energie 0 0 1 0
elektrické stroje a pristroje 0 0 2 0
merania Vv silnopriudovej technike 0 0 1 0
Disponibilné hodiny 6 192 0 0 0 6
vyuzitie elektrickej energie 0 0 0 2
elektrické stroje a pristroje 0 0 0 2
merania Vv silnoprudovej technike 0 0 0 2
SPOLU 132 4224 33 33 33 33

Ucelové kurzy/ucivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska
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2697 4 mechanik elektrotechnik - oblast’ spotrebnej techniky

Ciel'ové zlozky vzdelavania Pocet tyZdennych | Celkovy pocet
vyucovacich hodin || hodin za
vo vzdelavacom Stidium
programe
Vseobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 46 1472
Disponibilné hodiny 26 832
CELKOM 132 4224
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy pocet
tyzdennych vyucovacich || hodin za Stadium || predmety 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
hodin vo vzdelavacom
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048 19 19 14 12
. slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3
34 1088 prvy cudzi jazyk 4 4 4 4
druhy cudzi jazyk 0 0 0 0
matematika 1 1 0 0
fyzika 0 0 0 0
informatika 1 1 0 1
slovensky jazyk a literatira 0 0 1
Clovek, hodnoty a spolo&nost’
e eticka vychova/nabozenska vychova eticka vychova/naboZenska vychova 1 1 0 0
o dejepis 7 224 dejepis 1 1 0 0
o obcianska nauka obcianska nauka 1 1 1 0
Clovek a priroda
o ckologia
o fyzika 3 96 fyzika 1 1 1 0
o chémia
e biologia
Matematika a praca s informaciami 256
o matematika 8 matematika 2 2 2 0
e _informatika informatika 1 1 0 0
Zdravie a pohyb 8 256
o telesnd vychova telesnd vychova 2 2 2 2
Disponibilné hodiny 4 128 1 1 0 2
ekologia 1 0 0 0
dejepis 0 1 0 0




[ Il Il || matematika | 0 | 0 | 0 Il 2 I
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176 14 14 19 21
Teoretické vzdelanie 18 576 technické kreslenie 1 1 0 0
zaklady elektrotechniky 4 1 0 0
technologia 2 0 0 0
elektrické merania 0 1 0 0
zaklady elektroniky 0 2 0 0
Cislicova technika 1 1 0 0
vypoctova technika 0 2 0 0
grafické systémy v zabezpeCovacej a 0 0 1 1
oznamovacej technike

Prakticka priprava 44 1408 6 6 18 14
spotrebna technika 0 0 1 0
zabezpecCovacie zariadenia 0 0 0
elektronika spotrebnej a zabezpedovacej 0 0 0
techniky
merania v zabezpecovacej a oznamovacej 0 0 2 0
technike
odborny vycvik 6 6 12 14

Disponibilné hodiny 6 192 0 0 0 6
spotrebna technika 0 0 0 1
zabezpecCovacie zariadenia 0 0 0 1
elektronika spotrebnej a zabezpecovacej 0 0 0 2
techniky
merania v zabezpecovacej a oznamovacej 0 0 0 2
technike

SPOLU 132 4224 33 33 33 33

Ukelové kurzy/utivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skaska
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Ucebny plan — oblast’ autoelektronika

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov SkVP 2697 4 mechanik elektrotechnik

Koéd a nazov SVP 26 elektrotechnika

Kod a nazov $tudijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky

Forma Studia denna

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 19 19 14 12 64
slovensky jazyk a literatiira a) 3 3 3 3 12
1. cudzi jazyk (ANJ/NEJ) a) 4 4 4 4 16
2. cudzi jazyk 0 0 0 0 0
fyzika (hodiny 2. CJ) 0 0 0 0 0
matematika (hodiny 2. CJ) 1 1 0 0 2
informatika (hodiny 2. CJ) 1 1 0 1 3
slovensky jazyk a literatira ( 2.CJ) 0 0 1 0 1
etickd vychova/nabozenska vychova a), b) 1 1 0 0 2
dejepis 1 1 0 0 2
obcianska nduka 1 1 1 0 3
fyzika 1 1 1 0 3
matematika a) 2 2 2 - 6
informatika a) 1 1 0 0 2
telesnd vychova a), ¢) 2 2 2 2 8
Volitené predmety vSeobecnovzdelavacie 1 1 0 2 4
ekoldgia 1 0 0 0 1
dejepis 0 1 0 0 1
matematika 0 0 0 2 2
Odborné predmety 14 14 19 21 68
technické kreslenie 1 0 0 0 1
zéklady elektrotechniky 4 1 0 0 5
technologia 2 0 0 0 2
elektrické merania 0 1 0 0 1
zaklady elektroniky 0 1 0 0 1
Cislicova technika 1 1 0 0 2
vypoctova technika 0 1 1 0 2
odborny vycvik 6 9 12 12 39
elektronika motorovych vozidiel 0 0 1 1 2
elektroprislusenstvo automobilovej techniky 0 0 2 1 3
automobilova technika 0 0 1 1 2
opravarenstvo a diagnostika 0 0 1 2 3
merania v autoelektronike 0 0 1 2 3
elektrotechnicka sposobilost’ 0 0 0 2 2
Spolu 33 33 33 33 132
Utelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia Q)
Telovychovno-vycvikovy kurz h)
Prehlad vyuZitia tyZdiiov

i 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik
Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska 1
Casova rezerva(agelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 40 37




Ucebny plan — oblast’ informacéné technologie

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov SKVP

2697 4 mechanik elektrotechnik

Kéd a nizov SVP

26 elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru

2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia

4 roky

Forma §tiadia

denna

Druh $koly

Statna

Vyudovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku
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etickd vychova/nabozenska vychova
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Ukelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia @)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

PrehPad vyuzitia tyZdiiov
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. 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost’
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skiska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Utast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 40 37
Ucebny plan — oblast’ silnopridova technika
Skola (nézov, adresa) Stredna odborna $kola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Nizov SKVP 2697 4 mechanik elektrotechnik
K6d a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kod a nazov $tudijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dika §tidia 4 roky
Forma Studia dennd
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 19 19 14 12 64
slovensky jazyk a literatira a) 3 3 3 3 12
1. cudzi jazyk (ANJ/NEJ) a) 4 4 4 4 16
2. cudzi jazyk 0 0 0 0 0
fyzika (hodiny 2. CJ) 0 0 0 0 0
matematika (hodiny 2. CJ) 1 1 0 0 6
informatika (hodiny 2. CJ) 1 1 0 1 3
slovensky jazyk a literatara (2.CJ) 0 0 1 0 1
etickd vychova/nabozenska vychova a), b) 1 1 0 0 2
dejepis 1 1 0 0 2
obc¢ianska nduka 1 1 1 0 3
ekologia 0 0 0 0 0
fyzika 1 1 1 0 3
biologia 0 0 0 0 0
matematika a) 2 2 2 - 6
informatika a) 1 1 0 0 2
telesna vychova a), ¢) 2 2 2 2 8
Volitené predmety vSeobecnovzdelavacie 1 1 0 2 4
ekologia 1 0 0 0 1
dejepis 0 1 0 0 1
matematika 0 0 0 2 2
Odborné predmety 14 14 19 21 68
technické kreslenie 1 0 0 0 1
zéklady elektrotechniky 4 1 0 0 5
technologia 2 0 0 0 2
elektrické merania 0 1 0 0 1
zaklady elektroniky 0 1 1 0 2
Cislicova technika 1 1 0 0 2
vypoctova technika 0 1 1 0 2
odborny vycvik 6 9 12 12 39
rozvod elektrickej energie 0 0 1 1 2
vyuzitie elektrickej energie 0 0 1 2 &
elektrické stroje a pristroje 0 0 2 2 4
merania Vv silnopridovej technike 0 0 1 2 3
elektrotechnicka spdsobilost’ 0 0 0 2 2
Spolu 33 33 33 34 133
Utelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia g)

39




|| Telovychovno-vycvikovy kurz h)

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. roénik 3. roénik

Vyucovanie podl'a rozpisu

33

33 33

Maturitna sktiska

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ucast’ na odbornych akciach

Spolu tyZdiiov

40

40 40

37

Ucebny plin — oblast’ spotrebnej techniky

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov SKVP

2697 4 mechanik elektrotechnik

Kéd a nizov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru

2697 4 mechanik elektrotechnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika §tidia

4 roky

Forma $tiadia

denna

Druh $koly

Statna

Vyudovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

=
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odborny vycvik 0 0 2 10 12

Spolu 33 33 33 34 132

Ukelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia g)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

PrehPlad vyuZitia tyZdiiov

. 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skska - - - 1
Casova rezerva(igelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ucast’ na odbornych akciach - 1 1

Spolu tyZdiiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému plianu:

a)
b)

f)

9)

h)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podla platnej legislativy

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet ndbozenska vychova podla zdujmu
ziakov. Na vyucovanie etickej vychovy sa odporaca vytvarat’ skupiny najviac s poc¢tom 20
ziakov. Predmety sa neklasifikuji, na vysvedfeni ziaka aVkatalogu sa wuvedie
,,absolvoval/a“.

Predmet ma charakter cviceni.

V predmete telesnd vychova mozno vyucovat’ jednu hodinu tyzdenne aj v popoludiiajSich
hodinach aspéjat’ ju do viachodinovych celkov. Sufastou vyuCovania mdze byt aj
tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz v prvom alebo druhom ro¢niku.

Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov strednych §kol v SR je ucivo ,,Ochrana
zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch, ucelovych
cviceniach a v samostatnom kurze na ochranu Zivota a zdravia. Cvi¢enia sa uskuto¢nuju
v 1. a2. roéniku priamo v teréne. Kurz je organizovany v 3. ro¢niku. Kurz je stcastou
planu prace Skoly.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su
stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel’ Skoly
v stlade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v sulade
S0 Smernicami.

Vyucujaci st povinni zohladnovat otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti 0 zivotné prostredie.

Vyucba v §tvorroénych $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu
33 tyzdiov, vo 4. ro¢niku 30 tyzdnov.

Pre kvalitnu realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratoriach, dielnach,
odbornych ucebniach, cviénych firmach apod.) aodborného vycviku. Na cvieniach
a odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov na jedné¢ho
ucitel'a a majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.
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) V1 a2 roéniku je sufastou vyuCovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz.
Ugelové kurzy sa realizujGi v ramci sedemtyzdiiovej dasovej rezervy v $kolskom roku.
Plavecky vycvik sa realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. LyZiarsko-vycvikovy
kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.
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