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1.  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola dopravna
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Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

D4tum schvilenia SKVP

30. august 2009

Miesto vydania

SOS dopravna Martin-Priekopa

Platnost SKVP

01. september 2009 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
PhDr. riaditel’ka Skoly 043/4282539 | 043/4284625 zssd@nextra.sk
Jarmila Matejcikova
zastupkyna riaditelky | 043/4282624
Ing. Viera Zemberova | preteoretické
vyucovanie odborné
predmety
zastupkyna riaditel’ky | 043/4282624
Mgr pre teoretické
) , | vyucovanie
Alexandra Folkmanova | (zeobecnovzdelavacie
predmety
zastupca riaditel’ky 043/4282539
Mgr. Jozef Petrovi¢ pre prakticke
vyudovanie
PaedDr. Mariin BlaZej zastupca riaditel’ky 043/4281486
pre vychovu mimo
vyucovania
PhDr. Gabriela vychovna poradkyna 043/4281486
Povraznikova
Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
odbor skolstva

Komenského 48

011 09 Zilina

e-mail: dmazgutova@zask.sk

Martin-Priekopa 28. 08. 2009

PhDr. Jarmila Matej¢ikova
riaditel’ka SOS dopravne;j
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Nazov Skolského vzdelavacieho programu 2683 2 11 elektromechanik silnoprudova technika
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
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Dizka §tudia 3 roky
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2. CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania su
zamerané Na:

>

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a vol'noasovym
aktivitdm, najmi ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny nézor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotam, ako je ucta adodvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvdcSie mnozZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat’ pre Ziakov a Sirokl verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy aformy vyuCovania zavaddzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpe(it kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vyuzivanim existujiceho jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu 2. cudzieho jazyka,

e skvalitnit’ vyucbu informacénych a komunika¢nych technologii zosietovanim d’alSej
ucebne vypoctovej techniky ajej pripojenie na internet, podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologit,

e zohl'adnit’ potreby a individudlne moZznosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’al$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
e rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov



d)

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeja k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eur6pskej inie a K motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroki ponuku $portovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit rodicov do procesu Skoly najmid v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'no€asovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldavania
v naSom regione,

spolupracovat’ so zamestnavatel'mi,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat' spolupriacu s naddciami, rdéznymi organizdciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepsit' prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat’ Specidlnu odbornu ucebiu pre praktickd pripravu ziakov,

vybudovat’ multifunkéné Sportové ihrisko,

zrekonsStruovat’ vykurovaci systém Skoly,

zrekonstruovat’ jedalen ako viacucelovu miestnost’,

vyuzit’ materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.

starat’ sa o vzhlad lokomotivy pred budovou S$koly, charakterizujicu 120-ro¢nt
tradiciu
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3.  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola dopravna sa nachadza na hlavnej ceste z Martina do Vrutok v ¢asti Martin-
Priekopa. Jej sidlo je 'ahko dostupné a neprehliadnutel'né. Dominuje mu lokomotiva pripominajtica

120-ro¢nu historiu Skoly.

Historia skoly:

V druhej polovici 19. storocia sa
Slovensko v ramci Uhorska dockalo
priemyselného rozvoja. V stvislosti
stym bolo ukoncené vybudovanie
Kosicko-bohuminske;j Zeleznice,
Zelezni¢nej trate Vratky — Zvolen.
Vo Vrutkach boli vroku 1874
vybudované zelezni¢né dielne
pre opravu vozidiel, Zeleznicna
stanica, dve vyhrevne, zriadovacia
stanica odboru pre udrZiavanie trate,
pila, kamenolom, vapenka
a potravinarske druzstvo.

V roku 1883 sa stal prednostom Zelezni¢nych dielni pre opravu vozidiel Jozef Rampl, zasluhou
ktorého vznikla v roku 1887 ucnovska Skola s cielom vychovavat’ vlastny uciovsky dorast
pre potrebu dielni. U¢iovska doba bola Stvorrocnd a tedria sa vyucovala v mad’arskom jazyku
Vv nedel'u od 6smej do dvanaste;.

V roku 1890 bola ucnovskd Skola reorganizovand astala sa odbornou ucnovskou Skolou
$23 uéhami. Vyu¢ovalo sa v pracovnej dobe. Skola bola vybavena plastickymi modelmi,
obrazovymi pomodckami, technologickymi zbierkami kovov. V roku 1894 ju navstivil uhorsky
minister zeleznic a nariadil vybudovat takyto typ Skoly pre celé tizemie Uhorska, lebo
dosahovala dobré vysledky.

Od roku 1912 sa odborna uc¢niovska Skola stala znova Stvorrocnou s pravidelnym vyucovanim
a schvalenymi osnovami.

Po prevzati Kogicko-bohuminskej dréahy spravou CSD v roku 1924 bola 20. decembra u¢iovska
Skola zruSend. Vratocki robotnici Dielni viedli tuhy boj za jej obnovenie. Vynosom
Ministerstva dopravy a verejnych prac sa 31. jula 1939 znova otvorila §tvorrocna ucnovska
Skola pri Hlavnej dielni vo Vratkach a bolo prijatych 25 chlapcov. Postupne sa vybudovala
nova Skola s najmodernej$imi obrdbacimi strojmi, v ktorej vyucovali najlep$i pracovnici.
Ucnovska doba sa zmenila na trojrocnu, s vyuc¢ovanim 6smich remeselnych odborov.



>

V obdobi Slovenského narodného povstania bolo vyuCovanie prerusené, ucni pracovali
so zamestnancami na opravach lokomotiv. Po oslobodeni priestory pre vyucovanie zvySovanim
poctu ziakov nestacili, a preto sa vyucovalo v r6znych prenajatych budovach v Martine.
Poziadavky na pripravu robotnickeho dorastu sa vsak neustale zvySovali, a tak sa zacala v roku
1963 vystavba celého arealu ucilista pozostavajuceho z objektov dielne, Skola, telocviciia,
internat, administrativna budova, jedalensky blok. Do uzivania bol odovzdany v roku 1966.
Rozsirovanim osnov teoretickej pripravy a zvySenym poctom ziakov ucilista (900) stali sa aj
nové priestory nedostacujuce. V roku 1984 sa zacalo vyucovat v desiatich uc¢ebniach novej
Skolskej budovy, postupne pribudli nové sklady (1985), druhd budova domova mladeze (1987).

Historicky vyvin $koly je v kratkosti mozné zhrntit’ chronologicky v rokoch nasledovne:

1887 zalozenie uciovskej skoly vo Vratkach

1957 — 1980 Zelezni¢né odborné uéiliste Vratky

1980 — 1994 Stredné odborné uciliste zelezni¢né Vrutky

1994 — 2001 Stredné odborné uciliste zelezniéné Martin-Priekopa a

Stredna priemyselna Skola dopravna Martin-Priekopa

2001 —31.8.2008 Zdruzena stredna Skola dopravna Martin-Priekopa
1.9.2008 - Stredna odborna $kola dopravna Martin-Priekopa

Nasa skola svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych absolventov
predovsetkym pre dopravnu oblast’ praxe.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly tak, aby sme pripravili potrebny a pttavy vzdeldvaci program
pre rodiCov, Ziakov a zamestnavatel'ov. Vychadzajic zo SWOT analyzy:

>

Silnymi strankami $§koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

- snaha po dobrych vysledkoch,

- kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov,

- dobré vybavenie §koly u¢ebnymi pomdckami a audiovizualnou technikou,

- dobré vysledky Ziakov na okresnych a krajskych stt'aziach,

- vlastna tvorba u¢ebnych pomocok,

- kvalitnd spolupraca so zamestnavatel'mi pri praktickom vzdelavani Ziakov,

- zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych zariadeniach,

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov §tudijného odboru,

- vytvorené podmienky na interaktivne vzdelavanie prostrednictvom vypoctovej techniky
a tabule e-Beam,

- nizke percento nezamestnanosti nasich absolventov,

- partnerska spolupraca so skolou v Pol'sku, Nemecku a v Taliansku, zalozena na precviceni
jazykovych znalosti v pisomnej aj aktivnej hovorovej forme pocas vymennych pobytov
naSich ziakov.

Slabou strankou skoly je:
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonStrukciu odbornych ucebni a jedalne,
- problémy s absenciou Ziakov.

Prilezitosti Skoly signalizujua:

- vybudovat modernu vzdeldvaciu inStituciu a rekvalifikacné centrum pre oblast’ cestnej
dopravy v Zilinskom regione,

- uplatnenie absolventov v regione,

- moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb uradu prace v Martine (jazykové, IKT
apod.),

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a Vv zahrani¢i (Pol'sko, Taliansko,
Nemecko),



- dobra afunk¢na spolupraca so zamestnavatelmi a zriad'ovatel'om, ZAP, CPA SR, SPU
a SIOV, ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

» Prekazky v rozvoji skoly su:
- nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
- nizka vedomostna Groven prichddzajicich ziakov zo zékladnych §kol,
- slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1  Charakteristika skoly

Orientacia a zameranie $koly je na cestnii dopravu, silnoprudovu a slabopradovi elektrotechniku
a autoopravarenstvo.

V rokoch 1996 - 2001 sa skola v ramci programu ,,PHARE - Reforma odborného vzdelavania
apripravy” aktivne podielala na realizacnom programe, najmd na tvorbe zdkladnych
pedagogickych dokumentov. Ziskali sme cenné zahraniéné skusenosti v rdmci realizovanych
zahraniénych stykov s druzobnou skolou v Rakusku, navstivenych firiem, uUradov préce...
Kratkodobé stazové pobyty pracovnikov priniesli nové poznatky. Program PHARE umoznil
skvalitnit’ a rozsirit' vybavenost ZSSD vypoétovou technikou, softvérom, meracou a pristrojovou
technikou pre elektroniku.

Skola v stdasnosti predstavuje velky komplex, ktory disponuje vyspelym pedagogickym
kolektivom a vyhovujicim technickym zariadenim. Usiluje sa vytvarat optimalne vzdeldvacie
podmienky svojim Ziakom s hlavnym cielom, aby po uspeSnom absolvovani naSli primerané
uplatnenie na trhu préce.

V sucasnosti mame k dispozicii 70 pocitatov urcenych pre vyucbu v Siestich odbornych ucebniach,
z toho 40 poéitadov je pripojenych na internet. Skola sa stala pilotnym centrom pre vzdelavanie
v odboroch cestnych motorovych vozidiel ZdruZenia automobilového priemyslu SR divizie Cechu
predajcov a autoservisov SR.

Skola pozostava z dvoch vzijomne prepojenych murovanych Stvorpodlaznych budov.
Do zariadenia Skoly vstupuju Zziaci aj zamestnanci cez hlavny vchod administrativnej budovy
cez vstupné dvere a potom spojovacou chodbou AB budova — §kola. Skolska budova stara ,,A* bola
projektovana na kapacitu 270 Ziakov, Skolskd budova nova ,,B*“ bola projektovand na kapacitu
300 ziakov, ¢o je spolu 570 ziakov v tyzdennom cykle vyucby. Skola vyuziva aj u¢ebne mimo
Skolskej budovy pre vyucbu odbornych predmetov, ktoré st umiestnené v priestoroch v budove
domova mladeZe a dielni pre praktické vyucovanie.

Nova skola z ramena schodiska pre vstup cez chodbu ma na dvoch podlaziach vybudované po pat
ucebni s vlastnym kabinetom.

Momentélny stav Ziakov je 538, z nich 8 externych, zaradenych do Studijnych a u¢ebnych odborov.

Na 8kole pracuje 32 pedagogickych pracovnikov internych, dvaja externi pracovnici. Z celkového
poctu 32 pedagdgov je S muzov, 27 zien.

Domov mladeze je sucast'ou skoly a je S iou prepojeny zastreSenou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nez 300 ziakov. Izby st Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kuatikom (WC,
umyvadlo). Je to trojposchodovéa budova. Na kazdom poschodi st sprchy. Pre zéstupcu riaditel’a
pre vychovu a vyu€ovanie a vychovavatel’ky si vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety
a spolo¢néd miestnost’ na oddych). DM ma vlastnu spolo¢ensku miestnost’, miestnost’ pre prijimanie
navitev a miestnost’ pre fitnes a posiliiovitu. Ziaci maju zabezpedenti celodennu stravu v jedalni
skoly. Cena za ubytovanie sa pohybuje okolo 500,- Sk/mesiac. Strava na jeden mesiac je 300,- Sk.



Na Skole vyvija svoju ¢innost’ Rada skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada ziakov zastupuje zdujmy ziakov na nasej Skole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi
ucitel'mi a ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Nasa $kola uz treti rok ma povolenie pouzivat' titul ,,Skola priatelska detom®, vd’aka uspesnej
ucasti v akciach poriadanych UNICEF. Su to tieto akcie :

» predaj Viano¢nych pohladnic,

» tyzden modrého gombika,

» prednasky o svete chudoby,

» plnenie uloh globalneho rozvojového vzdelavania.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentéacia Skoly su vysledkom kvality vzdeldvania.
Skola sa bude snazit’ vytvorit’ a zabezpegit’ vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole, a to
S vyuzitim :
» Zaujmovych aktivit:

- Internet |

- Internet Il

- Konverzacia z nemeckého jazyka I

- Konverzécia z nemeckého jazyka I1

- Konverzacia z anglického jazyka I

- Konverzacia z anglického jazyka I1

- Autoelektronické systémy

- e-Learning — projekty

- Novinky v automobilizme - osobné automobily

- Novinky v automobilizme - nakladné automobily

- Internet a automatizacia

- Elektronika

- Diagnostika automobilov

- Konverzacia z nem. jazyka Ill

- Grafické systémy I

- Grafické systémy II

- Fitnes |

- Fitnes Il

- Fitnes 11l

- Motory automobilov

- Futbal
» Suatazi:

- Hviezdoslavov Kubin

- Stredoskolskéd odborna ¢innost’

- ZENIT

- Autoopravar junior Castrol

- Olympiada v ANJ/NEJ

- Pisanie 10-prstovou hmatovou technikou

- Olympiada l'udskych prav

- Priatel'ské kraje v zjednotenej Eurdpe

- Mlady Slovak

- Juniorinternet

- IPM STUDENT AWARD - grafické systémy



» ExKkurzii
- Kniznica Hany Zelinovej vo Vrutkach
- Slovenska narodné kniznica Martin
- Etnografické muzeum Martin
- Navsteva uradu prace
- Odborné exkurzie v servisoch a u dopravcov Nissan, Renaut, SECO,
- Odborné exkurzie podl'a zamerania Studia /KIA Slovakia, VVolkswagen/

> Spolocenskych a kultirnych podujati
- Navsteva divadelného predstavenia v Martine
- Navsteva filmového predstavenia v Kine 1. maj Vrutky
- Den otvorenych dveri
- Burza strednych $kol regionu Turca
- Vystavka spojena s predajom anglickej literatiry, knih
- Vystavy umeleckych diel v priestoroch Skoly v rameci projektu Kultara do skol

» Medialnou propagaciou
- Prezentacia skoly v partnerskych skolach
- Prispevky do asopisu RYZA, Zivot Turca — Tur&ianske noviny
- Prispevky do regionalneho televizneho vysielania TV Turiec, STV1
- Aktualizacia www stranky

» Besedami a pracovnymi stretnutiami
- Vydieranie a sikana (psycholog, zastupca policie)
- Kariérne poradenstvo — KABA, pre ziakov aj pedagogov
- Odburanie stresu — prednaSka a relaxacné cvicenia ucitel'ov s psychologom
- Protidrogova prevencia
- Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
- Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa buda realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om, zamestnavatel'om a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogickeého zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 32 ucitelov, 14 majstrov odbornej vychovy,
5 vychovavateliek, 1 pomocny vychovavatel. Skola ma 2 externych u¢itelov v oblasti odborného
anabozenského vzdelavania. Priemerny vek pedagdgov je 45 rokov. Vsetci uditelia spliaja
poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Vychovnd poradkyna Skoly a poverend
riaditel’ka maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
Vv oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuji pedagogicki zamestnanci §koly, vychovni pracovnici

Domova mladeze v spolupraci s predstavitelmi zamestnavatel'ov a mesta (prislusnici policajného
zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatel'ov a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly
Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sucastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje

za prioritnt ulohu zabezpecit’:

» Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii a sposobilosti,
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
» Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.



Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu

efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej

dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobichajtcich ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:

videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami, e-Beam a pod.

» Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkivanie operativneho a casovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
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3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne asumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa
mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia pldnov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov pocas vyucCovace] hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
na vystupovanie areCova kultiru vyuéujacich, na uplathovanie didaktickych zasad,
na mimoskolsku ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

Pozorovanie (hospitécie)

Rozhovor

Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a pod.)
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly

Vz4jomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
Hodnotenie ucitel'ov Ziakmi

VVYVY YV VVY

Zameranie vautroskolskej kontroly v oblastiach :

kvality vychovno—vzdeldvacieho procesu, uplatiiovanie modernych metod vyucby,
kontroly pedagogickej dokumentécie,

dodrziavania pracovného poriadku,

rozvijania talentu a zdujmov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti,
materialno—technickej a prevadzkove;.

VVVYY



3.5 Dlhodobé¢ projekty

Stcastou vzdelavacieho procesu je projektova ¢innost. Zarad’ovanie projektov réznych casovych
dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

» Projektové vyucovanie (2004 — 2009)
» Vyucovanie podporované pocitatom (2005 — 2008)

Vystupy z tychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdéd vyucCovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Zziakov
a ucitel'ov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,,Narodny projekt d’alsicho vzdelavania
ucitel'ov odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukoncovania stidia na strednych
Skolach®, ktorych cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii sumativneho hodnotenia
ziakov.

Dva roky trva spolupraca so Zilinskou univerzitou, katedrou riadenia a informatiky na projekte
z ESF s nazvom TOP- eL, kolektiv 4 naSich ucitelov pomahal vytvorit' e-learningové animacné
programy pre podporu odborného vzdeldvania najmodernejSimi interaktivnymi metédami vyucby
a testovania ziakov, venoval svoje sily a invenciu aj pri overovani vysledkov projektu.

Nemenej dolezitd je nasa ucast v projekte z ESF Zilinskej univerzity, strojnicka katedra,
»ZvySovanie urovne vzdelanosti pracovnej sily v oblasti modernych technologii pre potreby
informacnej spolocnosti“. Osvojujeme si najmodernejSie poznatky z projektovania, overovania
vlastnosti vyrobkov a analyzy a simulacie fyzikdlnych dejov. Vyznam projektu vidime hlavne
Vv prinose novych modernych poznatkov v oblasti strojarstva, jeho znovuobjavovani a uvadzani
na miesto Vv praxi, ktoré mu v naSom regione zarucene patri.

3.6  Medzinarodna spolupraca

V spolupréci s partnerom z Pol'ska, Czestochowej v rdmci projektu e-Twinning Ziaci spracovali
projekt Mladi reportéri a Bezpe€nost’ internetu. Cielom je v d’alSom obdobi partnerstvo zamerat’
do odbornej spoluprace $kol v oblasti automobilového vzdelavania.

Od novembra 2007 spolupracujeme s partnermi v Taliansku a Nemecku na napliani obsahu
projektu Comenius — Skolské partnerstva, na jesefi 2008 planujeme uskutoénit 7 mobilit.
Vystupom tohto projektu okrem iného budi multimedidlne nosi¢e umoZnujuce porozumenie
na zéakladnej baze v troch jazykoch partnerskych $kol.

Ciele medzinarodnej spoluprace su:

Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornt)

Posilnit” a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii)

Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu

Spoznavat’ inl kultaru, historiu a Zivotny §tyl

Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu
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3.7  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.



Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Su informovani o aktudlnom diani na Skole,
0 pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom skoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude spolupraca s rodicmi na Skolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na spolupracu pri realizacii odborného vycviku a sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii. Zastupcovia zamestndvatelov sa zucastiiuji na zasadaniach Rady
Skoly. Vicsina spolupracujiicich zamestnavatel'ov sa stdva zamestnavatel'mi naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyucovania
s d’al§imi partnermi: s ¢lenmi a predstaviteI'mi ZdruZenia automobilového priemyslu, s Policajnym
zborom v Martine a Vratkach, pri organizovani besied, prednagok, so zriadovatelom pri napliani
vizie §koly, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami
V ramci preventivnych opatreni, a pod.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
Néazov Skolského vzdeldvacieho programu 2683 2 11 elektromechanik silnoprudova technika
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kéd a nazov $tudijného odboru 2683 2 11 elektromechanik silnoprudové technika
Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
DiZka §tidia 3 roky
Forma Stiudia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe ELEKTROMECHANIK, zahfha teoretické a praktické
vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie
je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Trojrocny
odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy zo vSeobecnovzdelavacim
zdkladom, nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie praktickych zru¢nosti
tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat kvalifikovanu €innost v oblasti elektrotechniky.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je Uspesné ukoncenie 9. roénika zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzaCov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzafov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyu€by Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZzka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov udebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych situacidch spolo€enského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre
vykon povolania. Odbornu zkozku vzdelavania urCuje skladba povinnych, volitelnych predmetov a
nepovinnych predmetov s vyraznym podielom praktickej zlozky pripravy. Absolventi poznaju odbornu
elektrotechnicku terminologiu, vedia sa orientovat a pouzivat technicku literatdru, ovladaju meraciu a
diagnosticku techniku pouzivanu v procesoch oprav. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zru€nosti v oblasti Standartnych oprav, vedeni sprievodnej dokumentacie a vykonavania
zavereCnych merani. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Po ukonéeni Stadia sa umozni Ziakom formou
skusky ziskat Odbornu spbsobilost’ elektrotechnka podla § 21, vyhladky Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR ¢&. 718/2002 Z.z. na zaistenie bezbe€nosti a ochrany zdravia pri praci, bezpe&nosti zariadeni.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostiiuje tie vyu€ovacie metddy, ktoré vedlu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo€nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucCenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metédy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze fudske;j
slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na
osobnom Usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ugia ich
chapat zlozZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy d&innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na uspech
bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu d&innost su tou
najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasSa Skola kladie velky doéraz na
motivacné Ccinitele - sutaze, simulacné a situaéné metody, rieSenie problémovych situacii, verejné
prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy su konkretizované na urovni u€ebnych osnov



jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
z&klade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly. Prakticka priprava prebieha v dielfiach odborného
vycviku . Prakticka priprava ziakov 3. roCnika sa uskuto&fiuje aj v zmluvnych pracoviskach.

KruacCové, vseobecné aodborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunikaéné zruénosti,
posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne (na chodbe
Skoly je umiestnena schranka dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty
a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Elektromechanik je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri
praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim pristupujeme na zaklade doporu€enia Specialnych
pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen atyp poruchy, uroven
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. U¢ebny odbor 2683 2 elektromechanik nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich
s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu prezentovat
na sutaziach, workshopoch a dalSich podujatiach. Tychto aktivit sa zucCastnia aj ucitelia vSeobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, tvorivost a pracovitost nasich
ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Zaujmové kruzky (jazykové,
Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou d¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi€mi.Pri hodnoteni
sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 2683 2 elektromechanik

Odborné zameranie: - 11 silnopradova technika
Dizka studia: 3 roky
Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na 3.1.111 podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci

studium: predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,

3.1.1.1.2 zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.
Sposob ukoncenia studia: zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysved&enie o zaverecCnej skuske

vyuény list
Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie

ISCED 3C
Moznosti pracovného uplatnenia Pri vyrobe, zostavovani , nastavovani, udrzbe, opravach a servise
absolventa: elektrickych strojov a zariadeni

pri skuSani a diagnostike vyrobkov

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie Studijné odbory nadstavbového &tudia pre absolventov trojroénych
vzdelavanie): ucebnych odborov nadvazujucich na predchadzajuci odbor Studia —
Uplné stredné odborné vzdelania na trovni ISCED 3A




4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Prijatiu brania poruchy nosného a pohybového systému, ktoré obmedzuju dobri pohybovu funkciu
a prace vo vynutenych polohdch, poruchy chrbtice, postihnuté dolné a horné koncatiny
obmedzujice manudlnu zrucnost. Do odboru mézu byt prijati iba uchadzaci, ktorych zdravotnu
sposobilost’ posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

4.4  Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

V priestoroch ur¢enych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazate'ne oboznamit’ ziakov s predpismi
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej
obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyzadovat’.

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenym
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni,
bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi
byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace)
a Vv sulade s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat' zakézané prace z dovodu
pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

» dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

» pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

» pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

» vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviskd pred zaatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut,
Vv priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupnia dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyucovania
Vv zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

45 Hodnotenie

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost’ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyufovanie, réoznymi
metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi,
vratane vychovnej poradkyne a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi
so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou
inStruktdzou zo strany svojho zamestnavatel’a.

Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci su
S hodnotenim oboznémeni.



DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni st sucastou ucebného
planu.

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent ucebného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom,
schopny samostatne vykonavat' odborné technické a technologické cinnosti v odvetvi
elektrotechniky.

Absolvent je sposobily na vykon naro¢nejSich pracovnych ¢innosti, zvlada metddy a postupy
préce, vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpecnostné predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovnil a osobnostnt spolupracu v kolektive, principy osobnej
a kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.

Ovladaja prislusna techniku, mechanizatné prostriedky, stroje a zariadenia,  prislusné
technologie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Pozna zékladné prirodovedné zékonitosti
svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.

Absolvent je kvalifikovany pracovnik schopny vykondvat nastavovanie, obsluhu a udrzbu
mechanizacnych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpecovat
produkciu s ohl'adom na ekonomiku a ekologiu vyroby v rozsahu podl'a prislusného odboru.

Po ukonceni §tidia sa umoZni Ziakom formou skusky ziskat Odbornu sposobilost’ elektrotechnka
podl'a § 21, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 718/2002 Z.z. na zaistenie
bezbecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti zariadeni.

Dalii rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tudiu pre absolventov
strednych odbornych ucilist' a vykonanim maturitnej skiSky. Specidlne kurzy umozZiuju prehlbit
odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

1. Absolvent u¢ebného odboru spifia tieto poziadavkv
1.1 V oblasti vSeobecného vzdelania
Absolvent pozna/ma:
zasady rovnosti, slobody, zodpovednosti v zmysle charty 1'udskych prav ¢loveka principy
demokratickej spolo¢nosti
zasady uplatnenia narodnej hrdosti, s reSpektovanim prav inych narodov, narodnosti, ras,
naboZenstiev a etnickych skupin
zéasady uplatnenia kulturnosti vlastnej a reSpektovanie nazorov a hodnot inych 1'udi zasady.
uplatnenia snahy tvorivosti, poznavania tzby rozvijat’ svoje schopnosti, s reSpektovanim
tych istych prav u inych
zasady sebaovladania a bezkonfliktnosti k okoliu
zasady uplatnenia taZby po vzdelani a potrebe neustaleho vzdelavania pre rozvijanie
spolo¢nosti
zasady a adaptécie v prostredi
kultirnu a odborntt komunikaciu
zékladné znalosti cudzieho jazyka
zéklady odbornej terminoldgie svojej odbornosti v cudzom jazyku
zakladné znalosti stredoeuropskej kultiry
zasady zdravotnych a hygienickych navykov
znalosti o nebezpecenstve drog a inych navykovych latok
zaklady pocitacovej a elektronickej gramotnosti
zaklady ekonomiky
zéklady zéasad korektnosti v obchode a podnikani
zéklady pravneho vedomia a zodpovednosti




2V oblasti odborného vzdelania

2.1 Pozadované vedomosti
Absolvent ma :

poznat’ zadsady bezpecnosti prace a ochrane zdravia pri praci
rozumiet’ zdkladom elektrotechniky a elektroniky a jej rozvijaniu v problematike
automobilovej techniky
vedomosti o pouziti naradia a servisnej techniky
vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre profesionalnu pracu vedomosti
o nutnosti dodrzania a zdvaznosti technologického postupu
vedomosti o orientdcii v technickej literature a aplikovani technickych informacii pri praci
poznat’ odbornt terminologii v autoopravarenstve
vedomosti o zakladnej suciastkovej skladbe Casti vozidla a jej materidlovej naro¢nosti
poznat’ ekologické zasady v autoopravarenstve
poznat’ normy, normalizaciu
zvladnut’ zaklady technického zobrazovania
zvladnut’ vedenie sprievodnej dokumentacie a ¢innosti pri opravach, evidenciu spotreby a
vykonov
zvladnut’ vyhodnotenie kvality prace, vykonanie zadvere¢nej kontroly prace a rozbor
uspesnosti
poznat’ zéklady ekonomiky a hospodarnosti prace
poznat’ zékladné vztahy k Zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred moznymi
negativnymi vplyvmi
aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku, aj na pracovnom premete a naradi

Po absolvovani odborného zamerania 11 silnopridova technika, absolvent ma:
ovladat’ sposoby vyroby a rozvodu elektrickej energie
ovladat’ funkciu a stavbu elektrickych srojov a pristrojov
ovladat’ vyuzitie elektronickych prvkov vo vykonovej elektrotechnike
ovladat’ zéklady automatického riadenia
ovladat’ merania v silnopridove;j technike

Po absolvovani odborného zamerania 15 uzitkova technika, absolvent ma :
poznat’ technicku dokumentéciu a vie ju samostatne ¢itat’ a pouzivat’, kreslit’ nacrty a schémy
elektrotechnickych obvodov
poznat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouZzivanych v elektrotechnike, elektrické a
elektronické stciastky, prvky a obvody
zvladnut’ zaklady aplikovanej elektrotechniky a elektroniky a jej rozvijanie v problematike
automobilovej techniky
poznat’ zdkladné sposoby ru¢ného a strojového opracovania material ov, zakladné
elektroinstalatné a montazne prace
vedomosti o pouzivanie meracich pristrojov elektronického a mechanického charakteru
poznat’ jednotlivé oblasti a elektrickych zariadeni elektrotechniky, elektrickych strojov,
pristrojov a elektrickych zariadeni

2.2 Pozadované zrucnosti
Absolvent vie

zvladnut’ zakladné sp6soby ru¢ného a strojného spracovania materialov. pracovat’ so
Standardnym ndradim pouzivanym pri opravach automobilov pracovat’ s mechanizovanym
naradim pouZzivanym pri opravach automobilov pracovat na montdzach a demontazach
rozoberatel'nych spoj ov
pracovat’ na montazach a demontézach zostav, podzostav a Casti automobilov

Po absolvovani odborného zamerania 11 silnoprudova technika, absolvent vie:

dodrziavat’ zasady Cistoty a hygieny pracoviska a nutnost’ Cistoty pracovného predmetu a naradia




pouzivat’ meracie prostriedky a ich aplikovanie v praxi
pouzivat’ Standardnu vypoctova techniku
pouzivat’ Standardnu diagnostiku, nastavenie a idrzbu vozidla podl'a technickej dokumentacie

vyrobcu

Po absolvevani odborného zamerania 15 uzitkova technika, absolvent vie:
urobit’ zakladné elektroinstalacné prace, elektroopravu automobilu, udrzbu elektrickych stroj ov
a zariadeni a odstranovat’ na nich jednoduché poruchy
pouzivat’ meracie pristroje, aplikovat’ ich v praxi a vyhodnotit’ vysledky tychto merani pouzivat
Standardnt vypoctova techniku a zakladné aplikacné programy
aplikovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, zékladné elektrotechnické
predpisy, zasady ochrany pre u¢inkami elektrického pradu, poskytnut prvii pomoc pri tUraze a
vykonavat’ ¢innost v sulade s vyhlaskou Ministerstva prace socialnych veci a rodiny ¢.
718/2002 Z.z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpec¢nosti technickych

zariadeni

2.3 Pozadované osobnostné predpoklady' vlastnosti a schopnosti

Absolvent u¢ebného odboru:
sa riadi moralnymi normami spolo¢enského spravania.
kladie doraz na Cestnost’, zodpovednost’ a etiku spravania sa voci zdkaznikom a svojim
spolupracovnikom.
sa vyznacuje schopnost’ou pracovat’ v tyme, pricom vie odborne komunikovat’ a vhodnym
sposobom prijimat’ a odovzdavat svoje skisenosti.
je dosledny a zachovava diskrétnost’ v pracovnych vztahoch.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u€ebného odboru 2683 2 elektromechanik po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.2.1 Kracéové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné spodsobilosti

Absolvent ma:

rozumiet beZnému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej Urovni,

formulovat svoje mysSlienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

zUcCastfiovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prisluSnej odbornej kvalifikacie,

chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spoloCenské uplatnenie
a prehlbovat svoju jazykovu spdsobilost,

spracovavat beZzné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

dodrzZiavat jazykové a Stylistické normy,

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,

vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

ovladat pracu s priru¢kami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,
ovladat uzivatel'ské operacie na pocitaCi na udrovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

rozvijat’ svoju tvorivost,

vyuzivat informacné zdroje  poskytujuce pristup k informaciam a prileZitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spoésobilosti

Absolvent ma:



c)

d)

posudzovat' redlne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat’ désledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat’ vazne nedostatky akvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany
inych fudi, prijimat rady a kritiky,

plnit' plan dloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat' vlastnu &innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spoloéného
ciela v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo&nych pracovnych a inych €innosti,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne pinit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vilastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat  k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

vyuzivat zrozumitelné navody na objasnovanie podstaty problému,

pochopit zadanie ulohy alebo uréit jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieseniu,
navrhnut jednoduchy spbsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost
zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatfiovat pri riedeni problému rbézne jednoduché metédy myslenia a mySlienkovych
operacii,

zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych
rieSeni,

vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,
sledovat’ a hodnotit’ vlastny Uspech vo svojom udeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatefov na pracovné cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

vediet ziskavat a vyhodnocovat’ informacie o pracovnych a vzdelavacich prileZitostiach,
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,
poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,



f)

identifikovat a riedit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit' aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technologie

Absolvent ma:

ovladat pocitag, poznat jeho zdkladné Casti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

pochopit zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,

pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaCnymi funkciami programu potrebnymi pre
vykon povolania,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzivaného programu,

ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

komunikovat elektronickou poStou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikacie,

vyhladavat jednoduché informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet ich podla potreby vyuzit v praktickom
Zivote,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat' vierohodnost roéznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo€nosti na primeranej urovni,

reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivélova zloZka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopifiaju,

konat' zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat r6zne nazory na svet,

chéapat’ vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat' v duchu udrzatelného rozvoja,
uznavat' hodnotu Zivota, uvedomovat' si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane Zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si¢asnost v eurdpskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultdry a mat' k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom
kontexte.

5.2.2 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat' spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vlastnom prejave volit
prostriedky adekvatnej komunikacne;j situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat zasady slovenského pravopisu, vyuZivat
vedomosti o tvaroslovi,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminologie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,
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- vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- orientovat sa v roznych literarnych smeroch,

- Citat umelecké diela a chapat ich celistvost’ a esteticku pésobnost,

- odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit zakladné utvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

- mat prehlad o dennej tladi a tlagi podfa svojho zaujmu,

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- schopnost vymienat si informacie anazory vcudzom jazyku tykajuce sa zdkladnych
vSeobecnych a odbornych tém dstnym a pisomnym prejavom,

- schopnost zvolit si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitefne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat
text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dal$imi zdrojmi informacii,

- poznat areSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti,

- vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom zivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

- ovladat zakladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zdévodnit’ nevyhnutnost’
udrzatelného rozvoja,

- posudit chemické latky z hfadiska nebezpec€nosti a ich vplyvu na zZivé organizmy.

- vysvetlit etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

- charakterizovat’ etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat zodpovedne a prejavovat ob&iansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

- vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,

- orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

- osvojit’ si poznatky a Specialne €innosti podporujuce Upravu porich zdravia,

- osvojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

- osvojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

- zorganizovat si pohybovy reZim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’ Zivotného
Stylu,

- preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu.

Odborné kompetencie

- pouzivat odbornu elektrotechnicku terminolégiu v pracovnom styku,

- profesionalne rozlisit a definovat zakladné elektrotechnické pojmy — Ziva
a neziva Cast elektrického zariadenia, ochrany Zivych a nezivych Casti
elektrickych zariadeni, ucinky elektrického pradu na fudsky organizmus,
prva pomoc pri Uraze elektrickych pradom,

- poznat farebnu identifikaciu vodiCov, rozumie pismenovému znaceniu vodi¢ov a kablov,

- definovat zakladné druhy elektrickych pohonov,

- definovat po z&kladnej stranke vSetky oblasti vyroby, prenosu a vyuZitia elektrickej energie,

- definovat a popisat funkciu elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, vysokého a  velmi
vysokého napétia,

- samostatne Citat’ technické vykresy, elektrotechnické schémy, pracovné navody,

- samostatne kreslit' a rysovat’ jednopélové a viacpdlové schéma elektrickych zariadeni, blokové
schémy, zakladné strojnicke suciastky,

- pri pracovnom rieSeni Uloh pouzivat vypoctovu techniku a grafické aplikacie pre pocitacovu
podporu konsStruovania a vytvarania navrhov, zostav a simulacii, typu AutoCAD, PTC
ProDesktop a pod.

- definovat a urcit elektrotechnické materialy pouzivané v elektrotechnike,

- urcit druhy a pouzitie spojov pouzivanych v elektrotechnike,



spravne navrhnut plodny spoj vzhladom na funkénost elektronického zariadenia a
minimalizaciu rozmerov,

vykonavat udrzby a odstraniovat poruchy elektrickych zariadeni nizkeho,resp. vysokého napatia
a automobilov,

definovat’ princip ¢innosti polovodi¢ovych suciastok a ich moznosti pouzitia v elektronickych
obvodoch,

definovat a popisat spdsoby vyroby elektrickej energie, vie uviest vyhody a nevyhody, vie
vysvetlit dopady na zivotné prostredie,

rieSit jednoduché technické vypocty za pouzitia elektrotechnickych tabuliek a noriem,

vykonavat prevody medzi elektrickymi veli¢inami, ovladat zakladné elektrotechnické veli€iny a
jednotky,

definovat’ &innost a princip zakladnych regulaénych obvodov a pozna zakladné charakteristické
veli¢iny regulanych obvodov,

samostatne zostavovat elektricko-pneumatické regulaéné obvody s vyuZitim signalizacie stavov
(Festo technologie),

uviest moderné technologické trendy v oblastiach elektrotechniky,

uréit spravne technologické postupy pri udrzbarskych, diagnostickych, vyrobnych a inych
¢innostiach,

ponuknut know-how elektrotechnickej oblasti v ramci odboru na urovni

stredného odborného vzdelania.

a Pozadované vedomosti

vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia,

definovat a ur€it mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou,

nacrtnut’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia.

b Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

prakticky ovladat zakladné spdsoby ruéného a strojového obrabania materialov,

prakticky realizovat’ zadkladné elektroindtalaéné a montazne prace,

vykonavat' udrzbu a opravy elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, resp. vysokého napétia,
diagnostikovat pomocou meracich pristrojov chybu elektronického alebo elektrického
zariadenia,

zvolit spravne pracovné postupy, pracovné pomdcky, pracovné naradie a servisnu techniku,
chranit a udrziavat v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a iné technické
zariadenia,

spajat elektricky vodivé materialy réznymi spésobmi,

prakticky pouzivat meracie pristroje na meranie zakladnych elektrickych

veli€in, vie namerané hodnoty vyhodnotit a pouZit,

prakticky pouzit' pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouZitie priamo suavisi s vykonom
povolania,

niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu, dodrziavat pracovnu disciplinu,

viest’ sprievodnu dokumentaciu o udrzbe a opravach elektrickych

zariadeni, resp.automobilov, viest evidenciu spotreby a vykonov,

samostatne podnikat v odbore v sulade s vyhlaSkou MPSVaR SR ¢.718/2002 Z.z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni,

prakticky zabezpecit pracovisko z hladiska bezpecnosti prace, dodrziavat zasady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany zivotného prostredia,

spravne poskytnut prvi pomoc pri Uraze elektrickym pradom.

¢ Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

z&kladnym know-how v elektrotechnickom povolani na urovni stredného odborného vzdelavania
—ISCED 3C,

pracovnymi vykonmi v sulade s uvedenymi klu€ovymi, vSeobecnymi a odbornymi
kompetenciami,

tym, Ze sa riadi normami spravneho spolo¢enského spravania,



ambiciéznostou, je podnikatel'sky orientovany, ma dobré komunikacné schopnosti a vo i
ostatnym je Ustretovy.

pracovnymi vztahmi, v ktorych reSpektuje vyznam pracovného kolektivu,

uznavanim postavenia veducich pracovnikov a nadriadenych,

zodpovednostou za vykonanu pracu,

zakladmi pravneho vedomia a osobnej zodpovednosti za zvereny majetok,

dodrziavanim bezpecnostnych predpisov a predpisov na ochranu zdravia,

dodrziavanim zasad ochrany Zivotného prostredia.



6. UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU

Tabulka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plan SKVP 3-roény uéebny

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyZdennych || Celkovy pocet
vyucovacich hodin |(hodin za
vo vzdelavacom Studium
programe

Vseobecné vzdelavanie 22,5 720

Odborné vzdelavanie 61,5 1968

Disponibilné hodiny 15 480

CELKOM 99 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy pocet

tyZzdennych vyucovacich | hodin za §tadium || predmety 1. 2. 3.
hodin vo vzdeldvacom roénik ro¢nik ro¢nik
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 720 9,5 7 6

Jazyk a komunikéacia

slovensky jazyk a literatiira 12,5 400 slovensky jazyk a literatira 15 1 1

prvy cudzi jazyk prvy cudzi jazyk 3 3 3

druhy cudzi jazyk

Clovek a priroda

eticka vychova/naboZenskad vychova 2 64 etickd vychova/nabozenska vychova 1

obcianska nauka obcianska nauka 1

Clovek, hodnoty a spoloénost

ekologia

fyzika 1 32 fyzika 1

chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami

matematika 1 32 matematika 1

informatika

Zdravie a pohyb 6 192 telesnd a Sportova vychova 2

telesnd vychova telesnd vychova 2 2




ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968 22,5 21 18

Ekonomické vzdelavanie 3 96 ekonomika 0 0 3

Technické a technologické vzdelavanie 11 352 technické kreslenie 2 0 0
technologia 1 0 0
zaklady elektrotechniky 2 0 0
elektrické merania 0 2 0
rozvod elektrickej energie 0 2 0
elektrické stroje a pristroje 0 2 0

Prakticka priprava 47,5 1520 odborny vycvik 17,5 15 15

Disponibilné hodiny 15 480 1 5 9
technoldgia 1 0 0
elektronika 0 1 0
rozvod elektrickej energie 0 0 2
elektrické stroje a pristroje 0 0 2
elektrické merania 0 2 0
merania Vv silnopriidove;j technike 0 0 2
grafické systémy v silnopridovej technike 0 2 3

CELKOM 99 3168 33 33 33

Ugelové kurzy/udivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zvaranie







Ucebny plan

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola dopravna
Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Nazov SKVP

2683 2 11 elektromechanik silnoprudova technika

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov u¢ebného odboru

2683 2 11 elektromechanik silnoprudova technika

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Stupeii vzdelania

DiZka §tidia

3 roky

Forma Studia

denna

Druh $koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v ro¢niku

2.

3.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

9,5

22,5

slovensky jazyk a literatira

a)

15

3,5

1. cudzi jazyk (ANJ/NEJ)

a)

9

obcianska nauka

1

eticka vychova/nabozenska
vychova

a)

| o w| k|~

OoO| O W Fr||lo

1

fyzika

o

o

matematika

o

o

telesnd a Sportova vychova
telesnd vychova

N

Odborné predmety

)
NS
Ul

ekonomika

technické kreslenie

technoldgia

zaklady elektrotechniky

elektrické merania

rozvod elektrickej energie

elektrické stroje a pristroje

odborny vycvik

~Nlo|o|lo|Nv|k N o

,_\
o

Volite'né odborné predmety

technoldgia

elektronika

rozvod elektrickej energie

elektrické stroje a pristroje

elektrické merania

merania Vv silnoprudovej technike

grafické systémy v silnopradovej
technike

Oo|o|o|o(IoIo||- I

vjo(voflollrleflulgiv v v |o|lojo|o|| RN

w|nv(jovvllollefleollhio|lolo|lo|olo|w|ls (I

Spolu

w
w

w
w

w
2=
o

Ucelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody 1)

Telovychovno-vycvikovy kurz j)

Prehl’ad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu

ZavereCna skuska

o

o

[y

Casova rezerva(ticelové kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Utast’ na odbornych akciach




|l Spolu tyzdiiov I 40 | 40 | 37 |

Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimélne

33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v uebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu
hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za stadium bude
predmetom $kolskych udebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdiov) sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 roéniku, minimalne v rozsahu 1
vyucovacej hodiny
v 2. a 3. ro¢niku.

Vyuéuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franciuzsky, rusky, Spanielsky,
podl'a potreby a podmienok skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v uéebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich
hodin

v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako povinne voliteny predmet pre Ziakov, ktori
budi pokracovat’ v nadstavbovom §tudiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich
hodin v ro¢niku.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety ekologia, fyzika, chémia
a biologia, ktoré sa vyucujii podla ich tc¢elu v danom odbore minimalne v rozsahu 1
tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku Stadia. Vyberie sa jeden z predmetov podla ich
ucelu v danom odbore $tudia.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spoloénost™ st predmety
etickd/nabozenska vychova a nduka o spolo¢nosti. Predmety etickd vychova/naboZenska
vychova sa vyucuji podla zdujmu Ziakov v skupindch najviac 20 Ziakov, minimalne
Vv rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedCeni a V katalégovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“. Predmet nduka o
spoloCnosti sa Vucebnych odboroch realizuje minimdlne v rozsahu 1 tyzdennej
vyu€ovacej hodine v 1 rocniku. Predmet je klasifikovany.

Na cirkevnych 3kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty
a spolo¢nost™ predmet nabozenska vychova - ndbozenstvo (podla konfesie zriadovatela)
a nduka o spolo¢nosti. Predmet ndbozenstvo sa vyucuje minimélne v rozsahu 1 tyzdennej
vyu€ovacej hodiny v kazdom ro¢niku. Predmet je klasifikovany. Predmet eticka vychova
modze Skola vyucovat' v ramci voliteInych predmetov. Predmet nduka o spolo¢nosti sa
vyu€uje minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku. Predmet je
klasifikovany.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami“ st predmety
matematika

a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore minimalne v rozsahu
1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 2. ro¢niku $tadia. Vyberie sa jeden z predmetov podla
ich t¢elu v danom odbore studia.



i)
)

K)

m)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova, ktory sa
vyucuje minimdlne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy v rozsahu minimalne
1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratoridch, dielfiach, odbornych
ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom
vycviku sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci
ana hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v skolskom
vzdeldvacom programe a stfasne na vnutorni a vonkajSiu diferencidciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie
vychovy avzdeldvania. Disponibilné hodiny zohladiiuji zaujmy ziakov, rodicov
a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilnuju profil ziakov, umoznuju dokladnejSiu pripravu na zadvere¢né skusky a prijimacie
konanie na daldie $tadium. Dalej umoziuji efektivne vyuZitie medzipredmetovych
vzt'ahov na vyssej urovni. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na =zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva
(voliteI'nych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny v u¢ebnych odboroch sa
mozu vyuzit’ pre vSeobecné vzdelavanie aj pre odborné vzdelavanie.

Povinnou stcastou vychovy a vzdeldvania Ziakov ucebnych odborov strednych
odbornych §ko6l v SR je ucivo ,,Ochrana cloveka a prirody”. Obsah uéiva sa realizuje
ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvicenia sa
uskutociiuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.
ro¢niku a je sucastou planu prace Skoly.

Utelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v skolskom roku
alebo vramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva
predmetu odborny vycvik.

Zaverecna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.



