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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

STIPENDIA

1. Ucel spracavania osobnych adajov:
Prevadzkovatel spraciva osobné udaje za ucelom evidencie Ziadatelov o priznanie
stredoskolského Stipendia.

2. Zakonnost spractuvania osobnych udajov:
Osobné udaje sa spracovavaji na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tdajov).

3. Zakonna povinnost spracuvania osobnych udajov:
Spractivanie osobnych tidajov sa vykonava podla:

e §149 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e Vyhlasky ¢. 102/2006 Z. z. Vyhldska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o
priznavani socidlneho Stipendia Studentom vysokych $kol,

e Zakona ¢. 601/2003 Z. z. Zakon o Zzivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e Zakona ¢ 600/2003 Z. z. Zakon o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poistent,

e Zakona €. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Zdkona ¢. 417/2013 Z. z. Zdkon o pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov,

e Zakona ¢.595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov.

4. Zoznam osobnych udajov:
V Ziadosti sa spractivajii osobné tidaje v rozsahu.:
meno a priezvisko, rodné cislo a adresa trvalého bydliska Ziaka, meno, priezvisko, rodné ¢islo

a adresa trvalého pobytu zakonného zastupcu Ziaka, meno a priezvisko riaditela Skoly.
V prilohe zZiadosti o stipendium sa dalej doklada:
a) Z titulu hmotnej nadzi:

Riaditelom overend kopia vysvedcenia ziaka za predchadzajuci polrok, resp.
vyrocného vysvedcenia zo Skoly, ktorti navstevoval,
Doklad z tiradu prace, socidlnych veci a rodiny o tom, Ze sa ziak spolo¢ne posudzuje s
osobami, ktorym sa poskytuje davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej
nudzi podla osobitného predpisu.
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b) Z titulu Zivotného minima:

Riaditelom Skoly overena kdpia vysvedcenia ziaka za predchadzajtci polrok, resp.
vyrocného vysvedcenia zo skoly, ktora naposledy navstevoval.
Doklad o pocte nezaopatrenych a pocte zaopatrenych neplnoletych deti v rodine.
a) Aktudlny doklad ztradu prace, socidlnych veci arodiny o poberani rodinnych
pridavkov (rodinné pridavky sa poskytuju len na nezaopatrené deti),
b) Iné doklady (napr. potvrdenia kol o dennom stadiu surodencov).
Doklady o prijme posudzovanych 0s6b za predchadzajuci kalendarny rok.
a) Potvrdenia zamestnavatelov o Cistej mzde zo zavislej ¢innosti,

b) Doklad z danového aradu: Vypis na tcely priznania socidlneho Stipendia pre Ziakov
strednych §kol,
¢) Davky socidlneho poistenia (dochodky, dédvka v nezamestnanosti, nemocenské,
materské, oSetrovné, atd.),
d) Davka a prispevky v hmotnej ntidzi,
e) Pridavok na dieta, daniovy bonus,
f) Zaopatrovaci prispevok, rodicovsky prispevok, peniazny prispevok za opatrovanie.
g) Rozhodnutia sadu (napr. vyzivné),
h) Davky pestunskej starostlivosti (odmena pestiina, prispevok na thradu potrieb
dietata),
i) Iné doklady.

Doklady o spoloc¢ne posudzovanych osobach.
Rozhodnutia o ndhradnej starostlivosti, amrtny list, doklad o tom, Ze osoba je nezvestna

a pod.,
Iné doklady na priznanie Stipendia.

5. Dotknuté osoby:
Ziaci a ich zakonni zastupcovia, riaditel 8koly.

6. Lehoty uloZenia osobnych udajov:
Osobné udaje sa uchovavaju po dobu 10 rokov.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spracuvanie osobnych tidajov za ticelom identifikacie fyzickej osoby pri vstupe do objektu.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné udaje sa do tretich krajin neposkytuja.
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9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:
Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych tidajov st spracované v internych
predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia sii vykondvané v oblastiach fyzickej
a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej,
administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informdcii, s presne definovanymi
pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpecnostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:
Bezné osobné udaje.

11. Zverejiiovanie osobnych adajov:
Osobné udaje sa nezverejiuju.

12. Prijemcovia osobnych udajov (tretie strany):

Tretie strany Pravny zaklad

Iny opravneny subjekt na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov).

Organy verejnej moci na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
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